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EDICTO 

 

 Por Decreto de la Alcaldía 325/2023 de fecha siete de febrero de dos mil veintitrés se resuelve 

aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo que se llevará a cabo para 

cubrir UNA (1) plaza mediante oposición libre de Técnico de Administración General de la plantilla de 

personal funcionario del Ayuntamiento de Úbeda, encuadrada en la Escala de Administración General,  

Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, conforme a las Bases Reguladoras del procedimiento  

publicadas en el BOP de Jaén  número 164,  de fecha 24 de agosto de 2022, con reseña de las mismas 

publicada en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 194, de fecha 7 de octubre de 2022 y 

publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE) número 292, de fecha 6 

de diciembre de 2022. 

En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldía por el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,  

HE RESUELTO 

 
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as  y excluidos/as para la 

provisión de una plaza de acceso libre mediante el sistema de oposición de un Técnico de 

Administración General (Grupo A, Subgrupo A1) que a continuación se detalla: 
 

 SOLICITUDES ADMITIDAS   

N.I.F Apellidos y Nombre 

***5476** BARRANCO MANZANARES, ESTEBAN JOSE 

***0269** CAMPOS DELGADO, JUAN 

***8814** CAMPOS FERNANDEZ, JORGE 

***6101** CANALES HERMOSO, ELENA MARIA 

***8225** FLORES PALACIOS, ANTONIO 

***1593** GARCIA MARTINEZ, RAMON 

***0444** GRANERO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER 

***7620** GONZALEZ SEVILLA, MANUELA 

***4153** HERRERO ALVAREZ, LEANDRO ALBERTO 

***9457** HIDALGO ROMERO, MARIA DEL MAR 

***6416** LAUREIRO JIMENEZ, FRANCISCO MANUEL 
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***2140** LOPEZ ADAN, MARIA TERESA 

***1028** LOPEZ ANTOLINEZ, ANTONIO JOSE 

***9114** LUQUE ORTIZ, MARIA TERESA 

***5430** LUQUE PARDO, MARTA 

***3089** MALDONADO BERJAS, ANA 

***7559** MARTINEZ FERNANDEZ, JOSEFA 

***6145** MORENO MORENO, LAURA MARIA 

***5910** PADILLA HIDALGO, SANDRA 

***9927** REDONDO RUIZ, VIRGINIA 

***8201** ROMERO GOMEZ, MIGUEL ANGEL 

***5150** VALENZUELA COBO, SERGIO 

***9728** ZAFRA NAVARRETE, MARIA TISCAR 

 

   SOLICITUDES EXCLUIDAS   

N.I.F Apellidos y Nombre 1 2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5 6 

***6669** CABRERA GOMEZ, SERGIO 
        

X 

***3450** LOPEZ GARCIA, RAFAEL 
    

X 
    

***7122** PINEDA ORTIZ, ANTONIO DAVID 
 

X 
       

***2119** SOLANA MUÑOZ, AMADOR ANTONIO X 
 

X X X 
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Motivos de exclusión: 

1- Solicitud defectuosa. 

2- Falta justificante de pago (para tasas abonadas en plazo exclusivamente). 

3- Falta justificante de bonificación en pago de tasa por desempleo (para justificar la reducción 

de la tasa será obligatorio aportar Informe de Períodos de Inscripción (1), Certificado emitido 

por el SAE que acredite no haber rechazado ofertas de empleo (2) y declaración responsable 

de no percibir rentas superiores, en cómputo mensual,  al SMI-(3). Ordenanza Fiscal  Nº 53 

reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de Jaén nº 145, de fecha 

30/07/2018. 

4- Falta justificante de bonificación en pago de tasa por discapacidad (para justificar la 

reducción de la tasa será obligatorio aportar Certificado o Resolución expedida por el órgano 

competente  de la Comunidad Autónoma acreditativo del grado de discapacidad igual o 

superior al 33% (1) y declaración responsable de no percibir rentas superiores, en cómputo 

mensual,  al SMI- (2). Ordenanza Fiscal  Nº 53 reguladora de la tasa por derechos de examen 

publicada en el BOP de Jaén nº 145, de fecha 30/07/2018. 

5- Falta justificante de bonificación en pago de tasa por familia numerosa (para justificar la 

reducción de la tasa será obligatorio aportar Certificado o carnet vigente de familia numerosa 

expedido por el órgano competente). Ordenanza Fiscal  Nº 53 reguladora de la tasa por 

derechos de examen publicada en el BOP de Jaén nº 145, de fecha 30/07/2018. 

6- Fuera de plazo (Solicitud o pago de tasa) 

           

           

          SEGUNDO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén así como en 
el tablón de anuncios municipal, en la sede electrónica de Úbeda (https://sede.ubeda.es) y en el Portal 
de Transparencia (https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/) a efectos solo informativos. 

 
          TERCERO.-  Conceder  un plazo de diez días hábiles, a partir de la publicación del anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Jaén para la subsanación de los defectos que hubieran motivado la 
exclusión u omisión. 
 
 

Lo manda y firma la Alcaldía a fecha de firma electrónica. 

(Documento fechado y firmado digitalmente) 

 

                                         Lo que se hace público para general conocimiento 
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