ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO DE SEIS PLAZAS (6) DE BOMBERO CONDUCTOR, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

Instrucciones y criterios adoptados por el Tribunal Calificador para la realizaciéon de los
ejercicios del proceso selectivo de Seis plazas de Bombero Conductor.

e Los/las aspirantes deberan presentar, inexcusablemente en soporte fisico, el original
de su documento nacional de identidad, carné de conducir o pasaporte, Unicos
documentos validos para acreditar su identidad.

e Conforme al punto 5.2. de las bases que rigen la convocatoria, los/las aspirantes seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y una vez finalizado éste,
quienes no comparezcan, no seran admitidos/as a la sala de examen y seran excluidos
del proceso selectivo.
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e Igualmente se indica que, para la realizacion del ejercicio, los aspirantes deberan ir
provistos de boligrafos azul o negro.
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o No se permitira la entrada a las salas de examen a los/las aspirantes con ningun tipo
de dispositivo electréonico susceptible de transmision de informacién, incluyendo
teléfonos, relojes digitales u otros sistemas de envio o recepcion de cualquier tipo de
sefal. Esta prohibicion sera también extensible para los teléfonos corporativos que, en
su caso pudieran llevar el/la opositor/a. El incumplimiento de esta norma sera motivo de
expulsion del centro donde se desarrolla la evaluacion y, por tanto, de eliminacién del
proceso selectivo. El Tribunal se reserva asimismo, el derecho a la instalacion de
sistemas de deteccion de dispositivos de inhibicion de frecuencias con el fin de
controlar el cumplimiento de este requerimiento.
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PUESTO DE TRABAJO:

e En general, no se permitird cualquier actuacion que pueda considerarse fraudulenta en
cuanto a la realizacion del ejercicio.

e Se seguirdn en todo momento las indicaciones del personal de la organizacién, como
puedan ser el uso de lugares, esperas de turnos, evitar cualquier tipo de aglomeracion,
conversacion o contacto con otros aspirantes, etc., rogando la maxima colaboracion.

Ana Soledad Recuerda Moreno
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LA SECRETARIA DEL PROCESO DE SELECCION
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