SERVICIO DE PERSONAL

CONSIDERANDO lo ordenado mediante Decreto n2: 142/2023, con fecha de
inscripcidn en el Libro de Decretos 19/01/2023, por el que se resuelve, entre otros, acceder a
la jubilacién parcial.

VISTO el decreto de alcaldia n2: 237/2023, con fecha de inscripcion en el Libro de
Decretos 30/01/2023, mediante el que se procede a la incoacidn del inicio del procedimiento
administrativo.

Resultando las Bases Generales para la contratacion laboral temporal, mediante oferta
genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, aprobadas mediante decreto de Alcaldia de
fecha 20 de noviembre de 2019.

Por Decreto de la Alcaldia n2: 2399/2023 inscrito en el Libro de Decretos en fecha
05/09/2023, se resuelve, entre otros, remitir oferta de empleo al SAE, de un puesto de trabajo
de operario de cementerio, conforme a las Bases Generales para la contratacion laboral
temporal, mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo, aprobadas mediante
decreto de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2019.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

Por la presente y en virtud de las competencias atribuidas al Alcalde en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el siguiente:

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

06/09/2023

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC2D655306B02864C4EBD

ANUNCIO DE LA ALCALDIA
“HE RESUELTO:

PRIMERO.-Convocar el proceso de seleccidn, aplicando para ello las bases Generales para la

contratacion laboral temporal mediante oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de %
Empleo, aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2019. 2
SEGUNDO.-Publicar en el Tablén de Anuncios de la Cf)rporacién y a efectos meramente E
informativos, en la pdgina web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de Transparencia, el og
presente. 03
TERCERO.- Remitir oferta al SAE, con arreglo a las siguientes caracteristicas: e<
Puesto a ofertar: Operario cementerio.
Numero de puestos ofertados: 1
Formacién complementaria:
- Curso de Prevencion de riesgos laborales (minimo 60 horas).
- Curso de carretilla elevadora.
Experiencia laboral: N
- Experiencia de trabajo de al menos tres afios en la ejecucion del oficio/ocupacion. %
Carnets y permisos: z
- Permiso de conducir Tipo B. S
e
Modalidad de contrato: Contrato de relevo. § g

Jornada laboral: Parcial 50%.
Fecha prevista de fin: 25/08/2025.”




Tal y como se establece en la Base Cuarta, de las Bases Generales para la contratacion
de personal laboral, mediante oferta genérica al SAE, aprobadas mediante decreto de Alcaldia
de fecha 20 de noviembre de 2019, la preseleccion de candidatos se realizara por el Servicio
Andaluz de Empleo, por lo tanto, este Ayuntamiento no recogerd solicitudes de participacién
para este proceso de seleccion.

Lo manda y firma la Alcaldia, a fecha de firma electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Documento fechado y firmado digitalmente)
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FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

06/09/2023

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Antonia Olivares Martinez
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