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EDICTO

Considerando la negociacién en Mesa de Personal Funcionario en sesidn celebrada el 20 de
diciembre de 2023, de las Bases para la seleccion de UNA (1) plaza de acceso libre de Agente
Medioambiental de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda, de
fecha 04/12/2023.

Visto el Decreto de Alcaldia 3839/2023 inscrito el 26/12/2023 en el que Resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, junto con las Bases, que figuran como Anexo | para cubrir
UNA (1) plaza de acceso libre de Agente Medioambiental de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ubeda, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Ubeda.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
asi como en el tablon de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Ubeda (https://sede.ubeda.es), asi como a efectos solo informativos en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com), para iniciar el proceso de
seleccién.

En Ubeda, segun fecha y firma consignada electrénicamente al pie.

ANEXO |

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE
MEDIOAMBIENTAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

1. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacién el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10

CSV: 234001DOC231B9DC1DD737DD46BE - https://sede.ubeda.es/eAdmin


https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/

PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

- —
| ul
U da/\/untdm\emo

de marzo; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidon Publica de Andalucia y las Bases de la
presente convocatoria.

2. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidon Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

3. Descripcion de la plaza.

3.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir UNA (1) plaza de acceso libre de Agente
Medioambiental de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios.

3.2. La plaza pertenece al Grupo C, Subgrupo C1 de titulacién, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para 2020, publicada en BOP numero 246, de 29 de diciembre de 2020, y
modificacién publicada en BOP niumero 248, de 28 de diciembre de 2022.

4. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicidn libre, con las caracteristicas,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo .

5. Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. El orden de actuacidén de los opositores, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “W”, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE nim. 180 de 29 de julio de 2023).

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

5.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon del segundo y
sucesivos ejercicios se haran publicos, al menos, con doce (12) horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro (24) horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn por el tribunal calificador en el tablén de anuncios
y en la direccidn de Internet seiialada en la base 11, asi como por cualquier otro medio que se
juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas, y maximo de cuarenta y cinco (45)
dias habiles.

5.4. En cualquier momento del proceso selectivo el érgano competente de seleccidn podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
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5.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
seleccidn que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hard publicas, en el tablén
de anuncios y en la direccién de Internet sefialada en la base 11, la relacidn de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

6. Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il de esta
convocatoria.

7. Requisitos de los aspirantes.

7.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

19. Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en lo que sea de aplicacidn la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

29, Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

392, Edad: tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

49, Habilitacidon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

59, Titulacidn: estar en posesidn del titulo de Bachiller o Técnico (LOE) o equivalente y carné de
manipulador de productos fitosanitarios.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los aspirantes deberdn tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.
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7.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

8. Acceso de las personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacién en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacidn solicitada.

Para la concesién o denegacidon de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion
guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

9. Solicitudes

9.1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ajustarse al modelo
que consta en el anexo lll, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Ubeda, y se presentaran a través de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda,
(https://sede.ubeda.es) en el registro electrénico de la Sede, o en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado,
domingo o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas. Aquellos
candidatos que utilicen otros registros distintos al del Ayuntamiento de Ubeda, incluidas las
Oficinas de Correos, tienen que comunicar mediante un aviso, al email del Servicio de Personal
y Recursos Humanos (personal2.aytoubeda@gmail.com), informando de tal circunstancia,
haciéndolo en el mismo dia del envio, dejando constancia de los datos completos de la
persona aspirante a dicha convocatoria, el medio oficial utilizado para hacer llegar Ila
documentacioén, fecha del envio, email y teléfono de contacto.

9.2. La tasa por derechos de participacién en proceso de seleccion de personal, se ajustard a lo
expuesto en la Ordenanza Fiscal N2 53 publicada en el BOP n2 145 de 30/7/2018.
Al tratarse de un Grupo/Subgrupo de clasificacion profesional o categoria laboral C1, el

importe de la tasa sera de treinta euros (30,00 €).
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El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas
selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES20 2103 1218
1911 0200 0014.

Como concepto debe figurar “A.M. (indicando el NIF del aspirante)”, debiendo quedar
acreditado quién es la persona aspirante.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién no se tramitard mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de reduccidn de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo
de presentacién de instancias, determinado segun lo previsto en la presente Base, y debera
efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el
caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

9.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberdn presentar en el registro electrénico de la
Sede Electrénica, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente
documentacién:

- Justificante o resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos
de examen; y, en su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de
reduccion del abono de la tasa por derechos de participacidon, segin el supuesto
correspondiente.

- Documentacidn justificativa indicada en la Base 8 (personas con discapacidad).

9.4. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso selectivo
y/o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la cuota
tributaria supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

9.5. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

9.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 9.1 para la presentacién de instancias. Transcurrido este plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

9.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
9.8. La participacién en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

9.9. El tratamiento de la informacidn derivada del proceso selectivo tendrd en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

10. Embarazo de riesgo o parto.
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Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su situacion quedard
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacidn
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con el ciudadano.

11.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como en el tabléon de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es), asi como a efectos solo informativos en el
Portal de Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com).

11.2. El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado y deberd
contener denominacidn de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacién que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y niumero del boletin
o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

11.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicardn en el tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es), asi como a efectos solo informativos en el
Portal de Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com).

12. Admisién de aspirantes.

12.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara la resolucidn, en el
plazo maximo de un mes, que declare aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en los lugares
previstos en la base 11.3, se indicara la relacidén de aspirantes excluidos, los lugares en los que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, y
se sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
motivado la exclusidon u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia.

12.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resolucidn y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales, con determinacidn, ademds, del lugar, fecha y hora de la realizacién del
primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, en el tablon de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es).

Todas las publicaciones posteriores se hardn a través del tablon de anuncios municipal y de la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es), segun lo
determinado en la base 11.3.

13. Tribunal de seleccion.
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13.1. La composicidn e identidad de los miembros del Tribunal de seleccién es la que figura en
el anexo IV de esta convocatoria.

13.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal de seleccién velard
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

13.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

13.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal,
por tanto, la aplicacion e interpretacién de las presentes bases, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. Si el Tribunal en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, o del examen de la documentacidén resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitardn su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, propondra al érgano competente su exclusidon, comunicandole
las inexactitudes detectadas.

13.5. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacidn de expertos, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las
mismas prohibiciones de participacidén y causas de abstencion y recusacidén que a los miembros
del Tribunal.

13.6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en causa de abstencidn o prohibicion de participacion segin lo determinado en el
parrafo anterior.

13.7. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en
la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Ubeda, plaza Maria Soledad Torres Acosta, n2. 1.
13.8. El Tribunal actuard con autonomia y deberd ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd en su composicién a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

13.9. El Tribunal de Seleccidon adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de
las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucidon de las mismas asi como revisar
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la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacidn de otros criterios o actuaciones en
caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

14. Superacidn del proceso selectivo.
14.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en los lugares indicados en la
base 11.3, la relacidn de aspirantes aprobados y por orden de puntuacidn alcanzada. Esta
propuesta de nombramiento de los aspirantes que hayan sido declarados aprobados se
elevard a la Alcaldia.
14.2. El Tribunal no podrd proponer el acceso a la condicién de funcionarios de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria, una -1- plaza).
14.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacidn de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacién de documentos.
15.1. Dentro del plazo de veinte dias (20) habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en
que se publique la relaciéon de aprobados a que se refiere la base 14.1, los opositores
aprobados deberan presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Ubeda,
por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:
13, Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.
23, Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicién.
32, Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del carné de manipulador de productos fitosanitarios.
42, Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de
Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local. En el caso de ser nacional
de otro Estado, declaracidon responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
52. Declaracion responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
62. Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempeiio de las
funciones de Agente Medioambiental.

15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base 15.1, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

15.3. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior



PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
U da/\/untdm\emo

nombramiento, debiendo presentar un documento acreditativo del nombramiento como
funcionario de carrera, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

15.4. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacién de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefo de la plaza.

15.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 7, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
instancia de participacion.

16. Nombramiento de funcionario de carrera.
16.1. Presentada la documentacion sefialada en la base 15, el drgano convocante procedera al
nombramiento para su ingreso como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan sido
declarados aprobados y propuestos a nombramiento por el Tribunal, cuyo nimero no podra
exceder en ningun caso al de las plazas convocadas (en la presente convocatoria, una -1-
plaza), y les asignard un primer destino, debiendo tomar posesién e incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la notificaciéon o
publicacion del nombramiento. No adquirira la condicidn de funcionario de carrera el aspirante
nombrado que, sin causa justificada, no tome posesidon de su puesto de trabajo dentro del
plazo posesorio o de su prérroga.
16.2. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacién con las personas
aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento como
funcionario en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de
presentacién de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.
16.3. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

17. Elaboracidn de relacion de candidatos para la provision con caracter interino de puestos
reservados a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios (Agente Medioambiental).

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituird una relacién de
candidatos con los aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al menos el
primer ejercicio de la oposicién (salvo que hayan hecho constar en su instancia de
participacién su negativa a formar parte de la misma), para el supuesto que, como Bolsa de
Trabajo, se considere necesario el nombramiento de algin funcionario interino para puestos
reservados a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios (Agente Medioambiental), con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024
(prorrogable por una sola vez, hasta el 31 de diciembre de 2025, como maximo). La
preferencia en el orden que ocupen los aspirantes en la relacién de candidatos se establecerd
por el mayor nimero de ejercicios aprobados y la mayor puntuacion obtenida en la suma de
los ejercicios aprobados y, en caso de empate, por sorteo.
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18. Disposicion final.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicaciéon, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposiciéon ante la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
significdndose que, en caso de interponer un recurso de reposicidén, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacidn por silencio administrativo.

7
U daAyuntam\emo



PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

3
U da/\/untdm\emo

Anexo |
I.1. Descripcion del proceso selectivo.
La seleccidn de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion.

La oposicidn consistirda en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacién y que seran eliminatorios, segin los contenidos del temario publicado como
anexo Il a las presentes Bases*.

* Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucidon de cada
ejercicio serda la vigente al tiempo de realizacion de cada uno de ellos, respectivamente, asi
como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de
publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha pero se
haya establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2025.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, todas ellas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, en un tiempo
maximo de 60 minutos. Sera elaborado por el Tribunal, con cardcter inmediatamente previo a
la realizacidn del ejercicio, en relacién con los contenidos del programa del anexo |lI.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser
objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sdlo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 5 preguntas de reserva
habran de ser contestadas dentro del tiempo maximo de 60 minutos de que consta el ejercicio.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es) la plantilla provisional de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones a la misma en el plazo de
tres dias (3) habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se
hard publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicard la lista de aprobados del ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico relacionado con el temario especifico del
Anexo I, sobre el que el Tribunal realizard una serie de preguntas concretas.

En este ejercicio se valorardn la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la
precisidn y rigor en la exposicién, la capacidad de sintesis y la calidad de expresién escrita.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura del
segundo ejercicio realizado, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacidon con los supuestos planteados durante un plazo
maximo de 10 minutos. La no comparecencia de la/del aspirante se entendera como renuncia
de la convocatoria, determinando la eliminacion de la misma.

1.2. Calificacion de los ejercicios
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El Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacion y criterios de correccidon establecidos en esta convocatoria. Los ejercicios de la
oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: se calificara de cero (0) a diez (10,00) puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo cinco (5,00) puntos, resultando eliminados quienes no obtengan esa
calificacion minima. Las preguntas acertadas se valoraran con 0,20 puntos, las preguntas no
acertadas seran objeto de penalizacién, quedando eliminada una respuesta correcta por cada
cuatro respuestas incorrectas y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas
acertadas, hecha la deduccién de las contestadas de forma errdnea. La calificacién de este
ejercicio se efectuara con dos decimales.

Segundo ejercicio: se calificara de cero (0) a diez (10,00) puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos. La calificacién de este ejercicio se efectuara con
dos decimales.

En este ejercicio, se valorara la sistematica y claridad de ideas en los planteamientos, el
conocimiento, la capacidad de relacionar y la adecuada explicaciéon y aplicacion de la
normativa aplicable, y en su caso la formulacién de conclusiones.

El Tribunal fijara los criterios de calificacién antes del inicio de la prueba.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios de la oposicién.

En el caso de producirse empates en la puntuacidn total entre dos o mas aspirantes el Tribunal
procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacidn de las reglas que a continuacion
se relacionan, por orden de prelacion:

19. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
22. Mayor puntuacidn obtenida en el primer ejercicio.
39, Por sorteo entre los aspirantes.
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Programa de materias para acceso a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales

1. Materias comunes.

1. La Constitucidon Espafola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. La reforma constitucional.

2. La Administracidn Publica Espafiola. La Administracién General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma Andaluza. Administracién Local.

3. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administracién Local.

4. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccidn.
Situaciones administrativas. Provisiéon de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y

seleccidn. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

7. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

8. Politicas sociales: Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa
estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Materias especificas.

9. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de calificacién
ambiental.

10. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestidon Integrada de la Calidad Ambiental: Instrumentos de
prevencion y control ambiental.

11. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental: Calidad Ambiental.

12. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental: Responsabilidad
ambiental y Disciplina Medioambiental.
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13. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales:
Fomento de la proteccién animal.

14. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales:
Tenencia y convivencia responsable con animales.

15. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales:
Cria, comercio, identificacidn, transmisién y transporte.

16. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales:
Inspeccidn y vigilancia, régimen sancionador e infracciones y sanciones.

17. Identificacion, registro y tratamientos obligatorios de los animales de compaiiia.
18. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccidn de los Animales.

19. Protocolo marco con los procedimientos y requisitos minimos para la implantacién de
programas de gestion de colonias felinas en los municipios de la comunidad auténoma de
Andalucia.

20. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos
Pdblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre: Disposiciones
generales. Modalidades de espectaculos publicos y actividades recreativas, tipos de
establecimientos publicos y requisitos para su celebracidn, apertura o instalaciéon. Horarios de
apertura y cierre de los establecimientos publicos.

21. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre: Anexo.

22. Guia para la elaboracion de Planes Municipales contra el Cambio Climatico (PMCC):
Concepto de PMCC, ambito, horizonte temporal, proceso y contenido.

23. Guia para la elaboracidon de Planes Municipales contra el Cambio Climatico (PMCC):
Evaluacion de la situacidn actual.

24. Guia para la elaboracidon de Planes Municipales contra el Cambio Climatico (PMCC):
Definicion de objetivos. Estrategias de mitigacion, transicién energética y adaptacion. El plan
de accién.

25. Guia para la elaboracidon de Planes Municipales contra el Cambio Climatico (PMCC):
Implantacion, seguimiento y evaluacién del PMCC. Los PMCCy los PACES.

26. Plan General de Ordenacién Urbana de Ubeda: Uso econdémico-productivo. Suelo No
Urbanizable de Especial Proteccién (SNU-EP).
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27. Ordenanza Municipal de Proteccidn contra la Contaminacién Acustica del Municipio de
Ubeda: Disposiciones generales. Normas de prevencidon acustica. Régimen de actividades
singulares. Vigilancia e inspeccién de actividades sujetas a calificacién ambiental. Medidas
cautelares. Infracciones y sanciones.

28. DECRETO 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
contra la Contaminacidon Acustica en Andalucia: Disposiciones generales. Instrumentos de
evaluacidn y gestion de calidad acustica.

29. DECRETO 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacidon Acustica en Andalucia: Normas de calidad acustica.

30. DECRETO 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacidn Acustica en Andalucia: Normas de prevencién acustica.

31. DECRETO 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacidn Acustica en Andalucia: Control y disciplina acustica.

32. DECRETO 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
contra la Contaminacién Acustica en Andalucia: Contenido minimo de los estudios acusticos.
Contenido de los informes. Estudio del cumplimiento del DB-HR del Cédigo Técnico de la
Edificacion. Limitadores-Controladores.

33. DECRETO 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia: Disposiciones generales. Produccién y posesién de residuos.

34. DECRETO 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia: Gestidn de residuos.

35. DECRETO 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia: Residuos especificos. Puntos limpios.

36. Caminos municipales del término municipal de Ubeda. Ordenanza Municipal de Caminos y
Vias Rurales del Término Municipal de Ubeda.

37. Ordenanza Municipal de Limpieza Viaria, Gestion de Residuos Sélidos Urbanos, y de las
instalaciones denominadas «Puntos Limpios».

38. Especies arbdreas y arbustivas presentes en el término municipal de Ubeda. Parques
urbanos y periurbanos. Ordenanza Municipal para el uso de parques y jardines.

39. La proteccion del medio ambiente en el ambito europeo e internacional: Directiva habitat.
Red Natura 2000. Directiva Aves.

40. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico: El dominio publico hidraulico del Estado. Bienes que lo integran. Cauces,
riberas y margenes. Lagos, lagunas, embalses y terrenos inundables. Acuiferos subterrdneos.
Actividades en la zona de policia.
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Anexo lll
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Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso libre por oposicién a la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, de Funcionarios del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda

CUERPO O ESCALA CENTRO GESTOR NIVELY ACCESO
Escala de Administracion Ayuntamiento de Ubeda C1
Especial, Subescala Servicios Acceso libre
Especiales
1. DATOS DEL SOLICITANTE
NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Mujer O Domicilio: calle, plaza, | Codigo Postal
nacimiento avda. y nimero
Hombre [
Municipio Provincia Teléfono Correo electronico

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Cuerpo o Escala

Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios
Especiales

Naturaleza

Funcionario de carrera

Sistema selectivo y forma de
acceso

Oposicion — acceso libre

3. INFORMACION ADICIONAL

Titulo exigido en la convocatoria

Apartado para

aspirantes discapacitados

(discapacidad, adaptacion de tiempos, medios, etc.)

Formar parte de la Bolsa de Trabajo para
interinidades (sefale lo que proceda)

si O

NO O

proceso selectivo

Datos Tasa por derechos de participacion en
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4. FIRMA Y CONSENTIMIENTO

El abajo firmante

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracién Especial de funcionarios de la
Administracién local, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacién personal.

7
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En ,a de de 2.02__.

Fdo.

Proteccidn de datos de caracter personal

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se informa que los datos
personales facilitados en esta solicitud seran tratados por el centro gestor del proceso de seleccion y
nombramiento para el que se formula la solicitud, con la finalidad de gestionar la participacidn en dicho
proceso del candidato/a. Puede ejercer sus derechos ante el responsable del tratamiento (Alcaldia)
correspondiente al centro gestor.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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Anexo IV

La composicion e identidad de los miembros del Tribunal del proceso selectivo serd
establecido mediante resolucion de la Alcaldia, previamente o junto con la publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Documento fechado y firmado digitalmente)
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