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EDICTO

Considerando la negociacién en Mesa de Personal Funcionario en sesidn celebrada el 20 de
diciembre de 2023, de las Bases para cubrir con caracter interino (funcionario) una plaza de
Jefe/a de Seccion de Catastro Mediante concurso oposicidon por turno libre y formacion de
bolsa de trabajo, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién, de fecha 16/11/2023.

Visto el Decreto de la Alcaldia 304 / 2024 inscrito el 29/1/2024 en el que Resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, junto con las Bases, que figuran como Anexo |, para cubrir
con caracter interino (funcionario) una plaza de Jefe/a de Seccién de Catastro Mediante
concurso oposicidn por turno libre y formacion de bolsa de trabajo, encuadrada en el Grupo A,
Subgrupo A2 de titulacion.
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SEGUNDO.- Publicar un extracto del anuncio de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén, integramente en el tablon de anuncios municipal y en la Sede Electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es/eAdmin/Sede.do), asi como a
efectos solo informativos en el Portal de Transparencia.

ANEXO |
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BASES PARA CUBRIR CON CARACTER INTERINO (FUNCIONARIO) UNA PLAZA DE JEFE/A DE
SECCION DE CATASTRO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION POR TURNO LIBRE Y FORMACION
DE BOLSA DE TRABAJO.

1.- Objeto de la convocatoria y motivacion.
Las presentes Bases de convocatoria tienen por objeto la elaboracidon de una relacién de
candidatos para la cobertura de vacantes, de conformidad con el articulo Tercero.3 de la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

La plaza a cubrir mediante interinidad es la de Jefe/a de Seccién de Catastro, encuadrada en el
Grupo A, Subgrupo A2 de titulacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, todo ello con
pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La presente convocatoria esta motivada de conformidad con el contenido del articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la imperiosa y extraordinaria necesidad de
la convocatoria con caracter urgente de una plaza de Jefe/a de Seccion de Catastro segin
consta en el informe de necesidad suscrito por la Tesorera Municipal de fecha 2 de noviembre
de 2023 y en la orden de incoacion de expediente del ler Teniente de Alcalde. Concejal de
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Gobernanza de la misma fecha. Se ha optado por la seleccién de un funcionario interino en
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consideracion a las funciones publicas que debera realizar, por ser inherentes a las mismas, en
cuanto que formaran parte del ejercicio de potestades publicas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 9.2. del Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.
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Caracteristicas de la plaza:

% Escala: Administracién Especial

% Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién

< Nivel de complemento de destino: 24.

% Complemento especifico de 10.072,16€

% Responsabilidades generales: Actuar como agente colaborador o encargado de los
procedimientos catastrales.

« Tareas mas significativas:

Consulta de datos y emision de certificados catastrales telematicos de los bienes inmuebles,
que estén incorporados a la Base de Datos Nacional del Catastro para incorporar a los
trdmites, procedimientos o expedientes de las distintas areas Municipales.
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Gestion de certificaciones telematicas, emitiendo los informes pertinentes asi como activar o
desactivar los certificados catastrales que se hayan obtenido con anterioridad.

Seguimiento de incidencias en la base de datos de Catastro para la gestion tributaria que
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proceden baja, liquidacidn, etc.

Asesoramiento y asistencia técnica para el cumplimiento de las obligaciones del ciudadano con
respecto al Catastro.

Gestion de los ficheros DOC, FINUR-RETORNO Y PAD para posibilitar la Gestion Tributaria
correspondiente a liquidaciones, bajas, cambio de sujeto pasivo etc. de los Impuestos IBIUR e

&
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IBIRU, asi como liquidaciones de plusvalia. é
g
s . . . o . . . w
Gestidn de informacion del histérico catastral, evolucidn de la base liquidable, etc. S
8
. s oge .y . ope . . . w's
Atencidn y notificacidn al ciudadano para notificaciones por comparecencia en procedimientos 22
catastrales.
Consulta y certificacion electrénica para los titulares catastrales de datos catastrales
protegidos, relativos a los inmuebles de su titularidad.
Certificacion negativa de bienes inmuebles o de la circunstancia de no figurar como titular
N
. . . . 1]
catastral, relativa al propio solicitante. £
2
. . 3
Cierre de expedientes. g
o
.y . .. . . <
Apoyo en la resolucion de reclamaciones contra actos administrativos del Ayuntamiento, o<
ot
z<

relacionados con los recibos de IBIUR e IBIRU.

En el tratamiento de los datos, se actuara conforme a las instrucciones de la Gerencia.
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del Catastro

Tendrd la consideracion de “encargado del tratamiento” y el acceso a la informacién catastral
de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios objeto de este Convenio.

Formara parte de la Comisién Mixta de vigilancia y control del convenio

En la tramitacidon de expedientes de alteracion de dominio por delegacion de competencias,
realizara las siguientes funciones:

Recepcion de la documentacion y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de las
declaraciones de alteraciones catastrales concernientes a bienes inmuebles urbanos y/o
rusticos (Modelo 901N)

Recepcidn de la documentacidn y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de las
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solicitudes de baja y de incorporacién de cotitularidades a instancia de los propios interesados,
concernientes a bienes inmuebles urbanos y/o rusticos.

Formalizacién de los requerimientos a que hubiere lugar para el cumplimiento de las
funciones delegadas.
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Rectificacion de errores materiales que el Ayuntamiento pudiera acordar en el ejercicio de las
facultades delegadas.

Formalizacidn de los acuerdos de cambio de titular catastral que se produzcan con ocasion de
la tramitacidn de los citados expedientes.

Supervision de las notificaciones a los interesados de los acuerdos de cambio de titularidad
adoptados.

Colaboracidn en la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra los

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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actos dictados por el Ayuntamiento en el ejercicio de las competencias asumidas.
Incorporacidn de las modificaciones de los datos juridicos en la base de datos catastral

Realizara la grabacién de toda la informacidn relativa a las transmisiones de dominio
tramitadas, a los efectos de su incorporacién a la base de datos catastral, que incluird las
siguientes funcionalidades: registro de expedientes en la Oficina Virtual del Catastro,
grabacion de los datos juridicos derivados de los expedientes y consulta y seguimiento de las
actualizaciones de las bases de datos realizadas por la Gerencia.

Actuaciones de informacion y asistencia técnica al contribuyente en relacién con las materias
referidas en los apartados anteriores.
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Seguimiento de expediente de alegaciones, solicitudes y recursos, en materia catastral,
ajenos al presente Convenio con incidencia tributaria, derivando toda la informacién al
departamento correspondiente.
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econdmico, relativos a bienes inmuebles urbanos y rusticos, que se formalicen en los Modelos
902N, 903Ny 904N que comprendera las siguientes actuaciones:

Comprobacién de la documentacidn presentada relativa a datos fisicos, juridicos o
econdmicos de los bienes inmuebles declarados, con realizacién, en su caso, de los oportunos
trabajos de campo.

Formalizacién de los requerimientos a que hubiere lugar para el cumplimiento de las
funciones asumidas.

En materia de colaboracidn en el mantenimiento catastral:

Grabacidn de las modificaciones de los datos fisicos, juridicos y econdmicos en la base de
datos catastral.
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Realizara la grabacion de toda la informacion relativa a los expedientes de alteraciones de
orden fisico y econdmico tramitados, a los efectos de su incorporacién a la base de datos
alfanumérica catastral. A tal efecto, tendrd acceso telematico a los sistemas informaticos de la
Direccidn General del Catastro, que dispondra de las siguientes funcionalidades:
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Registro de expedientes

Grabaciéon de los datos fisicos, juridicos y econdmicos derivados de los expedientes. --
Validacion de la informacion y valoracidn provisional de los inmuebles.

La alteracidn gréfica se realizara sobre la cartografia digitalizada con el fin de asegurar la
identidad geométrica y se remitira a la Gerencia la informacion referente a las parcelas o
locales que han sufrido modificaciones.

La informacion relativa a los expedientes de alteraciones de orden fisico y econdmico
tramitados, a los efectos de su incorporacién a la base de datos grafica catastral, se realizara
utilizando los formatos informaticos establecidos por la Direccion General del Catastro FXCC.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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Realizara las Actuaciones de informacién y asistencia al contribuyente en relacién con las
materias referidas en los apartados anteriores

Colaboracidn en la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra los
actos dictados en relacidn con los expedientes tramitados en el ambito del presente Convenio.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

2. Normativa aplicable
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A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino y las Bases de la presente
convocatoria.

Los candidatos que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefiaran las funciones propias de la plaza a que acceden y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra
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actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Publicidad
3.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran, un extracto en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Jaén, integramente en el tablon de anuncios municipal y en la Sede Electrdnica
del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es/eAdmin/Sede.do), asi como a

efectos solo informativos en el Portal de Transparencia.

3.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es/eAdmin/Sede.do), asi como a efectos solo

informativos en el Portal de Transparencia.

4. Principio de igualdad de trato.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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5. Requisitos de los aspirantes.
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Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
antes de que termine el Gltimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:
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Unidn Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

29, Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempeiar.

39, Edad: tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

49, Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la Escala de Administracion General
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de funcionarios de la Administracién local.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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59, Titulacion: Diplomatura, Ingenieria técnica o agricola, arquitectura técnica o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las Bases,
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en |a fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

6. Solicitudes

6.1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ajustarse al modelo
que consta en el Anexo |, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Ubeda, y se presentaran a través de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda,
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(https://sede.ubeda.es) en el registro electrénico de la Sede, o en la forma que determina el
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art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
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domingo o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas. Aquellos
candidatos que utilicen otros registros distintos al del Ayuntamiento de Ubeda, incluidas las
Oficinas de Correos, tienen que comunicar mediante un aviso, al email del Servicio de Personal
y Recursos Humanos (personal2.aytoubeda@gmail.com), informando de tal circunstancia,
haciéndolo en el mismo dia del envio, dejando constancia de los datos completos de la
persona aspirante a dicha convocatoria, el medio oficial utilizado para hacer llegar la
documentacion, fecha del envio, email y teléfono de contacto.

6.2. La Tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se ajustard a lo
expuesto en la Ordenanza Fiscal N2 53 publicada en el BOP n2 145 de 30/7/2018.

El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas
selectivas.
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La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién no se tramitard mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de reduccién de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo
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de presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en la presente Base, y debera
efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el
caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

6.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el registro electrénico de la
Sede Electronica, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente
documentacion:

- Justificante o resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos
de examen; y, en su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de
reduccion del abono de la tasa por derechos de participacion, segin el supuesto

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

correspondiente.

- Documentacidn justificativa indicada en la Base 7 (personas con discapacidad).

- Documentacidn justificativa de los méritos alegados.

6.4. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso selectivo
y/o la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la cuota
tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

6.5. La no presentacidn de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
6.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
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Unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro del plazo
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establecido por la base 6.1 para la presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

6.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.
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6.9. El tratamiento de la informacion derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demds
disposiciones que resulten de aplicacion.

7. Acceso de las personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacidn de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la
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Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico
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facultativo emitido por el dérgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién
guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

8. Admision de candidatos.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

8.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard la resolucion, que
declare aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en los
lugares previstos en la base 3, se indicara la relacidn de aspirantes excluidos, los lugares en los
que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, y se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Alcaldia.

8.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se dictara
nueva resolucidn y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales, con determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacion del primer
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ejercicio.
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Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablon de anuncios municipal y de la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es), segin lo
determinado en la base 3.
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U ddw 9. Tribunal de seleccion.

9.1. La composicion e identidad de los miembros del Tribunal de seleccidn es la que figura en
el anexo lll de esta convocatoria.

9.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal de seleccion velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

9.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

9.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion
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publica y buen gobierno, y demds disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal,
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por tanto, la aplicacidn e interpretacion de las presentes bases, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. Si el Tribunal en algun
momento tuviera conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitardn su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, propondra al érgano competente su exclusién, comunicandole
las inexactitudes detectadas.

9.5. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacion las

PUESTO DE TRABAJO:
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mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencidn y recusacién que a los miembros
del Tribunal.

9.6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en causa de abstencion o prohibicion de participacion segln lo determinado en el
parrafo anterior.
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9.7. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccidn tendra su sede en
la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Ubeda.

9.8. El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
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..entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.9. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda,
prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas asi como revisar la
identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacidn de otros criterios o actuaciones en
caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

10. Proceso selectivo.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 10.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Orden APU 1461/2002 de 6 de junio, el proceso selectivo
consistird en un concurso-oposicion, en turno libre, y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases:

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

10.1.- Fase de concurso (maximo 40 puntos): La fase de concurso, sera anterior a la fase de
oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para la superacion de
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la fase de oposicion.

Esta fase consistira en la clasificacion de los méritos alegados en el modelo normalizado que
figura en el Anexo Il de estas Bases y debidamente acreditado por el aspirante de acuerdo con
el baremo de méritos establecido.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias de la convocatoria. La puntuacion de esta fase sera el resultado de

sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos. El tribunal procederd a %
examinar los méritos alegados por las personas aspirantes puntuandolos de acuerdo con el 2
siguiente baremo: g
A) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 35 puntos, valorandose cada uno de los §§
siguientes criterios con 5 puntos, en el caso de que se acredite una experiencia de al
menos un aio en cada uno de ellos.
A)1. Experiencia en tramitacion de expedientes de alteraciones de dominio en materia
catastral.
A)2. Experiencia en tramitacion de expedientes de alteraciones de orden fisico y N
econdmico en material catastral. %
A)3. Experiencia en colaboraciéon en actuaciones de mantenimiento en material ?
catastral. ‘_§
A)4. Experiencia en actuaciones de atencion al publico y colaboracion en la difusién de %%
la informacidn catastral. oz

A)5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas catastrales para el
desarrollo de los trabajos, al menos una de las siguientes SIGECA, SINTRA, SAUCE,
SIGCA, QGIS, SEC.
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U daww . A)6. Experiencia de la Carta de Servicios del Catastro y sus compromisos de cara al
ciudadano.

A)7. Experiencia en el Plan Estratégico del Catastro y su Plan de Objetivos.

La experiencia se acreditard mediante cualquier documento valido en derecho, fehaciente de
las funciones o tareas efectivamente desarrolladas por el candidato en el periodo al que se
refiera la documentacion, debiendo quedar acreditada la fecha de inicio y de fin de los trabajos
realizados.

B) Por cursos o jornadas formativas relacionadas con el Catastro y sus competencias y en
materia de proteccion de datos de caracter personal, se valorard 0,5 puntos por curso,
siempre que tenga una duracion superior a 20 horas. Puntuacidon maxima 3 puntos.

C) Por estar en posesion de titulacion de Ingenieria en Geodesia y Cartografia, se

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

otorgardn 2 puntos.

10.2.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos):
Se valorara sobre un total de 60 puntos. Consistird en la realizacion de una prueba Unica,
basada en un cuestionario tipo test, sobre el temario indicado a continuacién, con 60
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preguntas mas 5 de reserva, con tres opciones de respuesta por pregunta. Cada pregunta
correcta se valora con 1 punto, cada pregunta incorrecta penaliza con 0,10 puntos y las
preguntas no contestadas no tendran penalizacion.

11. Calificacion definitiva.

%
La calificacion final del proceso selectivo vendra constituida por la suma de las puntuaciones <
. . . . . =
obtenidas en cada uno los apartados anteriores, siempre que se haya obtenido una puntuacién w
©
minima de 30,000 puntos en la fase de oposicion. gﬁ
P . . . . Lu(_ﬁ
No se podra superar la puntuacién maxima parcial o total establecida al efecto. 72
En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida por el siguiente orden:
1.- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.
2.- Mayor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el presente orden: apartado A), a
continuacion por el apartado B), y finalmente por el apartado C).
En caso de seguir el empate se procedera al desempate mediante sorteo publico. En ningln s
1%]
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de %
la fase de oposicidn. &<
Qs
=0
ot
z<

12. Propuesta de nombramiento
Concluido el proceso de valoracion se levantara acta provisional por el Tribunal, la cual se
publicara en los lugares previstos en la base 3. A los efectos de la valoracion llevada a cabo, y
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..Cualquier otra actuacion del tribunal que pudiera afectar los derechos de los candidatos, se
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abrira un periodo de alegaciones por tres dias habiles.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen dar, el acta definitiva expresara la relacion
de aprobados con el orden de puntuacion y se propondra a la Alcaldia Presidencia para el
nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

13. Presentacion de documentos

13.1. Dentro del plazo de tres dias (3) habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en que se
publique la relacién de aprobados a que se refiere la base 12, los opositores aprobados
deberan presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Ubeda, por alguno de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

12, Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.
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22, Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

32, Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de
Administracion General de funcionarios de la Administracidn local. En el caso de ser nacional
de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

42, Declaracién responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de

PUESTO DE TRABAJO:
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

52, Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las
funciones de Técnico de Administracion Especial.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base 13.1, podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

13.3. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar un documento acreditativo del nombramiento como
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funcionario de carrera, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja
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de servicios.

13.4. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza.




U da 13,5, Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 5, no podran ser nombrados funcionarios interinos y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la instancia de participacion.

14. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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16. Nombramiento de funcionario interino.

16.1. Presentada la documentacion sefialada en la base 13, el drgano convocante procedera al
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nombramiento para su nombramiento como funcionarios interino de los aspirantes que hayan
sido declarados aprobados y propuestos a nombramiento por el Tribunal, cuyo nimero no
podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas (en la presente convocatoria, una -1-
plaza), debiendo tomar posesidn e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la notificacion o publicacion del nombramiento. No
adquirira la condicion de funcionario interino el aspirante nombrado que, sin causa justificada,
no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

16.2. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacién con las personas

PUESTO DE TRABAJO:
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aspirantes que hayan aprobado el ejercicio para su posible nombramiento como funcionario
interino en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de
presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicidn de personal funcionario de carrera.

Ante la necesidad de cobertura de cualquier plaza con nombramiento de interinidad, se
procedera a ofertar la interinidad al primer clasificado de la bolsa prevista. En caso de ser
rechazada por causas justificadas, se ira ofertando la interinidad al inmediatamente siguiente
en la bolsa y asi sucesivamente. Los llamamientos de interinidades no tendran caracter
rotativo. En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento,
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unido mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento
de Ubeda por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija entre el contrato o
nombramiento como funcionario interino, para lo cual deberd renunciar expresamente,
mediante declaracién de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de nueva




PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

. propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera

Ubed

8

desarrollando, quedard ante el nuevo llamamiento en situacion de «no disponible», en tanto
en cuanto se mantenga la referida situacion de contratacion. Una vez finalice el contrato o
nombramiento, lo debera poner en conocimiento del Servicio de Personal y Recursos Humanos
para pasar a la situacidn «Disponible» para un nuevo llamamiento.

17. Elaboracion de relacion de candidatos para la provision con caracter interino del puesto
de Jefe/a de Seccién de Catastro y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituird una relacion de
candidatos con los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo de la oposicion (salvo
que hayan hecho constar en su instancia de participacidon su negativa a formar parte de la
misma), para el supuesto que, como Bolsa de Trabajo, se considere necesario el
nombramiento de algln funcionario interino para el puesto de Jefe/a de Seccién de Catastro,
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encuadrados en el Grupo A, Subgrupo A2 de titulacidn con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2024 (prorrogable por una sola vez, hasta el 31 de diciembre de 2025, como maximo).

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
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corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado.

Ante la necesidad de cobertura de esta plaza con nombramiento de interinidad, se procedera a
ofertar la interinidad al primer clasificado de la bolsa prevista. En caso de ser rechazada por
causas justificadas, se ira ofertando la interinidad al inmediatamente siguiente en la bolsa y asi
sucesivamente. Los llamamientos de interinidades tendran caracter rotativo sin periodo
minimo.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido

PUESTO DE TRABAJO:
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mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda por otra bolsa distinta, se le solicitard a que en su caso elija entre el contrato o
nombramiento como funcionario interino, para lo cual debera renunciar expresamente,
mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de nueva
propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera
desarrollando, quedard ante el nuevo llamamiento en situacidn de «no disponible», en tanto
en cuanto se mantenga la referida situacién de contratacién. Una vez finalice el contrato o
nombramiento, lo deberd poner en conocimiento del Servicio de Personal y Recursos Humanos
para pasar a la situacién «Disponible» para un nuevo llamamiento.
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
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U d dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite |a asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
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suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefdnica, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
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la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electronica municipal.

18. Finalizacion de la relacion de interinidad

PUESTO DE TRABAJO:
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La Administracion formalizard de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
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puestos asignados.
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c) Por la finalizacidon del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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..En.el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
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funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucidn de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econdmica.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario
de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter
extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la
condicién de funcionario de carrera.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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19. Disposicion final.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicién ante la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, seglin lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

significandose que, en caso de interponer un recurso de reposicidn, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.
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PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

Anexo |
Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas

Ubeda... ..

CUERPO O ESCALA CENTRO GESTOR NIVEL Y ACCESO
Escala de Administracion Especial Ayuntamiento de Ubeda A2
Jefe/a de Seccién de Catastro Acceso libre ,%
g3
3 <
1. DATOS DEL SOLICITANTE 3 g
n
NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 5 9
: g
8% &
3}
o2 O
Fo O
I@ g
Fecha de nacimiento | Mujer O Domicilio: calle, plaza, avda. | Cédigo Postal cg 8
y niimero gé §
Hombre O Zi ¢
<3 °
ruw %
o
< E
[
L )
R} . . s s . wy ©
Municipio Provincia Teléfono Correo electronico 2§ o
IS o
09 o©
S ‘g
2
°
Ns)
o
0
[0}
g
2. DATOS DE LA CONVOCATORIA 2
Cuerpo o Escala Naturaleza Sistema selectivo y forma de P
acceso §
Escala de Administracion Especial, Funcionario interino 5 ?’
Jefe/a de Seccidn de Catastro Concurso-Oposicion 'y Acceso g =
libre g <
[ 1]
: 4 3
3. INFORMACION ADICIONAL o g =)
Titulo exigido en la convocatoria Apartado para aspirantes discapacitados (discapacidad, RERRS
adaptacion de tiempos, medios, etc.) 2< g
Q
£
[
€
>
>
<
©
c
[}
]
Formar parte de la Bolsa de Trabajo para | Datos Tasa por derechos de participacion en proceso é
interinidades (sefiale lo que proceda) selectivo g 8
£ 2
. 8 A
si O z 9
e 8
NO O uE E
=3
oc
z<




PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

Ubeda... ..

4. FIRMA Y CONSENTIMIENTO
El abajo firmante

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos.

MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
a la Escala de Administracion General de funcionarios de la Administracion local, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

En ,a de de 2.02__.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

Fdo.

Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se informa que los datos personales
facilitados en esta solicitud serdn tratados por el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento para el
que se formula la solicitud, con la finalidad de gestionar la participacién en dicho proceso del candidato/a. Puede
ejercer sus derechos ante el responsable del tratamiento (Alcaldia) correspondiente al centro gestor.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

16/02/2024

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

PUESTO DE TRABAJO:
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PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

U ddAyALJJQBAREMACION PROCESO SELECTIVO JEFE/A DE SECCION DE CATASTRO

Apellidos y nombre:
D.N.l.: Direccién:
Teléfono:

Meéritos alegados

A.— Experiencia Profesional: (Maximo 35 puntos)

A.1. Experiencia en tramitacién de expedientes de alteraciones de dominio en materia

catastral.
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Num. " . Puntuacién Causas'd‘e no.

L Puntuacién aspirante : valoracién (si
Doc Experiencia asignada

procede)

1
2
3
4
5
6
Total valoracién

A.2. Experiencia en tramitacion de expedientes de alteraciones de orden fisico y econédmico en
material catastral.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
. L Causas de no
NUm. ” . Puntuacién g
L Puntuacion aspirante R valoracioén (si
Doc Experiencia asignada
procede)
1
2
3
4
5
6
Total valoracion

A.3. Experiencia en colaboracién en actuaciones de mantenimiento en material catastral.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Causas de no
valoracion (si
procede)

Num. . ) Puntuacién
L Puntuacion aspirante .
Doc Experiencia asignada

VB |WIN|(-

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

Ubedals |

;
Total valoracién

A.4. Experiencia en actuaciones de atencion al publico y colaboracion en la difusion de la
informacidn catastral.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Causas de no
valoracion (si
procede)

Nam. . . Puntuacion
L Puntuacion aspirante .
Doc Experiencia asignada

(| |W[IN (-

Total valoracién

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

A.5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas catastrales para el desarrollo de
los trabajos, al menos una de las siguientes SIGECA, SINTRA, SAUCE, SIGCA, QGIS, SEC.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal S ‘g)
Q o
NUm. ” ) Puntuacién CausasAdle ne 90
L Puntuacidn aspirante R valoracion (si o
Doc Experiencia asignada k=)
procede) S
el
O
L 3
2 <
3 3
o)
4 )
()
5 3
6 .2
7 o) ;
Total valoracion 2 9
P =]
< ey
N . ) . E s
A.6. Experiencia de la Carta de Servicios del Catastro y sus compromisos de cara al ciudadano. w3
0g 3
s o
g5 %
o £
Q
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal %
0 " Causas de no <
Nam. " . Puntuacion . 3
- Puntuacidn aspirante ) valoracién (si z
Doc Experiencia asignada

procede) T
c
[}
1 i)
3 g3
: £ D
5 g0
2 3
6 % I
Total valoracién 2 £
Wwo iT

Es

=3

oc

zZ<

A.7. Experiencia en el Plan Estratégico del Catastro y su Plan de Objetivos.

Num. \ A cumplimentar por la persona aspirante | A cumplimentar por el Tribunal




PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

U da Doc ” Causas de no
byt emier 1o Puntuacion

L Puntuacidn aspirante R valoracion (si
Experiencia asignada
procede)

(| [W(N|-

Total valoracién

B.- Por cursos o jornadas formativas relacionadas con el Catastro y sus competencias y en
materia de proteccion de datos de caracter personal, se valorara 0,5 puntos por curso, siempre
que tenga una duracion superior a 20 horas. Puntuacién maxima 3 puntos.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
. Causas de no
Nam. " . L. . o
) ” - Puntuacidn aspirante Puntuacién asignada valoracion (si
Doc Titulacién académica
procede)
<
1 S
2 S
o
3 s
-
4
5
6
Total valoracién

C.— Por estar en posesion de titulacion de Ingenieria en Geodesia y Cartografia, se otorgaran 2

puntos.
5
—
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal S
<
NGm Causas de no i
) " I Puntuacion aspirante Puntuacion asignada valoracion (si w
Doc Titulacién académica o
procede) o8
12
= o
no
wg
1 Dj—(J
— o
Total valoracién

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacidn, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion
total aspirante» de este impreso.

EN v I« (I de 20........... El/La solicitante Fdo.: ...
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PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

U dd Anexo Il

TRIBUNAL

La composicion e identidad de los miembros del Tribunal del proceso selectivo sera
establecido mediante resolucidn de la Alcaldia, previamente o junto con la publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D
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PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

U dam Anexo IV

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacién y
principios informadores. Las partes en el procedimiento administrativo. Los interesados.
Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacion, ordenacidn, instruccién y tramitacion. La
terminacidn del procedimiento: Formas. Silencio administrativo.

Tema 2. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Reclamaciones previas a la via
judicial. Especial referencia a las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 3. La relacion juridica tributaria.

Tema 4. El obligado tributario. Concepto y clases: Especial referencia al sujeto pasivo.
Responsables tributarios. Domicilio fiscal. El hecho imponible. La base imponible y la base

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

liquidable. Tipos de gravamen. La exencidn tributaria. La cuota y la deuda tributaria.

Tema 5. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles Naturaleza y hecho imponible. Concepto y clases
de bienes inmuebles a efectos del impuesto.

Tema 6. Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base imponible. Base

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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liquidable. Tipos de gravamen. Cuota. Gestidn del impuesto. Distribucién de competencias.
Tema 7. El Catastro Inmobiliario.

Tema 8. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Concepto de gestidn catastral. La gestion
catastral en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Distribucion de competencias. El Padrén
catastral. Uso de la informacidn catastral para la gestion de otros tributos estatales,
autondmicos y locales.

Tema 9. Concepto de titular catastral. Representacién de los titulares catastrales. Derechos y

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
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obligaciones del titular catastral. Concordancia del titular catastral con el sujeto pasivo del IBI.

Tema 10. Procedimientos de incorporacidn: tipos, régimen juridico y disposiciones comunes.
Eficacia y notificaciéon de estos procedimientos.

Tema 11. Procedimiento de declaracion. Hechos, actos y negocios susceptibles de declaracion.
Concepto de declaracion. Sujetos obligados a declarar. Plazos y efectos. Consecuencias del
incumplimiento de la obligacion de declarar. Lugar y medio de presentacion. Procedimiento de
solicitud.

Tema 12. El procedimiento de comunicacion. Concepto y tipos de comunicaciones. Hechos
actos o negocios susceptibles de comunicacidon. Las comunicaciones de Notarios y
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Registradores de la Propiedad. Las comunicaciones de ayuntamientos. Las comunicaciones de
otras administraciones publicas. Informacion grafica y alfanumérica necesaria. Tramitacion y
eficacia del procedimiento de comunicacidn.
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..Jema 13. Procedimiento de subsanacion de discrepancias. Procedimiento de rectificacion.

Ubed

<

Procedimiento de regularizacidn catastral.

Tema 14. La notificacidn de los actos de gestidn catastral. Notificacion edictal. Notificacion de
actos dictados en otros procedimientos de incorporacion al Catastro.

Tema 15. Actos susceptibles de revision. Plazos, requisitos, efectos y competencias. Revision
de oficio. Recursos de reposicion y reclamacidon econémico-administrativa.

Tema 16. El valor catastral: Concepto y componentes. Criterios y limites aplicables en su
determinacion.

Tema 17. Valoracidon catastral (l). Normas Técnicas de valoracidon catastral de los bienes
inmuebles urbanos. Valores de repercusién y unitarios. Valor del suelo. Valor de las
construcciones. El valor catastral.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

Tema 18. Valoracion catastral (l1). Valoracion de bienes inmuebles rusticos. Valor del suelo no
ocupado por construcciones. Valor de las construcciones. Valor del suelo ocupado por las
construcciones.

Tema 19. Valoracion catastral (Ill): La coordinacidn de valores. Mddulo de valor M. Mddulos

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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basicos de repercusion de suelo y construccion.
Tema 20. El Valor de Referencia: Concepto y aplicacion. Diferencias con el valor catastral.

Tema 21. Colaboracién e intercambio de informacion en el dmbito del Catastro Inmobiliario.
Suministro de informacion a la Direccion General del Catastro. Suministro de informacion por
la Direccion General del Catastro. Colaboracion institucional. Los Convenios de colaboracion.
Objeto, alcance y régimen juridico. Tramitacidn. Eficacia. Denuncia. Publicidad.

Tema 22. La referencia catastral. Su configuracién actual. Normas de asignacion.

Tema 23. La coordinacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad. Instrumentos,

PUESTO DE TRABAJO:
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procedimientos y requisitos para el intercambio de informacién. Los informes de validacion
grafica.

Tema 24. La cartografia catastral: concepto y contenido.

Tema 25. El acceso a la informacién catastral. Difusion de la informacion catastral. Datos
catastrales protegidos. La certificacion catastral descriptiva y grafica. Los Puntos de
Informacidn Catastral.

Tema 26. El Portal del Catastro. La Sede Electronica del Catastro. Productos, servicios y
procedimientos electronicos. Documento y expediente electronico en el Catastro. Los
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certificados catastrales electrdnicos. Servicios de descarga de informacion.




