SERVICIO DE PERSONAL

Considerando el Decreto de alcaldia n2: 901/2024, con fecha de inscripcidn en el Libro
de Decretos 14/03/2024, mediante el que se procede a la incoacién del inicio del
procedimiento administrativo.

Resultando las Bases Generales para la contratacidn laboral temporal, mediante oferta
genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, aprobadas mediante decreto de Alcaldia de
fecha 20 de noviembre de 2019.

Por Decreto de la Alcaldia n2: 1046/2024 inscrito en el Libro de Decretos en fecha
02/04/2024, se resuelve, entre otros, remitir oferta de empleo al SAE, de dos puestos de
trabajo de monitor/a, conforme a las Bases Generales para la contratacion laboral temporal,
mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo, aprobadas mediante decreto de
Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2019.
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Por la presente y en virtud de las competencias atribuidas al Alcalde en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico el siguiente:

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

03/04/2024

“HE RESUELTO:
PRIMERO.- Autorizar el gasto para la contratacion pretendida.

SEGUNDO.- Convocar el proceso de seleccidn, aplicando para ello las bases Generales para la
contratacion laboral temporal mediante oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de
Empleo, aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2019.

TERCERO.- Publicar en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y a efectos meramente
informativos, en la pdgina web del Ayuntamiento de Ubeda y Portal de Transparencia, el
presente.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

CUARTO.- Remitir oferta al SAE con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Puesto a ofertar: Monitor/a.
Numero de puestos ofertados: 2
Titulacion Académica: Bachiller, grado medio de formacion profesional y demds titulaciones
equivalentes.
Se valorara:
1. Experiencia de al menos 6 meses en la atencion a menores de entre 6 y 12 afios.
2. Dominio de las herramientas ofimdticas y de uso de internet a nivel de usuario.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC24F3EEDOB432C444EA9

Modalidad de contrato: contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.
Jornada laboral: Completa.
Duracion prevista: 5 meses.”

Antonia Olivares Martinez
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Tal y como se establece en la Base Cuarta, de las Bases Generales para la contratacién
de personal laboral, mediante oferta genérica al SAE, aprobadas mediante decreto de Alcaldia
de fecha 20 de noviembre de 2019, la preseleccidon de candidatos se realizara por el Servicio
Andaluz de Empleo, por lo tanto, este Ayuntamiento no recogera solicitudes de participacion
para este proceso de seleccion.

Lo manda y firma la Alcaldia, a fecha de firma electrdnica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

03/04/2024

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Antonia Olivares Martinez
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