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EXPTE.- P6007/2024

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

Por Decreto de la Alcaldia 1446 / 2024, de 8 de mayo de 2024, se han aprobado las bases y
convocatoria que han de regir el proceso para la seleccion mediante concurso-oposicion, de diez
monitores de actividad fisica, animacioén, ocio y tiempo libre pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales dentro del
Grupo C, Subgrupo C2, para su contratacion a tiempo parcial como personal laboral no permanente, y

formacién de la correspondiente bolsa de empleo, segln las necesidades de contratacion de este
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Ayuntamiento, para las actividades deportivo recreativas del Verano de 2024.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,
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HE RESUELTO:

PRIMERO.- Resolver el reparo formulado en el informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal de
fecha 7 de mayo de 2024.

SEGUNDO.- Levantar la suspension del procedimiento, de acuerdo con el articulo 15.2 del Reglamento
por el que se desarrolla el régimen de control interno en el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (BOP n2

130, de 10 de julio de 2019) y permitir que continde |a tramitacidn del expediente para llevar a cabo el

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

proceso de seleccion, de diez monitores de actividad fisica, animacidn, ocio y tiempo libre
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales dentro del Grupo C, Subgrupo C2, para su contratacion a tiempo parcial como
personal laboral no permanente, y formacién de la correspondiente bolsa de empleo, segun las
necesidades de contratacidn de este Ayuntamiento, para las actividades deportivo recreativas del

Verano de 2024.
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TERCERO.- Aprobar la convocatoria junto con las Bases, que figuran como Anexo I.
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CUARTO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucidn (Bases y Convocatoria) en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén, Portal de Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/), y
tablén de anuncios municipal
(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1).
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QUINTO.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de solicitudes contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén.

SEXTO.- Publicar los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, una vez comenzado el proceso
selectivo, en el tablén de anuncios municipal
(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1) y en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/).

ANEXOI|

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE MONITORES DE ACTIVIDAD FiSICA,
ANIMACION, OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE UBEDA

1. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les serd de aplicacion el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la vigente redacciéon del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores y las Bases de la presente convocatoria.

2. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
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Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la

igualdad de género en Andalucia.

3.- Objeto de la Convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto la seleccion, mediante concurso-oposicion, de diez
monitores de actividad fisica, animacion, ocio y tiempo libre pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales dentro del
Grupo C, Subgrupo C2, para su contratacion a tiempo parcial como personal laboral no permanente, y
formacién de la correspondiente bolsa de empleo, segin las necesidades de contratacion de este

Ayuntamiento, para las actividades deportivo recreativas del Verano de 2024.

4. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
caracteristicas, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo | para la fase de oposicion, y

en el Anexo Il para la fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la fase de oposicion.

5. Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“W”, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 180 de

29 de julio de 2023).
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5.2. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos del

proceso selectivo quienes no comparezcan.

5.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios se haran publicos por el Tribunal calificador
en el tablén de anuncios y en la direccidn de internet sefialada en la Base 11, asi como por cualquier

otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

5.4. En cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano competente de seleccidn podra requerir a

los opositores para que acrediten su identidad.

5.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccién
que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los

efectos procedentes.

5.6. Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios y en la
direccidn de Internet sefialada en la Base 11, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo

establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacidn obtenida.

6. Programa de materias.

Las materias que regiran la fase de oposicién son las que figuran como Anexo Il de esta

convocatoria.

7.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

7.1. Para ser admitido para la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

12, Nacionalidad espafiola, o en su caso, nacional de los demds Estados miembros de la Unién Europea

o de Estado incluido en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
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Europea y ratificados por Espaiia en lo que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en los

términos establecidos legalmente.

29, Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven

del puesto a desempefiar.

39, Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién

forzosa.

42, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial de funcionarios

de la Administracion local.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos, el acceso al empleo publico.

59, Formacién. Como requisito para optar al puesto los aspirantes han de estar en posesion de los dos
titulos siguientes:

5.1. Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

5.2. Titulacién de Monitor de animacidn, ocio y tiempo libre, o similar o titulacién de Formacidn

en animacion, ocio y tiempo libre organizado por el Ayuntamiento de Ubeda.

Las titulaciones siguientes pueden sustituir a las recogidas en el punto 5.2:

- Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (T.S.E.A.S.).
- Técnico Superior en Animacion y Actividades Fisicas y Deportivas (T.A.F.A.D.).
- Técnico en Conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural (T.E.C.O.).

- Grado en actividad fisica y el Deporte o Magisterio.
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Los aspirantes con formaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de

equivalencia.

62. Certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de

Enjuiciamiento Civil).

7.2. Los aspirantes deberdn de estar en posesion, y mantenerla durante todo el proceso selectivo, de
la formacion requerida. También sera necesario haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicidn, y en su caso, tener la homologacidn correspondiente, antes

de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
8. Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Los interesados deberan formular la peticidon correspondiente al solicitar la participacion
en la convocatoria y aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda

valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccidén ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacidon guarde relacién

directa con el formato de ejercicio a realizar.
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9.- Solicitudes.

9.1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo deberan ajustarse al modelo que consta en
el Anexo IV. Los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ubeda, y se presentaran a través de la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, (https://sede.ubeda.es) en el registro
electrénico de la Sede, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado, domingo o

festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

9.2. La tasa por derechos de participacion en el proceso de seleccion de personal se ajustara a lo
expuesto en la Ordenanza Fiscal N2 53 publicada en el BOP n2 145 de 30/07/2018. Su devengo se
producirda en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas selectivas mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES20 2103 1218 1911 0200 0014 y su importe
serd de 25 euros. Como concepto debe figurar “Mon. AFOTL. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”,

debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

El abono de la tasa de los derechos de examen, y en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria, deberd realizarse dentro del plazo de
presentacion de instancias, segun lo previsto en las presentes Bases, y el pago, en cualquiera de las
entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion. En el

caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

9.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el registro electrénico de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Ubeda, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la

siguiente documentacion:
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- Justificante o resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de
examen; y, en su caso, copia auténtica de la documentacidn acreditativa del derecho de reduccion del
abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto correspondiente.

- Documentacidn justificativa indicada en la Base 8 (personas con discapacidad).

- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso acompafiaran a su instancia,
obligatoriamente en un UNICO PDF, los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y

una autobaremacion de los mismos, apartado incluido en la solicitud.

9.4. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacidn en el proceso selectivo y/o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria supondra la

sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la instancia.
9.5. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

9.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la Base 9.1 para la presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no se admitira

ninguna peticion de esta naturaleza.

9.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
9.8. La participacidn en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

9.9. El tratamiento de la informacidn derivada del proceso selectivo tendrd en cuenta lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE

(Reglamento general de proteccidn de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

10. Embarazo de riesgo o parto.
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Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que
éstas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra

lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con el ciudadano.

11.1. Tanto las Bases como la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, Portal de Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/), y tablén de
anuncios municipal

(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1).

11.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucidn, se publicaran
en el tablén de anuncios municipal
(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1) y en el Portal de

Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/).

12. Admisién de aspirantes.

12.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara la resolucién, en el plazo
maximo de un mes, que declare aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en los lugares previstos en la Base 11.2,
contendra las listas completas de aspirantes de admitidos y excluidos, y sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision

mediante un escrito ante la Alcaldia.

12.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se dictara nueva
resolucidn que se expondra en los mismos lugares donde fueron publicadas las relaciones iniciales, con

determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio.
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En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional hubiese que modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracion del ejercicio, debera publicarse en el se publicaran tablén de anuncios
municipal
(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1) y en el Portal de

Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/).

Todas las publicaciones posteriores se publicaran en el tabldon de anuncios municipal
(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1) y en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/), segln lo determinado en la Base

11.2.

13. Tribunal de seleccion.

13.1. La composicion e identidad de los miembros del Tribunal del proceso selectivo sera establecida
mediante resolucién de la Alcaldia, previamente o junto con la publicacién de la lista definitiva de

admitidos y excluidos.

13.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, el Tribunal de seleccidn velara por el

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

13.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad

de condiciones que los demas participantes.

13.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, y demds disposiciones

vigentes.
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Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la
aplicacion e interpretacion de las presentes Bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio, y adoptard al respecto las
decisiones que estime pertinentes. Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién
resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano competente

su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

13.5. El Tribunal podrd solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad de
Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que serdn de aplicacion las mismas prohibiciones

de participacion y causas de abstencion y recusacidn que a los miembros del Tribunal.

13.6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que
tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

convocatoria.

El Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incursos en causa de abstencion o prohibicion de participacion segun lo determinado en el parrafo

anterior.

13.7. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el
edificio administrativo municipal Palacio de Marqués de Mancera, sito en calle Maria Soledad Torres

Acosta, 1.

13.8. El Tribunal actuard con autonomia y deberd ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd en su composicién a la paridad entre

mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de

11
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22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

13.9. El Tribunal de seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacidn de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no

previstas en las presentes Bases.

14. Superacion del proceso selectivo.

14.1. Finalizada la prueba selectiva y baremada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, en los
lugares indicados en la Base 11.2, la relacién de aspirantes aprobados y el orden de puntuacién

alcanzado. En base aello, el Tribunal realizard propuesta de contratacion y la elevard a la Alcaldia.

14.2. El Tribunal no podra proponer la contratacion de un nimero superior de aprobados al de puestos

convocados.

14.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion
de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases

de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1. Dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en que se
publique la relacién de aprobados a que se refiere la Base 14.1, los opositores aprobados deberan
presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Ubeda, por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

12
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12, Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su compulsa) del

Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

22, Copias auténticas o fotocopias (que deberd presentar acompafiadas del original para su compulsa)
de los titulos, diplomas o certificados exigidos o de los resguardos de haber abonado los derechos para

su expedicion.

32, Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial de funcionarios
de la Administracién local. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

42, Declaracion responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo
las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas.

52, Acreditacion médica que manifieste poseer capacidad funcional para el desempefio de las

funciones del puesto de trabajo.
62. Certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales.

15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la
Base 15.1, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admitido en derecho.

15.3. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%, deberan
presentar una certificacion de la entidad publica competente en la materia, acreditativa de estar

capacitado para el desempeiio de la plaza.

13
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15.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 7, no podran ser contratados y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia de participacion.
16. Modalidad de contrato.

Presentada la documentacion sefialada en la Base 15, el rgano convocante procedera a formalizar el
correspondiente contrato cuya modalidad serd por circunstancias de la produccién, regulado en el
articulo 15.2 parrafo 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacidn a tiempo parcial y en ningln

caso podrd superar la duracion maxima prevista.
17. Elaboracion de la relacion de candidatos para bolsa de trabajo.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una relacion de
candidatos con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, (salvo que hayan hecho
constar en su instancia de participacidn su negativa a formar parte de la misma), para el supuesto que,
como Bolsa de Trabajo, se considere necesaria la contratacion temporal en el caso de renuncia de las
personas aspirantes declaradas aprobadas, falta de presentacién de la documentacion exigida o falta
de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como para futuros llamamientos en casos de
urgente necesidad. La finalizacion de vigencia de la bolsa se establece al término de las actividades
deportivas del Verano de 2024.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta

dentro del listado.

Ante la necesidad de cobertura del puesto, se procederd a ofertar la contratacién al primer

clasificado de la bolsa prevista. En caso de ser rechazada por causas justificadas, se ird ofertando la
14
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contratacion al inmediatamente siguiente en la bolsa y asi sucesivamente. Los llamamientos de

contratacion tendran caracter rotativo sin periodo minimo.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Ubeda por
otra bolsa distinta, se le solicitard, en su caso, a que elija entre ambos, para lo cual debera renunciar
expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de nueva
propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera
desarrollando, quedara ante el nuevo Illamamiento en situacion de «No Disponible», en tanto en
cuanto se mantenga la referida situacion de contratacion. Una vez finalice el contrato o
nombramiento, lo debera poner en conocimiento del Servicio de Personal y Recursos Humanos para

pasar a la situacion «”Disponible”» para un nuevo llamamiento.

La renuncia inicial a un llamamiento, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un llamamiento y que implican el mantenimiento

dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal

contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidn de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo

lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en

todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefdnica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las

14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un

periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente

en la sede electrénica municipal.

18. Disposicion final.

Contra las presentes bases y su convocatoria, se podra interponer, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
segln lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significdndose que, en caso de interponer un
recurso de reposicidn, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

16
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Anexo |

Descripcion de la fase de oposicion (puntuacion maxima 7 puntos).

La fase de oposicidn consistird en una Unica prueba de conocimientos sobre las funciones del
puesto de trabajo. Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada
explicacion, la sistemdtica en el planteamiento, y la formulacidon de conclusiones. La duracion de esta

prueba, segun sea escrita o fisica, se determinard por el Tribunal.
Calificacion del ejercicio

El Tribunal debera calificar el ejercicio de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacién y criterios de correccidn establecidos en esta convocatoria. Se calificard de cero a siete

puntos, y serd necesario para aprobar obtener como minimo tres puntos y medio, resultando

eliminados quienes no obtengan esa calificacion minima.
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Anexo I

Descripcion de la fase de concurso (puntuaciéon maxima 3 puntos).

La fase de concurso serd previa a la fase de oposicién y consistira en la baremacidn de los

documentos presentados y la experiencia laboral que se indica.

Se excluird del computo, en todo caso, aquellas titulaciones, diplomas o certificados que se
hayan aportado como requisito de acceso, a excepcién del diploma acreditativo en formacion de

animacion, ocio y tiempo libre organizado por el Ayuntamiento de Ubeda que se valorara aunque se

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

haya aportado como requisito.

a) Formaciones valorables: maximo 1.2 puntos.
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- A.l.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, diplomas o certificados, 0.1
puntos por cada uno de ellos.
o Monitor de algun Deporte especifico.
o Aquagym o actividad fisica en el agua.
o Bldeidiomas.
o B2 deidiomas.

o C1deidiomas.
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- A.2.- Por estar en posesion de titulaciones, diplomas o certificados en formaciones de
Educacion Especial, o Pedagogia terapéutica, 0.3 puntos por cada uno de ellos.

- A3.- Por estar en posesion del diploma acreditativo en formaciéon de animacion, ocio y
tiempo libre organizado por el Ayuntamiento de Ubeda, 1 punto.

- A.A.- Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, diplomas o certificados, 0.2
puntos por cada uno de ellos.

o Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (T.S.E.A.S.).
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o Técnico en Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural
(T.E.C.0).
o Grado en actividad fisica y el Deporte o Magisterio.

o Reanimacién cardiopulmonar (R.C.P.)
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o Desfibrilador semiautomatico (D.E.A.)

o Socorrista de instalaciones acudticas.

Seran valoradas sélo las titulaciones o diplomas emitidos por la Administracion Publica,

federaciones deportivas o entidades publicas o privadas con acreditacion para ello.

b) Experiencia laboral valorable: maximo 1.2 puntos.

B.1.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de profesor de
Pedagogia terapéutica o Educacioén Especial, 0.3 puntos.

B.2.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de monitor de
animacion, ocio y tiempo libre en Campamentos Urbanos o similar, 0.2 puntos.

B.3.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de profesor de
Primaria, Educacion Infantil o Educacion Fisica, 0.1 puntos.

B.4.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de socorrista en el
medio acuatico, 0.1 puntos.

B.5.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de monitor

deportivo, 0.1 puntos.

Se aplicard dicha puntuacion en proporcién a la jornada de trabajo prestada, cuando de

jornada reducida se trate, por haberse desempefiado el servicio a tiempo parcial, por exigencias del

principio de mérito y capacidad en el acceso a las funciones publicas.

La experiencia laboral se acreditara, en el caso de servicios en la Administracion, mediante

certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se haga constar el periodo de

tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas privadas, mediante contratos de

trabajo en los que conste tiempo y categoria, ademas del informe de vida laboral o cualquier otro

medio de prueba por el que el Tribunal lo aprecie, clara y fehacientemente. Estos documentos seran

originales o fotocopias.

c) Experiencia valorable de practicas o voluntario: maximo 0.6 puntos.

C.1.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de monitor en
practicas de Campamento Urbano, 0.05 puntos.
C.2.- Por mes completo de voluntariado o tiempo proporcional en Campamentos Urbanos

o similar, 0.1 puntos.
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Lo que se acreditara a través de certificado expedido por la entidad correspondiente en el que se

indique la duracion y las actividades efectuadas en los programas en los que se ha participado.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

Anexo lll. Programa de materias

La animacion de grupos infantiles y juveniles. Nuevas tendencias.

Técnicas, materiales y dindmicas de animacion.

Conocimiento de las instalaciones deportivas municipales de Ubeda.
Organizacion de Campamentos de ocio y tiempo libre.

Programacion técnica de jornadas de Campamentos de ocio y tiempo libre.
Seguridad e higiene en el trabajo con grupos de menores.

Caracteristicas del monitor de ocio y tiempo libre. Animacion y dinamizacion.
El juego y sus caracteristicas.

Primeros auxilios.

La educacién ambiental en el tiempo libre. La educacién para la igualdad y la integracion.

Juegos predeportivos.

Reglamentacion deportiva. Conocimiento de los principales deportes.
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Anexo IV SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE MONITORES DE
ACTIVIDAD FiSICA, ANIMACION, OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE UBEDA
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C1 de idiomas, 0.1 puntos. % g'
<
0 A.2. Por estar en posesion de titulaciones, diplomas o certificados en formaciones de Educacién Especial o Pedagogia terapéutica, 0.3 puntos por cada uno de ellos. 3:( '
0 A.3. Por estar en posesion del diploma acreditativo en formacion de animacién, ocio y tiempo libre organizado por el Ayuntamiento de Ubeda, 1 punto., E 'ag;
0 A.4. Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, diplomas o certificados: g © 'S
Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (T.S.E.A.S.). 0.2 puntos. '(7) § %
w'e
Técnico Superior en Animacion y Actividades Fisicas y Deportivas (T.A.F.A.D.). 0.2 puntos. a % =]
c
Técnico en Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural (T.E.C.0.). 0.2 puntos. .qé-’
Grado en actividad fisica y el Deporte o Magisterio. 0.2 puntos. I
c
Reanimacion cardiopulmonar (R.C.P.). 0.2 puntos. g\
Desfibrilador semiautomatico (D.E.A.). 0.2 puntos. <_(
[}
Socorrista de instalaciones acudticas. 0.2 puntos. c
[
b}
Experiencia laboral valorable: maximo 1.2 puntos. %
0 B.1.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de profesor de Pedagogia terapéutica o Educacion Especial, 0.3 puntos. N ‘—E‘s
i}
0 B.2.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de monitor de animacién, ocio y tiempo libre en Campamentos Urbanos o similar, 0.2 puntos. g =)
[
0 B.3.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de profesor de Primaria, Educacién Infantil o Educacion Fisica, 0.1 puntos. = g
(%]
O B.4.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de socorrista en el medio acudtico, 0.1 punto. % %
0 B.5.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de monitor deportivo, 0.1 puntos. uJ% L%
To
Experiencia de practicas o voluntariado: maximo 0.6 puntos. g E
c
0 C.1.- Por mes de trabajo completo o tiempo proporcional en el puesto de monitor en précticas de Campamento Urbano, 0.05 puntos. ____ z<
o C.2.- Por mes completo de voluntariado o tiempo proporcional en Campamentos Urbanos o similar, 0.1 puntos.
TOTAL PUNTUACION

21




Ayuntamiento

3 | ASPIRANTES DISCAPACITADOS/AS

3.1 0TROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

4. FIRMA Y CONSENTIMIENTO

El abajo firmante,
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos.

MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En ,a de de2.02__

Fdo.:

22

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

10/05/2024

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Antonia Olivares Martinez
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