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EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia con nimero de inscripcién 1304/2024 de fecha veintiséis de abril de
dos mil veinticuatro se resuelve aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluido/as del proceso
selectivo que se llevard a cabo para cubrir UNA (1) plaza mediante oposicion libre de Trabajador/a
Social de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, perteneciente al Grupo A Subgrupo A2,
conforme a las Bases Reguladoras del procedimiento publicadas en el BOP de Jaén numero 250, de
fecha 29 de diciembre de 2023, con resefia de las mismas publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 17, de fecha 24 de enero de 2024 y publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 28, de fecha 1 de febrero de 2024.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,

“He Resuelto:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provision de UNA (1) plaza de acceso libre de Trabajador/a Social de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ubeda, mediante el sistema de oposicién (Grupo A, Subgrupo A2) que
a continuacion se detalla:

Solicitudes Admitidas

N.LF Apellidos y Nombre
***5]153%* Aceituno Lépez, Maria del Pilar
*¥*%1704%* Aibar Oliver, Rosa Maria
*x*3179%* Almagro Avilés, Natalia
*HXAA84** Araque Menor, Encarnacién
***5319%* Bravo Santiago, Julia
**¥1981%* Bueno Jurado, Isabel Maria
***6368%* Cafiada Blanca, Macarena
*xXQ542%* Carmona Moya, Antonia
*¥ERT181** Carrascosa Rus, Marta
**%5228%* Carrefio Serrano, José Vicente
*HRG182%* Castro Aboal, Inés

’ Plaza Josefa Manuel, s/n

Ubeda  Tino. 953 750 440.

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

26/04/2024

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Antonia Olivares Martinez
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**¥1331%* Cea Jiménez, Esther
**%2391%* Colmenero Porcuna, Maria del Pilar
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**¥5045%* Diaz Castillo, Andrea &3 o
xro 9
wuw o
. . oo O
***0769%* Diaz Moreno, Maria Aurora d% §
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L3
)
***2660%* Egido Lépez, Marian <8 §,
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*¥*%0142%* Garcia Garcia, Rosario Marina A
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*¥*¥%5015%* Garcia Lirio, Jezabel L
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*kkQDT4H* Garcia Millan, Ana 8
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**¥%9570%* Garcia Zamora, Irene g =
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**¥*%4509%* Garrido Grande, Javier a8 o 2
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*¥%1323%* Ginés Martos, Maria Teresa 2< 2
o
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**%7332%* Gomez Cobo, Nazaret £
z
*¥*%*3691** Gomez Hurtado, Beatriz o]
g
] 3 - } i}
*¥*X4041%%* Gomez Ramirez, Luisa Maria c
£
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*¥*%1424%* Gonzalez Fernandez, Maria Dolores £ jg»
s
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***¥6640%* Gonzélez Garcia, Ana Maria e g
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*kk7Q09H* Gonzalez Rico, Marta g-g
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*¥*%2190%* Hernandez Berlanga, Rocio
*¥*%3434%* Higueras Peinado, Fatima
’ Plaza Josefa Manuel, s/n

Ubeda  Tino. 953 750 440.
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**%3220%* Jiménez Carrique, Miriam
**X0740%* Jiménez Duque, Rocio
%k % * % H Q
5872 Lechuga Cruz, Elvira <
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- - ; n
*k%k2075%* Leiva Medina, Maria Esperanza § N
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*AKGIQLH* Lopez Caio, Estefania 58
#%%) 18] % Lopez Gémez, Maria Raquel 58 8
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*¥*%1376%* Lopez Martinez, Mirian &3 8
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*AKTA41** Marin Sanchez, Sonia d% §
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**%3539%* Mateos Garcia, Maria de las Nieves z >
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***0854** Molina Medina, Francisca A
[0}
g
**%1029%* Mora Sanchez, Inmaculada L
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*kkQAGOH* Moral Domenech, Marfa 8
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*¥**4176%* Moreno Barreiro, Ana Maria g =
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*¥**%0441%* Moreno Nufiez, Cristina a8 o 2
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*¥**1616%* Moreno Villacafias, Pilar 2< 2
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***1666** Mufioz Catena, Manuela £
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***%6900** Mufioz Cuevas, Juana Maria o]
g
= - i}
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***8902%* Olivares Molina, Maria de los Angeles £ jg»
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*H%ZDATH* Ortega Martinez, Olga e g
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*¥*¥%5592%* Ortiz Peragdn, Maria de las Mercedes
**%1980** Pérez Asensio, Carmen Maria
’ Plaza Josefa Manuel, s/n

Ubeda  Tino. 953 750 440.
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*¥*¥1304%* Pinel Hervas, Ana Isabel
*¥**4276%* Ramirez Gonzélez, Maria
. . , [a)]
***6032%* Rastrojo Borrego, Gracia Maria g
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**%*3559%* Ruiz Martinez, Rocio z >
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**%1973%* Ruzafa Hidalgo, Gemma Maria <8 §,
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*¥*%8079%* Sampedro Lirio, Maria Belén A
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g
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*¥*%2344%* Zarco Garcia, Laura
’ Plaza Josefa Manuel, s/n

Ubeda  Tino. 953 750 440.
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Solicitudes Excluidas

a
o
~
N.L.F Apellidos y Nombre 1 2 3.1 3.2 33 | 41 4.2 5 6 E 2
g3
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**%5291** | Ais Castillo, Regina X X X I Q
n
1
**%9518** | Almansa Moreno, Clara Isabel X 3 2
58 &
**%1683** | Arenillas Jiménez, Teresa X X 23 x
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***5816** | Arredondo Navarro, Maria Elena X xa 3
om ©
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**%2740** | Cabello Aguilar, Antonio X ag
9 c
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**%2107** | Camacho Moreno, Zaira X Tweg
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*¥**3554*%% | Diaz De la Torre, Angeles X X )
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**%7420*%* | Fernandez Rueda, Alba X £g >
oS §
weo
. , LN o
***8005** | Gomez Parralo, Rocio de los Dolores X ._g‘
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***0886** | Gonzélez Ferrero, Monica X X X *
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g
**%1153** | Herrera Del Jesus, Antonia Maria X L
=
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5z
*¥**0709** | Jiménez Caliz, Encarnacion X X & E
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2
**%5522*%* | Repullo Lépez, Ménica X 3
©
c
**¥x4016** | Téllez Blanca, Cristina X by
5
**%8188** | Urbaneja Millén, Francisca Maria X N %
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**%2944** | Ventura Martin, Marta X X g %
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**%1198** | Viches Molina, David X X .2 5
o
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’ Plaza Josefa Manuel, s/n

Ubeda  Tino. 953 750 440.
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Motivos de exclusion:

1-  Solicitud defectuosa.

2-  Falta justificante de pago (para tasas ab: en plazo exclusi te).

3-  Falta justificante de bonificacion en pago de tasa por desempleo (para justificar la reduccion de la tasa serd
obligatorio aportar: (3.1) Informe de Periodos de Inscripcion, (3.2) declaracion responsable de no percibir rentas
superiores en computo mensual al SMI 'y (3.3) Certificado emitido por el SAE que acredite no haber rechazado
ofertas de empleo. Ordenanza Fiscal N° 53 reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de
Jaén n? 145, de fecha 30/07/2018.

4-  Falta justificante de bonificacion en pago de tasa por discapacidad (para justificar la reduccién de la tasa serd
obligatorio aportar: (4.1) Certificado o Resolucion expedida por el 6rgano competente de la Ci idad Auto
acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33% y (4.2) declaracién responsable de no percibir rentas
superiores en computo mensual al SMI. Ordenanza Fiscal N2 53 reguladora de la tasa por derechos de examen
publicada en el BOP de Jaén n? 145, de fecha 30/07/2018.

5-  Falta justificante de bonificacion en pago de tasa por familia numerosa (para justificar la reduccion de la tasa serd
obligatorio aportar: Certificado o carnet vigente de familia numerosa expedido por el drgano competente).
Ordenanza Fiscal N2 53 reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de Jaén n? 145, de fecha
30/07/2018.

6-  Fuera de plazo.

o,

E18E6954BBE9C4BAD4BIFE48D7544E42E575070D

Segundo.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén asi como en
el tablén de anuncios municipal (https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do) y en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com).

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

26/04/2024

Tercero.- Conceder un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén para la subsanacién de los defectos que hubieran motivado la
exclusién u omision.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

(Documento fechado y firmado digitalmente)

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 234001DOC2839663C082067249B9
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’ Plaza Josefa Manuel, s/n
Ubeda  Tio. 953 750 440.
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