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EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia 1742/2024 de fecha cuatro de junio de dos mil veinticuatro se
resuelve aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo que se llevara a cabo
para cubrir DIEZ (10) puestos de Monitores de Actividad Fisica, Animacion, Ocio y Tiempo Libre
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales dentro del Grupo C, Subgrupo C2, para su contratacién a tiempo parcial como
personal laboral no permanente, y formacidon de la correspondiente bolsa de empleo, segun las
necesidades de contratacion de este Ayuntamiento, para las actividades deportivo recreativas del
Verano de 2024, conforme a las Bases Reguladoras del procedimiento aprobadas por resolucion de
Alcaldia de fecha 8 de mayo de 2024 con inscripcién en el Libro de Decretos con n? 1446/2024 y
anuncio de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nimero 94, de fecha 15 de mayo de
2024.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,

“He Resuelto:
Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso
de seleccion de personal laboral no permanente, mediante el sistema de concurso-oposicién de 10
Monitores de Actividad Fisica, Animacion, Ocio y Tiempo Libre (Grupo C, Subgrupo C2) que a

continuacion se detalla:

Solicitudes Admitidas

D.N.I Apellidos y Nombre

*K*X1702%* Alejo Moya, Emilio José
LR PV EY L Arevalo Ortega, Rubén
*¥%1138%* Artacho Obra, Lorena
***1145%* Artero Aragdn, Andrés
*¥*%2960** Bardén Gonzalez, Carmen
***%3798% Berlanga Gonzalez, Baltasar
**%1379%* Berlanga Gonzalez, Carlos
**¥¥575% Bueno Morales, Carmen
*¥**1657%* Bueno Morales, Martin
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****¥0609* Bussion Fonfria, Antonio
*%1460%* Bussidn Fonfria, Patricia
*¥*¥]511%* Cano Martinez, Elena
**¥¥3405%* Cantero Padilla, Sofia

*%%)0) k¥ Casas Najera, Alvaro
***¥3176%* Corral Catedra, Selena
***kQp51** Correro Ferrer, Rocio
**%2905%* Cdzar Najera, Miguel
**%k3052%* Cruz Barbero, José Antonio
**%3338%* Cruz Raez, Alejandro
*¥%1291** De la Blanca Cortés, Cristina
*¥**0769%* Diaz Moreno, Maria Aurora
**%1800** Escamilla Montoro, Juan Francisco
*¥*¥%3105%* Escoz Ruiz, Cristian
**%1632%* Fernandez Cruz, Sofia del Pilar
*¥**5667%* Fernandez Garcia, Ana Belén
**%1249%* Fernandez Garrido, Pedro Luis
***6569%* Fernandez Sanchez, Laura
***6600%* Fernandez Urbano, Claudia
**¥%Q539%* Ferre Fernandez, José Manuel
**%1037** Garcia Biedma, Elena
**%2085%* Garcia Gémez, Esperanza
*H*3143%* Garrido Mufioz, Daniel
*¥*%1300%* Gil Sierra, Enrique

kA*]3]1R* Godino Orcera, Alvaro
*¥**1761%* Gomez Gémez, Carlos

v
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*¥**1176%* Gonzaélez Del Valle, Yolanda
***3286%* Higueras Grima, Alicia
B ., . [a)]
**%1948%* Jiménez Aldarias, Inmaculada g o
2 g
; 0
**%1088** Juan Vacares, Marfa ]
33
**%k0128%* Ladron de Guevara Martinez, Andrea E §
T
p £ 8
**%1938%* Lindez Navarrete, Isabel gg Q
Ea ¢
- - — 25 O
**%1236%* Lopez Bautista, Cristina &3 o)
xe 0O
ww =)
. : : og 8
***0357** Lopez Gamez, Sergio I3 &
o N
EETY * % A i f 2% ©
1114 Lopez Gutierrez, Antonio i g
S
- - < =
*EX1247%* Lopez Lopez, Irene g 2
T
43
*¥%1144%* Lopez Navarrete, Juan Manuel <& 5
58 §
- g3 @
*AKIILTH* Martinez Barea, Guadalupe =3
3
**%1495%* Martinez Gomez, Azahara o
()
L
***1689%* Mena Sanchez, Maria Candelaria 2
=)
]
*¥%3321** Mendoza Fernandez, Luisa 2
S g
***Q507%* Molina Rivas, Paloma g E
=
**%1203** Molina Serrano, Jose Angel a8 ; 2
g 2
p hs °
**%2999** Mufioz Checa, Sandra < e
3
= ; p E
***%0260%* Mufioz Muro, Maria José 8
**¥0490%* Navarrete Expdsito, Maria =
g
FRK0026+* Oset Mufioz, Pedro %
E
p T g 8
*¥*%9701%* Pérez Mataran, Rita S5
¥
s 1%}
*xk]79) ** Pérez Olaya, Salvador & E
= =
%6 i
*¥*%1039%* Pineda Herrador, Antonio g-g
[=}
oE
zZ<
**%1472%* Poveda Ledn, Juan Manuel
*¥**1487** Ramirez Garcia, Mario
’ Plaza Josefa Manuel, s/n
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**%0239%* Rodriguez Gdmez, Maria Dolores
**¥3342%* Roman Fonta, Manuel
. , B [a)]
**¥1451%* Roman Martinez, Natalia g 4
B <
~oS
- - e 3
*%7215%* Ruiz Berlanga, Alejandro ]
g e
— : 33
**%kQQ58%* Ruiz Hidalgo, Ivan 5 S
T
23
*¥*¥1181%* Ruiz Jiménez, Eros of @
I 2
o ox o
**%Q9Q79%** Ruiz Jiménez, Pedro &3 o)
g8 2
- - - oa 8
**%X0424%* Ruiz Molina, Sergio s &
08 «
Zi ¢
EETY * % i 2% ©
7358 Ruiz Quesada, Tamara i g
S
- - < =
*¥**7460%* Ruiz Roda, Rocio z 2
[ )
4% 3
*¥**1467%* Salido Ferrer, Natalia <& 5
58 §
- - - g3 @
*Ak1873%* Sanchez Baeza-Rojano, Antonio =3
3
**%3475%* Sanchez Martinez, Carlos .
&
3
**%4095%* Sanchez Ruiz, Aaron 2
=)
]
*¥**0601** Serrano Mataran, Leticia 2
S g
**%1396%* Serrano Valcércel, Mario g E
g -
= ©
*kk *% f P . w3
3366 Simarro Rivero, Ivan o &
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**¥]513%* Soguero Gonzalez, Ana < e
3
- - p E
*¥**%9859%* Soria Navarrete, Francisco José 8
**¥0438%* Vargas Molina, Paula =
g
. . [
***3002%* Viedma Nieto, Elena £
£
1031 Vilches Molina, Pablo £ 5
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= o
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**k]GE3H* Villar Herndndez, Inmaculada ¢ E
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**%1959%* Zafra Romero, Fatima Catalina g-g
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Solicitudes Excluidas

D.N.I Apellidos y Nombre 1 2 |31 (32|33 |41 42 5

*¥**¥3581%* Adan Ldpez, Isabel X

*HX1145%* Artero Aragon, Alejandro X

***8285%* Cobo Jiménez, Manuel X

**%1670%* Donaire Quesada, Isabel X

*¥*%1270%* Garcia Jiménez, Maria X

**%1025%* Gomez Gémez, Alba X

*¥**(0544** Pintor Fernandez de Liencres, Daniel X

**%(0239%* Rodriguez Gdmez, Adolfo X X

**%1389%* Ruiz Arias, Rubén X
***5Q45%* Ruiz Ruiz, Nerea X

**%3660%* Sudrez Navarro, Rocio X

Motivos de exclusion:

Solicitud defectuosa.

Falta justificante de pago (para tasas abonadas en plazo exclusi ).
Falta justificante de bonificacion en pago de tasa por desempleo (para justificar la reduccion de la tasa serd
obligatorio aportar: (3.1) Informe de Periodos de Inscripcion, (3.2) declaracion responsable de no percibir rentas
superiores en cémputo mensual al SMI 'y (3.3) Certificado emitido por el SAE que acredite no haber rechazado
ofertas de empleo. Ordenanza Fiscal N2 53 reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de
Jaén n2 145, de fecha 30/07/2018.

Falta justificante de bonificacion en pago de tasa por discapacidad (para justificar la reduccién de la tasa serd
obligatorio aportar: (4.1) Certificado o Resolucion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33% y (4.2) declaracién responsable de no percibir rentas
superiores en computo mensual al SMI. Ordenanza Fiscal N2 53 reguladora de la tasa por derechos de examen
publicada en el BOP de Jaén n® 145, de fecha 30/07/2018.

Falta justificante de bonificacién en pago de tasa por familia numerosa (para justificar la reduccion de la tasa serd
obligatorio aportar: Certificado o carnet vigente de familia numerosa expedido por el drgano competente).
Ordenanza Fiscal N2 53 reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de Jaén n? 145, de fecha
30/07/2018.

Fuera de plazo.

Segundo.- Publicar la presente resolucion con caracter de urgencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, sede electronica y  tablon de  anuncios municipal
(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1) y en el Portal de

Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com).
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Tercero.- Conceder a los/as aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin oficial de la Provincia de Jaén, para poder subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion u omision.

Lo que se hace publico para general conocimiento

(Documento fechado y firmado digitalmente)”
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