AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO

TRIBUNAL PARA CUBRIR CON CARACTER INTERINO (FUNCIONARIO) UNA (1) PLAZA DE
JEFE/A DE SECCION DE CATASTRO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO
LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Habiendo concluido el proceso selectivo mediante concurso-oposicion de una (1) plaza
de Jefe/a de Catastro de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ubeda,
el Tribunal de Seleccién adoptd, los siguientes acuerdos:

Primero.- Se acuerda otorgar para el ejercicio tipo test, celebrado el 6 de junio de 2024,
las siguientes puntuaciones:

9D06654D054E0E58DF26CA78DCC8669F6A682CDA

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

N.L.F Apellidos y Nombre RESULTADO
*kk] 634 ** Ruiz Almagro, Maria del Carmen 47,00 %
***(0393** Ruiz Salido, Lorenzo 32,50 %

Segundo.- Otorgar las siguientes puntuaciones definitivas para las fases de concurso y
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oposicion:
Puntuacién | Puntuacién £
N.LF Apellidos y Nombre Total g3
concurso oposicion o
o
=g
**%1634** | Ruiz Almagro, Maria del Carmen 28,00 47,00 75,00 ”d§
o I
**x()393** | Ruiz Salido, Lorenzo 1,00 32,50 33,50 peT
z23%
Tercero.- Elevar a la Sra. Alcaldesa, segun la base decimosegunda, para que, previa
aportacion de la documentacion exigida en la base decimotercera, proceda al
nombramiento como Funcionaria Interina, a la aspirante seleccionada que ha obtenido la N
.y o~ , . <
mayor puntuacién, a saber, Diia. Maria del Carmen Ruiz Almagro. g
S
[
Cuarto.- Proponer la relaciéon de los aspirantes que han aprobado el proceso selectivo de g
la oposicion para formar Bolsa de Trabajo, segln lo previsto por la Base decimoséptima g
2
para el supuesto que se considere necesario el nombramiento de algin funcionario ws
. . . (g
interino para el puesto de Jefe/a de Seccidon de Catastro, encuadrado en el Grupo A, g%
|

Subgrupo A2 de titulacidn, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 (prorrogable
por una sola vez, hasta el 31 de diciembre de 2025, como maximo).




AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Puntuacion Puntuacion
N.L.F Apellidos y Nombre Total
concurso oposicion
**x0393** | Ruiz Salido, Lorenzo 1,00 32,50 33,50

Quinto.- Publicar los resultados de este proceso selectivo, en el tablén de anuncios
municipal (https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=inicioTablon) y en el Portal
de Transparencia en la siguiente direccién web,
(https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/).

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE SELECCION

9D06654D054E0E58DF26CA78DCC8669F6A682CDA
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Leandro Alberto Herrero Alvarez
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