
55



56

Úbeda, abril de 2025 

Hablar de igualdad no es repetir un discurso 
aprendido. Es, en el caso de Úbeda, asumir una 
responsabilidad colectiva que venimos constru-
yendo desde hace décadas. No se trata solo de 
cumplir con una normativa o de dar forma a un 
documento. Se trata de seguir creyendo —con 
la misma fuerza del primer día— que ninguna 
mujer debe ver frenados sus sueños, su inde-
pendencia o su libertad por razones de género.

Este III Plan Municipal de Igualdad de Oportuni-
dades entre Mujeres y Hombres nace, como los 
anteriores, del compromiso firme de este Ayun-

tamiento con una sociedad más justa. Pero también nace de una reflexión profunda: lo 
avanzado no siempre garantiza lo conquistado. Por eso, seguimos caminando, con paso 
decidido, hacia una ciudad donde la igualdad no dependa de la voluntad de unas pocas 
personas, sino de la convicción de toda una comunidad.

Úbeda ha sido y quiere seguir siendo referente. Desde 1992, con la puesta en marcha 
del Centro Municipal de Información a la Mujer, hemos aprendido que la igualdad no se 
impone: se construye con escucha, con diálogo, con políticas valientes y con una ciuda-
danía implicada. Este Plan es, por tanto, una hoja de ruta compartida. Un espacio donde 
se traducen en acciones concretas las ideas, necesidades y propuestas recogidas a lo 
largo de los años.

Queremos una Úbeda que no tolere las desigualdades. Que no calle ante la violencia. 
Que sea capaz de educar desde la igualdad, de transformar desde la empatía y de 
avanzar sin dejar a nadie atrás. Ese es el espíritu que impregna este nuevo plan: acción, 
conciencia y futuro.

Agradezco de corazón el trabajo de quienes han hecho posible este documento —pro-
fesionales del CMIM, personal técnico y personas colaboradoras—, pero sobre todo 
agradezco a las mujeres de Úbeda, las de todas las edades, condiciones y realidades, 
por seguir marcando el camino con su fuerza, su resistencia y su ejemplo diario.

Este Plan es vuestro. Y también es nuestra promesa: seguiremos a vuestro lado, impul-
sando políticas que rompan barreras, que tiendan puentes y que nos acerquen, cada 
vez más, a esa ciudad que todas y todos merecemos.

ANTONIA OLIVARES
ALCALDESA DE ÚBEDA
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Ponemos hoy a disposición de la ciudada-
nía el III plan de Igualdad de Oportunida-
des entre Mujeres y Hombres que durante 
otros cuatro años será el instrumento que 
marque el camino a seguir por esta Corpo-
ración Local en su actuación para el impul-
so de la igualdad de género. Es usual en 
este tipo de herramientas hacer referencia 
de modo profuso a la normativa que las 
sustenta, cosa que este plan, como po-
drán comprobar en páginas posteriores, 
también hace, ya que es importante te-
ner presente las obligaciones legales que 

las administraciones públicas tenemos en este ámbito de actuación y las 
competencias que se nos atribuyen para llevarlas a cabo. No quiero, sin 
embargo, evocar la Ley, sino provocar una reflexión que, más allá de ella, 
nos atañe a todos y todas como seres humanos en nuestra vida cotidiana. 
Nuestro país puede considerarse un país avanzado en el que se ha logra-
do alcanzar, al amparo de la Constitución de 1978 y por la fuerza de las 
mujeres y los movimientos feministas, un grado de igualdad inimaginable 
sólo hace unos pocos años y que nos sitúa a la cabeza de Europa. Esto es 
cierto, así como que la idea de igualdad ha penetrado en nuestra sociedad 
y nuestra cultura. Pero no hemos llegado al final. Por un lado, una mirada, 
aunque sea somera, a la realidad en todos sus ámbitos (económico, social, 
cultural, político, familiar, laboral) siempre arroja un dato de desigualdad 
persistente. Hay inercias culturales, estereotipos que se empeñan en seguir 
siendo parte de nuestra vida, en fin, una realidad que se resiste al cambio; 
la desigualad por sí misma no sólo es un ataque a normas democráticas, 
es un freno para la vida individual y colectiva de las mujeres, cuyos de-
seos, intereses, necesidades en tanto ciudadanas pueden verse frenados 
frustrando sus expectativas. Por otro lado, hoy encontramos un fenómeno 
importante: el patriarcado se rearma, sus mensajes se cuelan por la socie-
dad de la información sin filtro y, en muchos casos, con una agresividad 
que nos devuelve a tiempos pasados. Una reacción organizada y en tantas 
ocasiones violenta que pretende penetrar en nuestros y nuestras jóvenes 
para restaurarlo. Estas son dos razones de peso, más allá de las determi-
naciones de la Ley, para mantener planes de Igualdad. Se trata sin duda de 
una obligación moral y de un compromiso político.
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Mucho ha cambiado desde que en 1992 se creara el Centro Municipal de 
Información a la Mujer o desde que en el año 2009 se aprobara el I Plan 
de Igualdad de Oportunidades de esta Corporación Local. Con el tiempo 
las circunstancias han ido evolucionando y, en el ámbito legal, ha habido 
una ingente labor normativa, por lo que hemos tenido que ir adaptando las 
políticas del Ayuntamiento a estas nuevas realidades. De ahí que periódi-
camente se renueven los planes y tengamos que hacer, para ello, una eva-
luación de todo lo realizado hasta entonces. Esto nos permite estar al día 
y promover las políticas más adecuadas en cada momento. En todo caso, 
jamás hemos dejado desde esta Corporación Local de apostar por las polí-
ticas de igualdad.

Pero un plan de estas características no necesita sólo el compromiso po-
lítico de una Administración Pública: necesita la colaboración de todos y 
todas. Es por esto que el plan también busca el apoyo de la ciudadanía 
de Úbeda en su conjunto, porque la igualdad no se alcanza por un simple 
mandato legal, sino porque sus fundamentos penetren en nuestra cultura y 
nuestra sociedad hasta convertirse en parte indisoluble de la misma. Razón 
por la cual este plan busca la complicidad de las y los ubetenses a fin de 
convertir las propuestas en hechos de la realidad. De antemano agradezco 
el compromiso que tantas veces antes nuestra sociedad ha demostrado y, 
sin ninguna duda, demostrará en el futuro. Juntos conseguiremos una so-
ciedad más justa y mejor.

FRANCISCA ISABEL MILLÁN EXPÓSITO
CONCEJALA DE IGUALDAD
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