ANUNCIO DE LA ALCALDIA

Mediante Decreto de la Alcaldia 2424 / 2025 de 29 de julio de 2025, se han aprobado las
bases y convocatoria que han de regir el proceso para cubrir mediante comision de servicios
tres (3) puestos de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda:

“BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE TRES (3) PUESTOS
VACANTES DE POLICIA LOCAL, RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por caracter de urgencia en
comisién de servicios de caracter voluntario, de tres puestos vacantes del cuerpo de la
Policia Local, que se corresponden con las plazas de funcionario de carrera de la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo C subgrupo C1,
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Denominacién Policia Local. Los puestos de trabajo vacantes se integran en la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ubeda. Las retribuciones a devengar por los
nombrados seran las previstas en el vigente presupuesto municipal.

1.2. El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comision de servicio, seré el
estrictamente necesario hasta su cobertura definitiva y como maximo dos afios de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido/a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacidon administrativa
excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacibn a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendré en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o0 pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2 y B en vigor.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas, y en su caso, llegar a utilizarlas en
los casos previstos en la Ley.
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2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesién.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hard publica mediante extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que figura en el ANEXO | y se presentaran preferentemente en la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda
(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Reqistrar.do?action=comenzar&tipoReg=1), podran
presentarse también en la Sede del Registro del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, sito en
calle Maria Soledad Torres acosta, dentro del plazo de diez dias habiles computados a
partir del siguiente a aquel en el que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente de
lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.
Podran presentarse, asimismo, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Coman.

3.3. A las solicitudes deberan acompafarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como
de que se encuentra en servicio activo.

b) Resolucién del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia autorizando la
comision.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d) Fotocopia de la Titulaciéon Académica.

e) Fotocopia de los Permisos de Conducir.

f) Curriculum Profesional Policial

g) Anexo Il. Documentos acreditativos y justificativos de los méritos. (Se presentaran
autobaremados)

h) Anexo lll. Declaracion Jurada debidamente firmada.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.
4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa, procederd a la

aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, pudiendo los y las
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aspirantes excluidas, en el plazo de cinco dias naturales, subsanar las deficiencias que por
Su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por el Sra. Alcaldesa declarando aprobada
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tabléon de anuncios
de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, indicando el lugar, fecha y hora
de la constituciéon del Tribunal Calificador y la fecha de la entrevista.

4.2 Asimismo, la composicion del Tribunal se hard publico con la lista definitiva de
admitidos/as en el tablén de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1 La Comisién de Valoracion serd colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la sede
electronica del ayuntamiento de Ubeda.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos
vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto, conforme
al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolverd las dudas que surjan de la

aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente a las personas candidatas que hayan obtenido
mayor puntuacion.
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La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisiobn de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.2 Los miembros de la Comision de valoracién deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién cuando concurran las
circunstancias citadas.

5.4 La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario
y de la mitad al menos de sus Vocales, titulares o suplentes indistintamente.

Sexta. Seleccion de los aspirantes.

La seleccion de los y las aspirantes estara integrada por dos fases: la valoracion de los
méritos que a continuacion se sefialan, asi como por la celebracion de una entrevista
personal. La Comision de Valoracion puntuard ambas fases siendo el resultado final la
suma de las mismas, que puede alcanzar como maximo 15 puntos.

6.1 Valoracién de méritos: en esta fase se procedera a la valoracion de los méritos
alegados y justificados por las personas aspirantes. La puntuacion maxima a obtener por
méritos es de 10 puntos.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia_profesional (puntuacién maxima, 4 puntos): por cada afio completo o
fraccion igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en servicio activo como
Policia Local, seran de 0,40 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante un certificado expedido por la
Administracion Puablica correspondiente a la prestacion de servicios.

B) Cursos de formacién (puntuacién maxima, 4 puntos): seran susceptibles de valoracién
los cursos de formacién especificos relacionados directamente con la funcion de Policia
Local a los que haya asistido el candidato/a en concepto de alumno/a.

Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacién deben estar expedidos por:
universidades publicas o privadas, administraciones publicas u organismos o instituciones
oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de Municipios y Provincias, Federaciones Deportivas o Direcciones
Generales de deportes, Organizaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios,
Entidades Privadas y Asociaciones homologadas por la Administracion Publica, o
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entidades o instituciones que, a criterio de la Comision de Valoracion, retnan las
suficientes garantias de calidad docente.

No se valoraran en ningln caso:

— Agquellos cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.
— Cursos con un contenido obsoleto. Sera la Comision de Valoracion la que determine
en qué concursos incurre esta circunstancia.
—  Cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacién con las funciones
de la Policia Local.
— No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos.

Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

La valoracion de los cursos, diplomas o certificados de formacién debidamente acreditados
se realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

a)De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
e)De 15 o0 mas horas: 0,30 puntos.

C) Titulaciones (puntuacién maxima, 2 puntos):

W Titulacion universitaria de diplomado o equivalente: 1 punto.
W Titulacion universitaria de Grado o equivalente: 1,5 puntos.
B Titulacion master universitario y /o doctorado: 2 puntos.

6.2 Entrevista personal: en esta fase se procedera a la realizacién de una entrevista a la
gue se asignara una puntuacion maxima de 3 puntos.

La entrevista personal versara y valorarda los siguientes aspectos:

1. Motivacién personal y actitud en el desarrollo de las funciones policiales.

2. Experiencia profesional no valorada que pudiera tener relacion con las funciones
policiales a desarrollar.

3. Medallas y reconocimientos recibidos por sus servicios como policia.

La fecha de las entrevistas se sefialard conjuntamente con la Resolucion definitiva, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que ser& publicada en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Ubeda.
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Séptima. Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion.

7.1 Concluida la valoracién de los méritos, la comision de valoracion haré publicas, en la
forma sefialada en la base segunda, la relacion de aspirantes con indicacion de la
puntuacién obtenida en los méritos objeto de valoracion, determinando los y las aspirantes
seleccionados/as, asi como en la fase de entrevista.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudir4 a dirimirlo, en primer lugar, a la
mayor puntuacion otorgada en los siguientes apartados de valoracion de méritos:

1°. Apartado A): Experiencia profesional.
2°. Apartado B): Cursos de formacion.
3°. Apartado C): Titulaciones.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en caso de persistir el empate se decidira por
sorteo publico.

7.2 La comision de valoracion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento temporal, en comisién de servicios, de los puestos vacantes objeto de
convocatoria, que no podra rebasar el nUmero de vacantes existentes remitiéndose al
mismo tiempo, el acta de la Ultima sesion donde conste, en su caso, por orden de
puntuacion, la calificacion de todas las personas aspirantes, a los efectos de nombrar al
siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los
documentos 0 no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria. Si alguno de los
propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en
estas bases, la propuesta de la Comisidon de Valoracién se entendera automaticamente
referida al siguiente aspirante que le siga en el orden de puntuacion.

Asimismo, la comision propondra una relacion por orden de puntuacion de todas aquellas
personas aspirantes que no obtuvieran los puestos ofertados en comision de Servicios de
Policia Local para formar parte de una bolsa en casos en los que se haga necesaria la
cobertura de nuevas comisiones de servicio.

En estos casos la propuesta de la comision de Valoracion se entendera automaticamente
referida a los y las aspirantes siguientes por orden de puntuacion a los efectos de su
posterior nombramiento de acuerdo lo previsto en estas Bases.

Esta bolsa tendra una vigencia de dos (2) afios desde la publicacion de la baremacion
definitiva.

Octava. Incidencias.

8.1 La actuacién de la comision se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, la misma resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
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acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases, velando
por el buen desarrollo del proceso selectivo.

8.2 En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcion Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Novena. Impugnacion de la convocatoria.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién de seleccion y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la convocatoria y de la actuacion del comision de seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y 8,
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Ubeda (Jaén) a la fecha indicada al
margen. La Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria para la provision, en Comision de Servicios de tres puestos
vacantes de Policia Local.

1.- DATOS DEL INTERESADO/A:

Apellidos:

Nombre: D.N.I.:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacioén: Provincia:

Teléfonos de Contacto: E-mail:

2.- DOCUMENTACION QUE APORTA (marque con una “X”):

a) Certificaciéon expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el aspirante en cuestién es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en
servicio activo.

b) Resolucién del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia autorizando la comision.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d) Fotocopia de la Titulacion Académica.

e) Fotocopia de los Permisos de Conducir.

f) Curriculum Profesional Policial.

g) Anexo Il. Documentos acreditativos y justificativos de los méritos. (Se presentaran autobaremados)

h) Anexo Ill. Declaracion Jurada debidamente firmada.

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las Bases y ser ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud. Que conoce y acepta en su totalidad el contenido de las Bases.
Asi como poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.

La falsedad en los datos sera causa de exclusion de la convocatoria.

En Ubeda,a ,de . de 2025

Fdo.:
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ANEXO 1l MODELO DE AUTOBAREMACION

A.— Experiencia Profesional: (Puntuacién méaxima 4 puntos)

: : A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante .
. Tribunal
Num.
L, Causas de
Doc L ., . Puntuacion >
Experiencia Puntuacion aspirante . no valoracion
asignada .
(si procede)
1
2
3
4
5
6

Total valoracion

B.— Cursos de formacién: (Puntuacion maxima 4 puntos).

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Nam. - Causas de no
. ., ., . Puntuacion . . .
Doc Denominacién de curso | Puntuacion aspirante . valoracion (si
asignada
procede)
1
2
3
4
5
6
Total valoracion

C.— Titulaciones (Puntuacién maxima 2 puntos)

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Nam. . Causas de no
. L o L . Puntuacion > -
Doc Titulacion académica Puntuacion aspirante . valoracion (si
asignada
procede)
1
2
3
4
Total valoracion
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANEXO 1l DECLARACION JURADA

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la
provision en Comisién de Servicios de tres puestos de Policia Local:

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su
expediente personal, en virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta
las canceladas.

- No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que
sea 0 pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Comprometerme a conducir vehiculos oficiales.

- Comprometerme a portar armas, y en su caso, llegar a utilizarlas en los
casos previstos en la Ley.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion.

UDBAA, ..o e

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma la Alcaldia a fecha de firma electronica

10

Plaza Josefa Manuel, s/n
Tfno. 953 750 440.
/

Ubeda
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