.

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOS AUXILIARES DE BIBLIOTECA, MEDIANTE
OFERTA GENERICA AL SAE, EXPTE. RFA. N2 P17349/2025. RESULTADO DE LA VALORACION DE
LA FASE DE CONCURSO Y ENTREVISTA. PROPUESTA DE RELACION DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y LISTA DE RESERVA.

Publicacién de la relacién de aspirantes al proceso de seleccion de dos (2) Auxiliares de Biblioteca con
indicacién de valoracidon de méritos, asi como relaciéon por orden de mayor a menor de la puntuacién
obtenida por los aspirantes participantes en el proceso selectivo y propuesta de contratacion vy lista de
reserva resultante, segin acuerdo adoptado en sesion celebrada por el Tribunal calificador con fecha 12
de enero de 2026, segln recoge el Decreto de Alcaldia n2 35/2026, de 8 de enero.

MERITOS VALORADOS

“1. Experiencia profesional: se valorard exclusivamente, experiencia laboral como auxiliar
administrativo, prestados en empresa publica, a razon de 0.2 puntos por mes, con un madximo de 10
puntos. Se valorard experiencia, que sea justificada mediante la presentacion del correspondiente
contrato laboral, certificado de servicios prestados o cualquier otro medio ajustado al derecho.

2. Formacion complementaria: Se valorard la formacion complementaria en materias relacionadas con el
puesto de trabajo, asi como formacion en riesgos laborales, a razon de 0.01 punto por hora de formacion

con mdximo de 3 puntos.

3.- Se realizard una entrevista personal a los candidatos, a la que se otorgard una puntuacion de 0 a 2
puntos”.

PUNTUACION TOTAL (MERITOS+ENTREVISTA)

DNI NOMBRE EXPERIENCIA FORMACION ENTREVISTA PUNTUACION
PROFESIONAL COMPLEMENTARIA (De 0 a 2 puntos) TOTAL
(0,20 puntos por (0,01 punto por hora,
mes, maximo 10 maximo 3 puntos)
puntos)
**%8860** | AFRICA PRIETO 0 0 2 2,00
PRADOS
*¥*%3991** | M2 CARMEN 0 3 No presentada 3,00
CORDERO ALMAGRO
Rk kK CAMELIA BENITEZ | No presentada No presentada No presentada 0
MARQUEZ
**%1680** | FRANCISCO 0,81 3 1,44 5,25
REDONDO ORTIZ
**%2090** | SUSANA AviLA 0 3 1,34 4,34
PAULANO
**¥%4501** | ELENA PADILLA LEON 0 3 1,06 4,06
Hkx Kk ANA LAURA RUIZ | No presentada No presentada No presentada 0
PADILLA
**%0521** | NIEVES MORENO 0 3 1,22 4,22
RODADO
**%2921** | RUBEN DE LA TORRE 0 3 0,92 3,92
QUESADA
**¥%1331** | JESUS MURNOZ 2,41 3 No presentado 5,41
FERNANDEZ
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PROPUESTA DE RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA CONTRATACION
Y LISTA DE RESERVA POR ORDEN DE MAYOR A MENOR PUNTUACION OBTENIDA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL )
PUNTUACION
JESUS MUNOZ FERNANDEZ *rr1331%* 5,41
FRANCISCO REDONDO ORTIZ **%1680%* 5,25
LISTA DE RESERVA
SUSANA AVILA PAULANO *%%)(QQ** 4,34
NIEVES MORENO RODADO ok k()5 ok 4,22
ELENA PADILLA LEON *%k 001 ** 4,06
RUBEN DE LA TORRE QUESADA *%%9Qq ** 3,92
M2 CARMEN CORDERO ALMAGRO *%%3QQq ** 3,00
AFRICA PRIETO PRADOS *% ¥ QQE(0** 2,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

(Documento firmado electrénicamente)
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