EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN PSICOLOGO, MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SAE,
EXPTE. RFA. 849/2026. RESULTADO DE LA VALORACION DE MERITOS DE LAS PERSONAS
SELECCIONADAS. PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA.

Publicacion de relacidn de aspirantes al proceso de seleccién de un (1) Psicélogo con indicacion de
valoracién de méritos, asi como de relacién por orden de mayor a menor de puntuacién obtenida
por los aspirantes que han participado en el proceso selectivo y propuesta de contratacién y lista de
reserva resultante segun acuerdo adoptado en sesién celebrada por el Organo de Seleccién con
fecha 30 de enero de 2026, segun recoge el Decreto de Alcaldia n? 258/2026, de 26 de enero de
2026.

MERITOS VALORADOS

“1. Experiencia profesional: se valorara exclusivamente, experiencia laboral como psicélogo/a,
prestados en empresa publica , a razén de 0.2 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos. Se
valorara experiencia, que sea justificada mediante la presentacién del correspondiente contrato
laboral, certificado de servicios prestados o cualquier otro medio ajustado al derecho.

2. Formacién complementaria: Se valorara la formacién complementaria en materias relacionadas
con el puesto de trabajo, asi como formacién en riesgos laborales, a razén de 0.01 punto por hora
de formacién con maximo de 3 puntos.

3.- Se realizara una entrevista personal a los candidatos, a la que se otorgard una puntuacién de 0 a
2 puntos”.

1.Firmante: Gloria Giménez Jordan
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Puesto: Administrativa

EXPERIENCIA . TOTAL
FORMACION
PROFESIONAL COMPLEMENTARIA ENTREVISTA / PRUEBA PUNTOS
APELLIDOS Y (méximo 10 o (méximo 2 puntos) (méaximo
DNI (méximo 3 puntos)
NOMBRE puntos) 15 puntos)
BONILLASANCHEZ, | ., . ...
ISABEL MARIA 0715 2,17 3,00 1,10 6,27
SACO GONZALEZ
AMPARO ’ **k%kQQ15** 0 3,00 - 3,00
L E L
S:UQZ PEROGIL, *¥**1465** 0 3,00 0,70 3,70
MURNOZ LARA
CARMELA ! *Kk*k1436%* 0 3,00 2,00 5,00
PARASCHIV,
CONSTANTA *KEEXTAQE** 0 3,00 0,60 3,60
EMANUELA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

PROPUESTA DE RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS
PARA CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DE
MAYOR A MENOR PUNTUACION

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS

BONILLA SANCHEZ, ISABEL | ... _ _..

MARIA 0715 6,27
LISTA DE RESERVA

MURIOZ LARA, CARMELA $¥¥1436%* 5,00

GALAN PEROGIL, LAURA FH1465%* 3,70

PARASCHIV, ~ CONSTANTA | .0, 3,60

EMANUELA

SACO GONZALEZ, AMPARO ¥¥¥9915++ 3,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

LA SECRETARIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
(Documento fechado y firmado digitalmente)
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