EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN PSICOLOGO, MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SAE,
EXPTE. RFA. 849/2026. RESULTADO DE LA VALORACION DE MERITOS DE LAS PERSONAS
SELECCIONADAS. PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA.

Publicacion de la resolucion de las alegaciones presentadas en el proceso de seleccién de un (1)
Psicdlogo con indicacidon de valoracién de méritos, asi como de relacién por orden de mayor a
menor de puntuacion obtenida por los aspirantes que han participado en el proceso selectivo y
propuesta de contratacidon y lista de reserva resultante segun acuerdo adoptado en sesion
celebrada por el Organo de Seleccién con fecha 4 de febrero de 2026, segln recoge el Decreto de
Alcaldia n? 258/2026, de 26 de enero de 2026.

Primero. Hacer publica la contestacién a las alegaciones presentadas, cuyo resumen es el

siguiente:

APELLIDOS Y | DNI Fecha de la | Contestacion

NOMBRE reclamacion

Galan Perogil, Laura **k%8146%* 02/02/2026 - El Tribunal se ratifica en la puntuacién

otorgada anteriormente, al ser el periodo
alegado en la empresa publica EMASESA de
practicas extracurriculares y el periodo
alegado en la asociacion AEPAE en entidad
privada, no ajustandose a los criterios de
valoracion de los méritos fijados en el
Decreto de Alcaldia n? 258/2026, de 26 de
enero.

- El tribunal desconoce las causas por las que
la quinta candidata no se presentd a la
entrevista, sin embargo, las distintas partes
de la seleccion no son eliminatorias.

Mufioz Lara, Carmela *¥**1436%* 02/02/2026 El Tribunal, examina la documentacion
aclaratoria de la presentada en primer
término y subsana el error en la puntacion
de la misma, otorgandole 0,81 puntos mas,
obteniendo una puntuacidon final de 5,81

puntos.
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Segundo. Otorgar la siguiente puntuacién a las aspirantes:

llid b i i Puntuacién | T OTAL
Apellidos y Nombre DNI Puntuacion entrevista tu (Entrevista
meritos L.
+ méritos)
BONILLA SANCHEZ, ISABEL |  **xQ715%* 1,10 5,17 6,27
MARIA
. %k %k * % _
SACO GONZALEZ, AMPARO 3915 3,00 3,00
3k %k ¥ * %k
GALAN PEROGIL, LAURA 1465 0,70 3,00 3,70
* %k % * 3k
MUROZ LARA, CARMELA 1436 2,00 3,81 5,81
PARASCHIV,  CONSTANTA |  #**749g%* 0,60 3,00 3,60
EMANUELA

Tercero. Ratificar la propuesta de contratacién a favor de D2 Isabel Maria Bonilla Sanchez, con DNI
***0715**, y la formacion de la lista de reserva.

LISTA DE RESERVA

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 MUNOZ LARA, CARMELA ***1436** 5,81
2 GALAN PEROGIL, LAURA *AK1465** 3,70
3 EMANUELA PARASCHIV, CONSTANTA **ETL496** 3,60
4 SACO GONZALEZ, AMPARO ***kQQ15** 3,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

LA SECRETARIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
(Documento fechado y firmado digitalmente)
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