EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOS CONDUCTORES DE MAQUINARIA PESADA,
MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SAE, EXPTE. RFA. 680/2026. RESULTADO DE LA VALORACION DE
MERITOS DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS. PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTA DE
RESERVA.

OFERTA DE EMPLEO CON N2 DE LOCALIZADOR.- 01/2026/4164

Publicacidn de relacién de aspirantes al proceso de seleccién de dos (2) Conductores de Maquinaria Pesada
con indicacién de valoracidon de méritos, asi como de relacidn por orden de mayor a menor de puntuacién
obtenida por los aspirantes que han participado en el proceso selectivo y propuesta de contratacién y lista de
reserva resultante segin acuerdo adoptado en sesién celebrada por el Tribunal Calificador con fecha 17 de
febrero de 2026, seguin recoge el Decreto de Alcaldia n? 512/2026, de 13 de febrero de 2026.

MERITOS VALORADOS

“Experiencia profesional: se valorara exclusivamente, experiencia laboral como auxiliar
administrativo, prestados tanto en empresa publica como privada, a razén de 0.2 puntos por mes,
con un maximo de 10 puntos. Solamente se valorara experiencia, que sea justificada mediante la
presentacion del correspondiente contrato laboral, certificacién de servicios prestados o cualquier
otro medio aceptado en derecho.

Formaciéon complementaria: Se valorara la formacion complementaria en materias relacionadas con
el puesto de trabajo, asi como formacién en riesgos laborales, a razén de 0.01 punto por hora de

formacién con méaximo de 3 puntos.

Entrevista personal a los candidatos a la que se otorgara una puntuacion de 0 a 2 puntos”.

EXPERIENCIA FORMACION ENTREVISTA / | TOTAL PUNTOS
PROFESIONAL COMPLEMENTARIA | PRUEBA (maximo 15
APELLIDOS Y NOMBRE DNI (maximo 10 | (maximo 3 puntos) | (maximo 2 | puntos)
puntos) puntos)
GERARDO  NAVARRO, | ..., 0 0,41 0,90=(1+1+0,7 1,31
DOMINGO 5+0,75+1)/5
1,20 0,75=(0,75+0, 11,95
RUIZ VILLA, CRISTOBAL *¥*k¥XG753** 10 75+0,75+0,50
+1)/5
PASTRANA MARTINEZ, 0 0,06 0,35=(0,40+0, 0,41
FERNANDO **XTT18** 25+0,25+0,25
+0,60)/5
3,84 3 0,96=(1,20+0, 7,80
GARCIA CARO, JOSE *¥*kX3792%* 75+1+0,75+1,
10)/5
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MADRID NAVAS, JOSE 0 0.46 1,16=(1,30+1, 1,62
RAUL *¥**0544** 20+1,20+1+1,

10)/5
PEREZ SANCHEZ, **%/315%* 0 1,40 1,06=(1+1,10+ 2,46
ANTERO 1,20+1+1)/5

PROPUESTA DE RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA
CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DE MAYOR A MENOR
PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS
RUIZ VILLA, CRISTOBAL *rxE753¥* 11,95
GARCIA CARO, JOSE **%37Q) %% 7,80
LISTA DE RESERVA
PEREZ SANCHEZ, ANTERO *kx[315%* 2,46
MADRID NAVAS, JOSE RAUL **X(544%* 1,62
NAVARRO DOMINGO, GERARDO **x3@37** 1,31
PASTRANA MARTINEZ, FERNANDO *rx771Q%* 0,41

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

LA SECRETARIA SUPLENTE
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
(Documento fechado y firmado digitalmente)
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