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Expte. Num. 3993/2025
EDICTO

Por el que se hace publico para general conocimiento el Decreto de Alcaldia n°. 193/ 2026 de
la Alcaldia, inscrito el 21 de enero de 2026.

III._

Teniendo en cuenta que el plazo de admision de solicitudes de las pruebas selectivas para

la provision de las siguientes plazas para la estabilizacién de empleo temporal en aplicacion de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, conforme a las Bases Comunes aprobadas por Decreto de la Alcaldia n°.
2022/3304 inscrito el 19 de diciembre de 2022 (publicadas en el Boletin oficial de la Provincia
de Jaén (BOP) n° 248 de 28 de diciembre de 2022), rectificadas por Decreto de la Alcaldia n°
458/2023 (publicadas en el BOP n° 46 de 9 de marzo de 2023) y modificadas por Decreto de la
Alcaldia 2312/2024 inscrito el 31 de julio de 2024 (publicadas en el BOP n°. 154 de 7 de agosto
de 2024.) y las Bases Especificas por las que se regiran los procesos selectivos para el acceso
a plazas correspondientes a la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por el sistema de concurso de
méritos (DA 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre aprobadas por Decreto del la
Alcaldia n°. 1369/2025, inscrito el 8 de mayo de 2025 (publicadas en el BOP 91 de 15 de mayo
de 2025), con resefia de las mismas publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 193, de fecha 7 de octubre de 2025 y publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) numero 250, de fecha 17 de octubre de 2025, finalizé el

pasado 7 de noviembre de 2025.

II.- Visto el informe emitido por el Jefe de Personal y Recursos Humanos con fecha 20 de enero
de 2026.

Por la presente y en virtud de las competencias atribuidas al Alcalde en la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la

provisiéon de las siguientes plazas para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en

el empleo publico, que a continuacién se detalla:

PLAZAS PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO. OEP 2022 Estabilizacion Empleo

Temporal

1 PLAZA DE PROFESOR/A DE DANZA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION  ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO
PERTENECIENTE AL SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO
LIBRE.

Solicitudes Admitidas

D.N.I Apellidos y Nombre
x4k GEQDH* GOmez Rodriguez, Maria Jesus
***0210** Martinez Rey Jiménez, Luisa Maria
Q7 2+* Pacheco Martinez, Ana Maria
*RIT07** Pérez Rodriguez Jonathan Mathias

Solicitudes Excluidas

Ninguna.

7 PLAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO,
PERTENECIENTE AL SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO
LIBRE.

1 Plaza de Profesor de Musica en la especialidad de Flauta Travesera

Solicitudes admitidas

***0468** Valero Ramirez, Maria José

**x] 062** Diaz Victoria, Guadalupe
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***GE26** Guerrero Molina, Virginia
**%DQ54** Muros Garcia, Maria
***QQTT** Vera Trillo, Carmen

Solicitudes Excluidas

Ninguna.
1 plaza de Profesor de Musica en la especialidad de Guitarra Clasica

Solicitudes admitidas

*HkD] ] TH Moreno Ubeda, Cecilia
*rrAANGR* Izaguirre Tébar, Gonzalo
**x2009** Aznar Lopez, lvan

Solicitudes Excluidas

Ninguna.
1 plaza de Profesor de Musica en la especialidad de Guitarra Flamenca

Solicitudes Admitidas

*r*QBI4r* Moral Reyes, Miguel Angel

Solicitudes Excluidas

Ninguna.

1 plaza de Profesor de Mdusica en la especialidad de Muasica y Movimiento (cualquier

especialidad instrumental, de interpretacién o de pedagogia musical)

Solicitudes Admitidas
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***9807**

Garcia Godoy, Francisca Inmaculada

Ninguna.

Solicitudes Excluidas

1 plaza de Profesor de Mdsica en la especialidad de Piano

Solicitudes Admitidas

*ix()5D A ** Fernandez Castillo, Marta
*HRT7802** Garcia Martinez, Francisco Javier
*rk2219%* Morales Rodriguez, Marino
***5551*+* Tobaruela Martin, Maria Del Mar
***5050** Tobaruela Martin, Israel Carlos
Solicitudes Excluidas

D.N.I Apellidos y Nombre Motivos de exclusion

*RDETL** Cerceda Garcia, Maria Victoria 4

1 plaza de Profesor de Musica en la especialidad de Trompeta

Solicitudes Admitidas

**%4998** Diaz Herrera, Antonio Jesus
*xk] 27 5** Villar Ramiro, Sinesio
***3879** Varela Fernandez Raimundo

Solicitudes Excluidas
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D.N.I Apellidos y Nombre Motivos de exclusion
*rr(731r* Serna Ruiz, José Maria 4,8
*rxBT3** Agudo Moreno Manuel 3

1 plaza de Profesor de Musica en la especialidad de Violin

Solicitudes admitidas

%4116+ Medina Jaén, Alejandro Eduardo
2118** Martinez Moreno, Abel
N Fornell Higueras, Lucia

*HRKGE AR Torres Roman, Daniel Jesus

Solicitudes Excluidas

Ninguna.

1 PLAZA DE PROFESOR/A DE TEATRO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO,
PERTENECIENTE AL SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN
TURNO LIBRE.

Solicitudes Admitidas

D.N.I Apellidos y Nombre

***7836%* Villar Cafio, Natividad

Solicitudes Excluidas

Ninguna.

Motivos de exclusion:
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1- Solicitud defectuosa.

2- Ficha de autobaremacion defectuosa.

3- Falta ficha de autobaremacion.

4- Falta justificante de pago (para tasas abonadas en plazo exclusivamente).

5- Falta justificante de bonificacion en pago de tasa por desempleo (para justificar la reduccion de
la tasa sera obligatorio aportar: (5.1) Informe de Periodos de Inscripcion, (5.2) declaracion
responsable de no percibir rentas superiores en coOmputo mensual al SMI y (5.3) Certificado
emitido por el SAE que acredite no haber rechazado ofertas de empleo. Ordenanza Fiscal N° 53
reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de Jaén n° 145, de fecha
30/07/2018.

6- Falta justificante de bonificacién en pago de tasa por discapacidad (para justificar la reduccién
de la tasa sera obligatorio aportar: (6.1) Certificado o Resolucion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Autdnoma acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al
33% y (6.2) declaracidon responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual al SMI.
Ordenanza Fiscal N° 53 reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de
Jaén n° 145, de fecha 30/07/2018.

7- Falta justificante de bonificacion en pago de tasa por familia numerosa (para justificar la
reduccién de la tasa sera obligatorio aportar: Certificado o carnet vigente de familia numerosa
expedido por el 6rgano competente). Ordenanza Fiscal N° 53 reguladora de la tasa por derechos de
examen publicada en el BOP de Jaén n° 145, de fecha 30/07/2018.

8- Fuera de plazo.

Segundo.- Publicar la resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y exponer las
listas en el Portal de Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/) y en la
sede electrénica y tablén de anuncios municipales

(https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1).

Tercero.- Conceder un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, para subsanar los defectos que hayan motivado la

exclusion u omisién de las listas provisionales de admitidos y excluidos.”

Documento fechado y firmado digitalmente.
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