
 

 

 

 

 
 

AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA 

Anuncio del  Excmo. Ayuntamiento de Úbeda  por el que se publica el listado definitivo de aspirantes 

admitidos/as y excluidos/as en los procesos selectivos para la promoción interna de sus empleados 

públicos, la constitución de los Tribunales y las fechas de la convocatoria para la realización de las 

fases de oposición. 

 

Anuncio 

Doña Antonia Olivares Martínez Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Úbeda. 

 

Hace saber: 

Que por Decreto de la Alcaldía  719 / 2026, inscrito el 26 de febrero de 2026, en ejercicio de las 

atribuciones conferidas a esta Alcaldía por el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 

las Bases del Régimen local,  

He Resuelto: 

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as para la provisión de las siguientes 

plazas que a continuación se detalla: 

 

1 plaza de Jefe/a de Servicios Sociales, perteneciente a la escala de Administración Especial, 

subescala Técnica,  Clase Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1 de 

titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

Solicitudes Admitidas 

N.I.F                               Apellidos y Nombre 

***7227** Ramírez Castillo, Juan Francisco 

 
Solicitudes excluidas 

Ninguna 

15 plazas de Bombero/a, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala 

Servicios Especiales,  Clase Extinción de incendios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de 

titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

N.I.F                               Apellidos y Nombre 

***2747** Montes Iglesias, Sergio 

***2340** Rubia Millán, Eduardo 

***7408** Sáez López, Nicolás 
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***8662** Moyar Romero, Antonio 

***9182** Gómez Remacho,  Nicolás 

 

Solicitudes excluidas 

N.I.F Apellidos y Nombre 1 

***6873** Frías González, Carlos José X 

***1303** Ruiz García, Juan José X 

 

1 plaza de Inspector/a Urbanístico, perteneciente a la escala de Administración Especial, 

subescala Servicios Especiales,  Clase Personal de Oficios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 

C1 de titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

 

N.I.F                               Apellidos y Nombre 

***6430** Martos Martínez, Luis 

***1303** Ruiz García, Juan José 

Solicitudes excluidas 

Ninguna. 

Se omite a D. Juan Antonio Ortiz Martínez, por haber dejado de reunir el requisito previsto en el 

apartado d) de la Base 3. De las Bases Generales. 

3 plazas de Ordenanza Limpiador, pertenecientes a la escala de Administración Especial, 

subescala Servicios Especiales,  Clase Personal de Oficios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 

C2 de titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

N.I.F                               Apellidos y Nombre 

***7228** Garrido Corbellas, María 

***7716** Valenzuela Navarrete, Alfonso 

***5912** Honrubia de la Cruz, Francisco 

 

Solicitudes excluidas 

Ninguna. 
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17 plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administración General, subescala 

Administrativa, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de titulación, mediante el sistema de 

concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

 

Solicitudes admitidas 

N.I.F                               Apellidos y Nombre 

***7869** Carreño Guerrero, Catalina 

***8023** Bussión Martínez, Antonio 

***6642** Millán Poveda, Gonzalo 

***7877** Vega Blanco, Ana Pilar 

***8770** de Dios Berlanga, Francisca 

***6687** Atienza Raya, Antonia 

***1997** Recuerda Moreno, Ana Soledad 

***7937** López Molina, Antonia María 

***5991** Leiva González,  José 

***6626** Mora Sánchez, Antonio 

***9314** Mora Sánchez, María Dolores 

 

Solicitudes excluidas 

N.I.F Apellidos y Nombre 1 

***6430** Martos Martínez, Luis X 

***6815** Ruiz Martos, María Dolores X 

***0561** Cruz Martínez, Ramón Miguel X 

 

Se omite a D. Francisco Ruiz Cecilia, por haber dejado de reunir el requisito previsto en el apartado d) 

de la Base 3. De las Bases Generales. 
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Para la plaza de Inspector/a de Tributos, perteneciente a la escala de Administración General, 

subescala Administrativa, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de titulación, mediante el 

sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna, se omite a D. Ramón Cuadra Rodríguez 

por haber dejado de reunir el requisito previsto en el apartado d) de la Base 3. De las Bases Generales. 

3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administración General, 

subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de titulación, mediante el sistema de 

concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

N.I.F                               Apellidos y Nombre 

***1637** Siendones Ruiz, Vicente 

 

Solicitudes excluidas 

Ninguna. 

3 plazas de Auxiliar de Biblioteca, pertenecientes a la escala de Administración General, 

subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de titulación, mediante el sistema de 

concurso-oposición, en turno de promoción interna.  

Solicitudes admitidas 

Ninguna 

Solicitudes excluidas 

N.I.F Apellidos y Nombre 1 

***5743** Serrano Cabrera, María Encarnación X 

***5903** Navarrete González, Juan X 

 

1 plaza de Conserje Ordenanza Dependencias Municipales, perteneciente a la escala de 

Administración General, subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de 

titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

Solicitudes admitidas 

Ninguna 

Solicitudes excluidas 

N.I.F Apellidos y Nombre 1 

***7716** Valenzuela Navarrete, Alfonso X 
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***5912** Honrubia de la Cruz, Francisco X 

 

Motivos de exclusión: 

1-  No reúne el requisito previsto en el apartado d) de la Base 3. de las Bases Generales.  

Tener la condición de funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Úbeda. En este 

supuesto, deberán haber prestado servicios como funcionarios/as en categorías de la 

misma escala y correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas 

convocadas por un periodo mínimo de dos años. A estos efectos se computarán los 

servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio 

activo por la legislación vigente. 

 

Segundo.- En cumplimiento de la Base 6. Tribunal de Selección, de las Bases específicas que rigen la 

presente convocatoria, designar como miembros del Tribunal de Selección a los siguientes 

componentes: 

 

• TRIBUNAL 1 

Presidenta: 

Titular: Dª. Nuria Adán Martínez 

Suplente: Dª. Inmaculada Valero Gómez 

 Vocales: 

Titulares: Dª. Rosa Carrión Punzano (1) 

Dª. Teresa Vega Valdivia (2) 

Dª. María Antonia Ortega Ramírez (3) 

 

Suplentes: Dª. Juana García León (1) 

D. José Antonio Hernández Jiménez (2)  

Dª. María Luisa González de la Torre (3) 

Secretaria: 

Titular: Dª. María Luisa Torres Sagaz.  

Suplente: D. Leandro Alberto Herrero Álvarez 

Para el siguiente proceso selectivo: 
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1 plaza de Jefe/a de Servicios Sociales, perteneciente a la escala de Administración Especial, 

subescala Técnica,  Clase Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1 de titulación, 

mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

• TRIBUNAL 2 

Presidenta: 

Titular: Dª María Luisa Torrez Sagaz  

Suplente: D. Leandro Alberto Herrero Álvarez. 

Vocales: 

Titulares: D.ª Luz María Molina de la Cámara (1) 

Dª. Adoración López Galdón (2) 

Dª. Guillermo Sánchez del Olmo (3) 

 

 

Suplentes: D. Javier Berbell Samblás (1) 

D. Juan Luis Cañada Soriano. (2) 

D. Miryam González Peña (3) 

 

Secretario: 

Titular:  D. Luis Expósito Pérez  

Suplente: Dª María Jesús Romero Garrido 

 

Para el siguiente proceso selectivo: 

15 plazas de Bombero/a, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Servicios 

Especiales,  Clase Extinción de incendios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de titulación, 

mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

• TRIBUNAL 3 

Presidente: 

Titular: D. Leandro Alberto Herrero Álvarez.  

Suplente: Dª. María Luisa Torrez Sagaz 

Vocales: 

Titulares: D. Eduardo Molina Magaña (1) 
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Dª. Carmen Moral Caño (2)  

Dª. Eva Ramos Martínez (3) 

 

Suplentes: D Rodrigo Medina Sánchez (1) 

Dª Carmen Moral Caño. (2) 

D. Andrea Cano López (3) 

Secretaria: 

Titular:  Dª. Manuela Martínez Fernández  

Suplente: D. Nuria Adán Martínez. 

 

Para el siguiente proceso selectivo: 

1 plaza de Inspector/a Urbanístico, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala 

Servicios Especiales,  Clase Personal de Oficios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de titulación, 

mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

• TRIBUNAL 4 

Presidenta: 

Titular: Dª. María Jesús Romero Garrido.  

Suplente: D. Leandro Alberto Herrero Álvarez. 

Vocales: 

Titulares: D. Juan Luis Cañada Soriano (1) 

D. Juan Molina Rozas. (2) 

D. Juan Salaberri Roldán. (3) 

 

Suplentes: D. Francisco José Almansa Bello (1) 

D. Pedro Guisado Durán (2) 

D. Ángel Ortega Castro (3) 

 

Secretario: 

Titular:         D. Rodrigo Javier Ortega Montoro. 

Suplente: D. Nuria Adán Martínez. 
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Para los siguientes procesos selectivos: 

3 plazas de Ordenanza Limpiador, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala 

Servicios Especiales,  Clase Personal de Oficios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de titulación, 

mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

17 plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administración General, subescala 

Administrativa, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de titulación, mediante el sistema de concurso-

oposición, en turno de promoción interna. 

3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administración General, 

subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de titulación, mediante el sistema de 

concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

Tercero.- Convocar, para su constitución, a los Tribunales de Selección en la Sala de Reuniones del 
Palacio Marqués de Contadero, sito en la Calle Baja del Marqués, 4, del Excmo. Ayuntamiento de 
Úbeda, al objeto de constituirse los mismos y dar comienzo a los procesos selectivos, para los 
siguientes días y horas: 

• TRIBUNAL 1: Día 10 de marzo de 2026, a las 10:00 horas.  

• TRIBUNAL 2: Día 11 de marzo de 2026, a las 10:00 horas. 

• TRIBUNAL 3: Día 10 de marzo de 2026, a las 11:00 horas. 

• TRIBUNAL 4: Día 11 de marzo de 2026, a las 11:00 horas. 

Cuarto.- Convocar a los/las aspirantes para los siguientes procesos, los días, horas y lugares que se 

indican para la realización de las fases de oposición: 

El día 19 de marzo de 2026 (jueves) a las 11:30 horas en La Central, C/ Comendador Mesías, 38, 

del Ayuntamiento de Úbeda,  para el proceso de 1 plaza de Inspector/a Urbanístico, perteneciente 

a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,  Clase Personal de Oficios, 

perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en 

turno de promoción interna. El Tribunal queda convocado a las 10:00 horas en el mismo lugar para 

preparar la sesión. 

El día 24 de marzo de 2026 (martes) a las 10:00 horas en La Central, C/ Comendador Mesías, 38, 

del Ayuntamiento de Úbeda,  para el proceso de 1 plaza de Jefe/a de Servicios Sociales, 

perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica,  Clase Técnico Superior, 

perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1 de titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en 

turno de promoción interna. El Tribunal queda convocado a las 08:30 horas en el mismo lugar para 

preparar la sesión. 

El día 24 de marzo de 2026 (martes) a las 12:30 horas en La Central, C/ Comendador Mesías, 38, 

del Ayuntamiento de Úbeda,  para el proceso de 15 plazas de Bombero/a, pertenecientes a la 
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escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,  Clase Extinción de incendios, 

perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en 

turno de promoción interna. El Tribunal queda convocado a las 11:00 horas en el mismo lugar para 

preparar la sesión. 

El día 25 de marzo de 2026 (miércoles) a las 09:30 horas en La Central, C/ Comendador Mesías, 

38, del Ayuntamiento de Úbeda,  para el proceso de 3 plazas de Ordenanza Limpiador, 

pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,  Clase Personal 

de Oficios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de titulación, mediante el sistema de concurso-

oposición, en turno de promoción interna. El Tribunal queda convocado a las 08:30 horas en el mismo 

lugar para preparar la sesión. 

El día 25 de marzo de 2026 (miércoles) a las 11:30 horas en La Central, C/ Comendador Mesías, 

38, del Ayuntamiento de Úbeda,  para el proceso de 17 plazas de Administrativo/a, pertenecientes 

a la escala de Administración General, subescala Administrativa, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 

C1 de titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. El Tribunal 

queda convocado a las 10:30 horas en el mismo lugar para preparar la sesión. 

El día 25 de marzo de 2026 (miércoles) a las 11:30 horas en La Central, C/ Comendador Mesías, 

38, del Ayuntamiento de Úbeda,  para el proceso de 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, 

pertenecientes a la escala de Administración General, subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, 

Subgrupo C2 de titulación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

El Tribunal queda convocado a las 10:30 horas en el mismo lugar para preparar la sesión. 

Quinto.- Publicar con carácter de urgencia la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Jaén así como en el tablón de anuncios municipal (https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do) y en el 

Portal de Transparencia (https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com). 

 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

 
 

Documento fechado y firmado digitalmente. 
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