EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS DE INTEGRACION SOCIAL,
FUNCIONARIOS INTERINOS, MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SAE, EXPTE. RFA.
P602/2026 CONVOCADO POR DECRETO DE ALCALDIA N° 1036/2026, DE 19 DE MARZO DE
2026. RESULTADO DE LA VALORACION DE MERITOS DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS.

PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA.

Publicacién de relacion de aspirantes al proceso de seleccién de dos (2) Técnicos de Integracion
Social con indicacion de valoracién de méritos ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida por
los aspirantes que han participado en el proceso selectivo, y propuesta de contratacion y lista de
reserva resultante segun acuerdo adoptado en sesion celebrada por el Tribunal Calificador con
fecha 23 de marzo de 2026, segun recoge el Decreto de Alcaldia n°® 1036/2026, de 19 de marzo de
2026.

MERITOS VALORADOS

o “Experiencia profesional: se valorarad exclusivamente, experiencia laboral relacionada con
Animacién sociocultural, conciliacién y corresponsabilidad de la vida familiar, igualdad de
género y prevencion absentismo escolar, prestados en el sector publico o privado, a razon
de 0.2 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos. Solamente se valorard experiencia,
gue sea justificada mediante la presentacion del correspondiente contrato laboral,
certificacion de servicios prestados o cualquier otro medio aceptado en derecho.

e Formacion complementaria; Se valorard la formacion complementaria en materias
relacionadas con el puesto de trabajo: (Animacion sociocultural, conciliacion u
corresponsabilidad de la vida familiar, igualdad de género y prevencién absentismo escolar),
asi como formacion en riesgos laborales, a razén de 0.01 punto por hora de formacién con
maximo de 3 puntos.

e Entrevista personal a los candidatos a la que se otorgara una puntuacion de 0 a 2 puntos”.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACION ENTREVISTA | PUNTUACION
PROFESIONAL | COMPLEMENTARIA TOTAL
(De0az2
(0,20 puntos por (0,01 punto por hora, puntos)
mes, maximo 10 maximo 3 puntos)
puntos)
***3836** OLID MIRA, ANGELA 6,56 3 0 9,56
whk] 9RQH* FERNANDEZ REQUEREY, 1,1 3 1,7 5,80
ARACELI
wx()3gH* MARTINEZ ZAMORA, 0 3 1,19 4,19
PALOMA
G700 MUNERA PINEDA, ISABEL 0,34 3 0 3,34
MARIA
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EAQE RAMON MARIN, MARIA 0,08 3 0 3,08
TERESA
#+1110* | NAVARRO JIMENEZ, LUCIA 0 12 1,16 2,36
=*4646** | MARIN MARQUEZ, ROBERTO 0 04 1,93 2,33
53053+ MOLINA BAENA, MIREYA 012 0 1,23 1,35
#*7083* | MARTIN FERNANDEZ, LUCIA 0 0 1,23 1,23
CASTRO MOLINA, PAULA 0 0 0 0
MARIA

PROPUESTA DE RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA
CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DE MAYOR A MENOR

PUNTUACION

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS
OLID MIRA, ANGELA *¥**3836** 9,56
FERNANDEZ REQUEREY, ARACELI *¥*%1939%** 5,80

LISTA DE RESERVA

MARTINEZ ZAMORA, PALOMA #x()383% 419
MUNERA PINEDA, ISABEL MARIA *rETO0* 3,34
RAMON MARIN, MARIA TERESA *RRGAQEH 3,08
NAVARRO JIMENEZ, LUCIA Fhx] 11 0% 2,36
MARIN MARQUEZ, ROBERTO LY o 2,33
MOLINA BAENA, MIREYA *Hr3053* 1,35
MARTIN FERNANDEZ, LUCIA T G3* 1,23

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
(Documento fechado y firmado digitalmente)
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