CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INCLUSION
CONTRA LA DISCRIMINACION DE GENERO

INTRODUCCION. En numerosas ocasiones se ha podido poner de relieve cémo el factor género
ha supuesto y supone un elemento de discriminacidn que afecta negativamente a las mujeres
en el trabajo. La OIT nos decia ya en su informe “Las Mujeres en el Trabajo: Tendencias 2016",
gue “no hay lugar en el mundo en el que la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo
no sea inferior y, a veces, muy inferior a la de los hombres” También que “la segregacién por
sexo en el trabajo [es un] indicador de la discriminacién [que] ha sido reconocida en el
Convenio sobre la Discriminacién [empleo y ocupacion] 1959, [n2 111] de la OIT”

Respecto a nuestro pais, aunque muestra avances significativos en igualdad normativa, se
siguen manifestando brechas estructurales significativas en salarios y precariedad. Los datos
mas recientes publicados relativos al afios 2025, basados en registros oficiales del INE y la
Agencia Tributaria, detallan lo siguiente:

1.- Brecha Salarial de Género : Diferencia salarial media: Segun la Encuesta de Estructura
Salarial publicada en 2025, la brecha salarial de género se sitla en el 15,74%.

a) Ingresos anuales: El salario medio de los hombres es de 30.372,49 €, mientras que el de las
mujeres es de 25.591,31 €, lo que supone que ellas perciben 4.781,18 € menos al afio por
trabajos de igual valor o en el computo global.

b) Estancamiento segun sindicatos: Organizaciones como CSIF alertan de que, si se analizan los
datos de la Agencia Tributaria, la brecha salarial real podria estar estancada en torno al 20%
por quinto afio consecutivo.

2.- Tasa de Empleo y Precariedad

a) Tasa de empleo: La tasa de empleo femenina se sitla en el 47,24%, mas de diez puntos por
debajo de la masculina (57,60%).

b) Trabajo a tiempo parcial: Este tipo de jornada sigue estando feminizado; las mujeres
representan el 73,2% de los contratos a tiempo parcial.

c) Temporalidad e involuntariedad: Cerca del 48,4% de las mujeres con jornada parcial en
Espafia desearia trabajar a tiempo completo pero no encuentra dicha opcidn, una cifra muy
superior a la media europea (18%).

3.- Tipos de Discriminacion:

a) Cuantitivamente, las mujeres en Espafia siguen enfrentando barreras como:

b) Segregacion ocupacional: El 88,6% de las mujeres ocupadas trabajan en el sector servicios,
frente al 65,9% de los hombres.

c) Techo de cristal: Menor presencia en puestos directivos (solo el 3,2% de las mujeres
ocupadas son empleadoras frente al 7,2% de los hombres).

Como ya dijéramos en anteriores ediciones del Programa de Inclusién Social Contra la
Discriminacién de Género, esta situacidn interpela, por razones que nos parecen obvias, a las
administraciones publicas para el disefio de programas que impliquen medidas para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres e impulse el equilibrio de género en el dmbito
laboral. Es por esto que, dentro de las competencias propias de esta Corporacion local, entre
las que se encuentra, de acuerdo con lo prevenido en el art. 25. 2 o de la Ley 17/1985

Excmo. Ayuntamiento de Ubeda. Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Concejalia de Igualdad, Salud y Personal,
Calle Olmo ne 2; 23400Ubeda.Tfno. 953 75 31 86. E-mail: centro.mujer@ayuntamientodeubeda.com

CSV: 23400IDOC2CA33D4603AA1FA4588 - hitps://sede.ubeda.es/eAdmin

CONCEJALIA DE IGUALDAD, SALUD Y PERSONAL

1.Firmante: Celso Jose Fernandez Fernandez

Puesto: Asesor Juridico
Fecha Firma: 12/03/2026 12:04:01

2.Firmante: Francisca Isabel Millan Expdsito
Puesto: 42 Tte Alcalde. Concejal Delegada

Fecha Firma: 12/03/2026 13:59:24



Reguladora de las Bases del Régimen Local, el desarrollo de actuaciones en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género, el Area de Igualdad,
a través del Centro Municipal de Informacién a la Mujer, haya decidido disefiar para las
usuarias del CMIM un ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION, entendida como una
medida de apoyo, en la actividad del drea de igualdad, para el empoderamiento de las
mujeres, que se une a la actividad que desde afios viene desarrollando el CMIM, entre ellas la
de orientacion laboral y la actividad contra la discriminacidn de género. Es por todo lo anterior
gue entendamos que la atencidn a las usuarias parece requerir un plus de intervencion social
gue evite una mayor discriminacidn y posibilite a las mismas la salida de estas situaciones
injustas en el empleo, como politicas especificas de género, posibilitando que nuestras
usuarias sigan, a través de un programa especifico, un itinerario de capacitacion que les
atribuya mejores capacidades personales y profesionales para lograr una independencia
suficiente para salir de esta situacion.

El programa de actuacién en esta edicidon, mantiene el doble objetivo que se ha propuesto
como fundamento del mismo: En primer lugar, crear una medida de accién positiva contra la
discriminacion de género en el ambito laboral y, en segundo lugar, luchar contra el riesgo de
exclusidn social de mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad. Lo que se pretende es, por
un lado, proveer de ayudas econdmicas a mujeres usuarias del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer que, de acuerdo con las definiciones que el propio programa contiene,
deban considerarse situaciones mas precarias. Por otro lado, el derecho a la percepcién de
estas ayudas estard necesariamente condicionado, como requisito imprescindible, a la
participacién de las mujeres seleccionadas en un programa de formacién y capacitacion en el
cual se trabaje con ellas, durante un periodo de tiempo determinado, habilidades que les
sirvan de herramientas para enfrentarse con una mayor capacidad y autonomia y con mejores
recursos a esta situacion de crisis, equilibrando desigualdades previas por razén de género.

JUSTIFICACION LEGAL Y NORMATIVA: el presente programa se desarrolla de conformidad con
la siguiente normativa:

e Arts. 1.1,9.2 y 14 de la Constitucidn Espafiola.

e Arts. 14,15, 16 y 17 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Arts. 3,11y 14.6 de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para La Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

e Arts. 4, 43 y 46 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia.

e Art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
Jefatura del Estado «BOE» nim.80, de 03 de abril de 1985.

e Arts.4,7,8y9.3delaley5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.

e Ley38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

e Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a conceder por el Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda aprobada por acuerdo plenario de 29 de octubre de 2020
(BOP n230 de 15 de febrero de 2021).

e Arts. 51 delaley 5/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

e |l Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2025-2028) de este
Ayuntamiento de acuerdo con el eje 7 (“Participacién Social, Empoderamiento vy
Participacion en la Toma de Decisiones) medida E7.10.2.

e Plan estratégico de subvenciones para el Ayuntamiento de Ubeda 2021-2023.
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PRIMERO.-Se efectiia convocatoria publica, para el ejercicio econédmico 2026 para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a mujeres usuarias del Centro
Municipal de Informacién a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (desde ahora CMIM)
qgue se encuentren en situacién de vulnerabilidad de acuerdo con las bases reguladoras de la
misma, para la participacion en el ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
DE INCLUSION SOCIAL, CONTRA LA DISCIMINACION DE GENERO, desarrollado por el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, como actividad de
apoyo a las usuarias de dicho centro, de acuerdo con las bases siguientes:

1.-OBJETO DEL PROGRAMA.

e El presente programa tiene por objeto crear una medida de accidén positiva contra la
discriminacién de género y sus efectos. Lo que se pretende es generar un impulso
contra la discriminacién social de mujeres en situaciones precarias, equilibrando los
factores de discriminacion de género de manera que estos elementos discriminatorios
qgue dificultan el acceso de las mujeres a la vida social, laboral y econdmica, se
reequilibren. Todo ello en el marco de un programa disefiado desde el area de
igualdad de esta Corporacién Local, como una herramienta mds de atencién a las
usuarias del CMIM. Por lo tanto, esta destinado a:

o Proveer una ayuda econdémica para mujeres que, siendo usuarias del CMIM,
estén dadas de alta en el sistema SIAM en la fecha de la convocatoria de las
ayudas y se encuentre en situaciones precarias o en riesgo de vulnerabilidad,
de acuerdo con lo establecido la convocatoria.

o Al mismo tiempo y como condicién para la percepcion de dicha ayuda
econdmica, sera requisito imprescindible la participacién de las mujeres
seleccionadas y, por lo tanto, beneficiarias del presente programa, en un
ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION, cuyo objetivo serd trabajar con las
beneficiarias, desde el CMIM y durante el periodo de tiempo que se defina en
el programa de inclusidn social contra la discriminacién de género, habilidades
que les sirvan de herramientas para enfrentarse a la realidad social,
econdmica, familiar y laboral con una mayor capacidad y autonomia, de forma
que favorezcan su inclusién en la vida social y econdmica y su desarrollo
profesional y personal, equilibrando desigualdades previas por razén de
género. Este itinerario formativo sera organizado por el Excmo. Ayuntamiento
de Ubeda a través del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

1.-DOTACION FINANCIERA.

La dotacién financiera para la ejecucion de este programa sera de 8.000 €.

La autorizacién del gasto se subordina al crédito que autorice el presupuesto del ejercicio
2026.

111.-DIRECCION Y GESTION DEL PROGRAMA.
La direccién y coordinacién del programa corresponderd al Area de Igualdad a través del
CMIM, asi como la supervision, evaluacién y control de la ejecucion del mismo.
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CONCEJALIA DE IGUALDAD, SALUD Y PERSONAL

IV.-PERSONAS DESTINATARIAS.
Serdn destinatarias del programa, mujeres que sean usuarias del CMIM, que cumplan los

requisitos que se especifican en el programa.

V.-REQUISITOS.
Las mujeres beneficiarias de presente programa deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Ser mujer, usuaria del Centro Municipal de Informacién a la Mujer de Ubeda
dada de alta en el sistema SIAM en la fecha de la convocatoria.

e Ser mayor de edad.

e Estar empadronadas en el municipio con al menos 12 meses de antigliedad,
con la excepcidn que la titular justifique ser victimas de violencia de género,
en cuyo caso bastard el empadronamiento, sin exigirse periodo minimo de
antigliedad.

e Ademas, deberan reunir los siguientes requisitos:

o Que en el momento de la presentacién de la solicitud para acogerse
a este Programa se encuentren desempleadas y sean demandantes
de empleo inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.

o Que en el momento de la presentacién de la solicitud para acogerse
a este Programa pertenezcan a una unidad familiar donde
concurran las siguientes circunstancias:

12. Que, al menos un ano antes de la presentacidon de la
solicitud para acogerse a este Programa, todas las personas
que componen la unidad familiar hayan estado empadronadas
como residentes en un mismo domicilio ubicado en el
municipio, a excepciéon de las personas menores nacidas,
adoptadas o acogidas con posterioridad a esa fecha, las
mujeres victimas de violencia de género y las retornadas, con
al menos 12 meses de antigliedad.

22. Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto
de las personas que forman la unidad familiar sea:

N2 de miembros en la Importe maximo SALARIO MiNIMO
unidad familiar mensual INTERPROFESIONAL
1 1.221,00 € 1 vez el SMI
2 1.587,30 € 1,3 veces el SMI
3 1.831,50 € 1,5 veces el SMI
4 0 mas 2.075,70 € 1,7 veces el SMI
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Ayuntamiento

No se computardn como ingresos a los efectos de este apartado:

a. Las cantidades percibidas en calidad de alimentos de acuerdo con una
resolucidn judicial que lo determine por ayudas sociales que se
perciban.

La prestacidn por hijo/a a cargo contributiva o no contributiva.

Las pensiones de orfandad.

La remuneracidn por acogimiento familiar.

Las prestaciones econdmicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las
personas en situacion de dependencia.

f. Las becas de ayudas al estudio, a la formacién y al transporte de otros
miembros de la unidad familiar.

g. Los ingresos procedentes de la asistencia a cursos de formacidén y de
los contratos de formacion para jovenes, de otros miembros de la
unidad familiar.

h. Las ayudas a jovenes que provengan del sistema de proteccién.

i. Los bienes inmuebles declarados en ruina.

j- Las ayudas publicas para la vivienda habitual.

k. Las ayudas econdmico-familiares y las ayudas de emergencia social
gestionadas por los servicios sociales comunitarios.

Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacién de exclusién social

ma oo

o en riesgo de estarlo, acreditada mediante informe realizado por la persona trabajadora social
de los Servicios Sociales Comunitarios. El informe social solo se emitira si la persona solicitante
cumple los demas requisitos sefialados en este articulo.

Para ser beneficiaria de la subvencidn, las solicitantes no podrdn estar incursas en ninguna de
las prohibiciones del art. 13. 2 de la Ley 38/2003 de 7 de noviembre General de Subvenciones.
No obstante, en atencidn a lo dispuesto en el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Ubeda y dada la naturaleza de la subvencién, se exceptian de dicha
prohibiciéon, dada la naturaleza de estas subvenciones, dirigidas a mujeres victimas de violencia
de género dadas de alta en el sistema SIAM del Centro Municipal de Informacidn a la Mujer, se
exceptuan las prohibiciones contenidas en las letras e) y g) del apartado 2 del art. 13 de la Ley
38/2003, antes mencionada.

VI.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Serdn obligaciones de las personas beneficiarias del presente programa:

e Aceptar su participacidén en el programa en los términos establecidos en el art. 9 de la
Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a conceder por el Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda.

e Firmar y cumplir el acuerdo que, en su caso, se establezca por el CMIM, asi como
realizar, en los términos que se establezcan, las actividades fijadas en el mismo como
condicidn de la percepcién de las ayudas econdmicas previstas en el programa, en
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concreto, acreditar la participacién en el ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION
del CMIM.

e Comunicar al CMIM, cualquier variacién de las circunstancias personales, sociales,
familiares o econdmicas que pudieran dar lugar a la modificacién o extincién de las
mismas.

e Someterse a las actuaciones de comprobacién que se realicen por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda.

e Comparecer ante la Administracién y colaborar con la misma cuando sean requeridas
por el Ayuntamiento de Ubeda por el servicio competente en materia de Mujer.

e Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas o no aplicadas al fin
gue motivd su concesidén, o por incumplimiento del acuerdo que se firmara en su
momento por no realizacion, en los términos que se contengan en la presente
convocatoria, de las actividades fijadas en el mismo.

e Dar cuenta a este Ayuntamiento de la existencia de cualquier otra subvencién o ayuda
para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas.

e Se entendera por no cumplida la obligacién para la que la subvencién fue otorgada y,
por lo tanto, no dara lugar al abono de la misma, el no superar al menos el 90% de las
horas totales del ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION al que va dirigida la
subvencién que se regula.

VII.-PROCEDIMIENTO.

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO. -La instruccién del procedimiento corresponde al drea de
igualdad del Ayuntamiento de Ubeda a través del CMIM.

SOLICITUD. -La solicitud se realizara presentando en el Registro del Ayuntamiento de Ubeda
instancia (modelo) conforme al modelo que se publicard en el portal de transparencia del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda y que estara a disposicion de las usuarias en el CMIM.

PLAZO. -El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 habiles desde el dia siguiente al
gue se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

DOCUMENTACION.
A la solicitud de subvencién se acompafiard cuanta documentacién sea requerida para la

acreditacion de los requisitos para participar contenidos en las bases reguladoras y de la
concurrencia de las circunstancias, en su caso, de prelacion. En especial:

e Informe del CMIM relativo a estar dada de alta en el sistema de informacién SIAM y la
fecha de alta en el mismo.

e Copia de D.N.l. de la solicitante (pueden ser requeridas en cualquier momento para la
presentacién en las dependencias del Centro Municipal de Informaciéon a la Mujer del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, del original).

e Demanda de empleo.

e Justificante de ingresos: declaracion de la renta, certificado de imputaciones del I.R.P.F
o declaracién jurada de ingresos (ANEXO l1).

e Libro de familia.
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e Documento de MANTENIMIENTO DE TERCEROS conteniendo la identificacién de la
cuenta bancaria de la beneficiaria para el abono de la subvencidn (ANEXO ll).
e En caso de alegar ser victima de violencia de género, se presentaran algunos de los
siguientes documentos:
o Orden de proteccién o auto acordando medida cautelar por haberse incoado
un procedimiento por violencia de género.
o Sentencia condenando por alguno de los delitos del ambito de la violencia de
género.
o Informe del CMIM en relacién a que la solicitante se encuentre siendo
atendida en dicho centro como victima de violencia de género.

El CMIM podra recabar de oficio el correspondiente Certificado de empadronamiento colectivo
Y, en su caso, informe de los servicios sociales comunitarios sobre hallarse la solicitante en
situacion de exclusion social o riesgo de exclusidn, asi como cuanta documentacién considere
oportuna de los organismos correspondientes, previa autorizacién de las solicitantes y en los
términos de los arts. 17.4 f, de la Ordenanza general reguladora del a subvenciones a conceder
por el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda quedando a salvo la posibilidad de la solicitante de la
subvencién de manifestar su oposicion expresa al drgano gestor para que recabe de otras
Administraciones Publicas la documentacién acreditativa de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social que estuviera en poder de aquellas. En
dicho caso las personas interesadas estaran obligadas a aportar los documentos necesarios
para facilitar esa informacion. Igualmente se estard a los dispuesto en el 18.4 de dicha
ordenanza

Si se observaran deficiencias en las solicitudes por falta de manifestacion y/o acreditacién de
los requisitos en la solicitud, podra recabarse por parte del/la instructor/a la ampliacion de la
informacidon contenida en la misma, de conformidad con lo establecido en el art. 19. 3 de la
Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a Conceder por el Excmo. Ayuntamiento
de Ubeda, (BOP n2 94 de 26 de abril de 2006).

El CMIM revisara la solicitud y documentacién presentada, asi como el cumplimiento de los
requisitos especificos para la participacidon en el programa.

COMISION CALIFICADORA.
A estos efectos la comisidn calificadora, como érgano colegiado para evaluar las solicitudes

presentadas y emitir informe de valoracidn, estara constituida por los siguientes miembros:

e Presidenta: la Concejala Delegada de Igualdad o miembro de la corporacién que la
sustituya
e Secretaria: Informadora/Animadora del CMIM (en caso de baja lo sustituird una
persona técnica en Trabajo Social de los Servicios Comunitarios de Ubeda).
e Vocales
*= Asesor Juridico del CMIM (en caso de baja lo sustituira una persona
técnica en Trabajo Social de los Servicios Comunitarios de Ubeda).
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Ayuntamiento

»= Psicéloga del CMIM (en caso de baja lo sustituird una persona técnica
en Trabajo Social de los Servicios Comunitarios de Ubeda).

El/la Instructor/a emitird propuesta de Resolucién Provisional a la vista del expediente y del
informe de la Comisidn calificadora, que sera elevada al érgano competente para resolver,
quien, a la vista de dicha propuesta emitira la resolucién provisional, que sera notificada a las
interesadas en el plazo de 5 dias a través de su publicacion en el portal de transparencia del
ayuntamiento de Ubeda, en el tabldn de edictos del mismo y personalmente, concediéndoles
un plazo de 10 dias para, en su caso, formular alegaciones, de acuerdo con lo prevenido en el
art. 20 de la Ordenanza General de Subvenciones.

Finalizado el plazo de audiencia y examinadas las alegaciones que en su caso hubieran sido
presentadas por las interesadas, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion
definitiva que, previa fiscalizacién de la Intervencién Municipal, se elevara al drgano
competente para resolver.

Una vez formulada propuesta de resolucion definitiva, esta se notificara a las interesadas para
gue comuniquen su aceptacién, en el plazo de 10 dias. Transcurrido este plazo si que se haya
manifestado o ejercitado acto contrario a dicha propuesta, esta se entenderd aceptada.

El 6rgano competente para resolver sera la Alcaldia. El plazo maximo para resolver y notificar
dicha resolucion sera de seis meses desde que finalice el plazo para presentar las solicitudes.
La resolucidn se publicara segun lo establecido en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

La resolucién del procedimiento se notificara a las interesadas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La practica de dicha notificacién o publicacién se ajustard a las
disposiciones contenidas en la citada ley.

Dicha resolucidon agota la via administrativa y se puede interponer contra la misma recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haber
recibido la notificacién, ante la Alcaldia (arts. 123 y 124 de la Ley 39/1027 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comuin de las Administraciones publicas) o bien directamente
formular recurso contencioso administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente de su notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de jurisdiccion
contencioso administrativa).

El otorgamiento de la subvencidn se entiende condicionado a las normas contenidas en la
legislacién vigente vy, por lo tanto:

e Su otorgamiento tiene cardcter eventual y voluntario.

e El Ayuntamiento de Ubeda podra revocarla o reducirla en cualquier momento.
¢ No se podra invocar como precedente.

e No serd exigible el aumento o revisién de la subvencidn.
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El Centro Municipal de Informacién a la Mujer podrd pedir cuantos datos e informes sean
necesarios a otras instituciones o entidades publicas y privadas o a la propia persona
solicitante, limitdandose a aquéllos que resulten imprescindibles para la comprobacién del
cumplimiento por parte de la persona solicitante de los requisitos que se exigen para acceder
al programa.

VIII CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

De entre las mujeres que hayan formulado en tiempo y forma la solicitud y cumplan los
requisitos establecidos en el punto anterior, a fin de cubrir el cupo maximo de participantes
gue la convocatoria sefale, serdn criterios de priorizacidon para la adjudicaciéon del mismo
aquellas que pertenezcan a unidades familiares en las que concurran, por orden de prelacién,
alguna de las circunstancias siguientes, de acuerdo con la puntuacion que se sefiala para cada
circunstancia:

CONCEJALIA DE IGUALDAD, SALUD Y PERSONAL

CRITERIOS PUNTOS

Que la mujer solicitante sea victima de violencia de género y/o 10 puntos.
violencia sexual, o lo sea algin componente de la unidad familiar, que
se acredite de acuerdo con lo prevenido en el art.23 de la Ley
Organical/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género o informe de atencidn.

Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en 10 puntos.
situacién de exclusion social o en riesgo de estarlo, acreditada
mediante informe realizado por la persona trabajadora social de los
Servicios Sociales Comunitarios. El informe social solo se emitira si la
persona solicitante cumple los demas requisitos sefialados en este

articulo.

Que la mujer solicitante pertenezca a una unidad familiar

monomarental con, al menos un hijo a cargo. 9 puntos.

Que la mujer solicitante forme parte de una unidad familiar donde el 8 puntos.

resto de sus miembros no hayan realizado actividad laboral de empleo
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CONCEJALIA DE IGUALDAD, SALUD Y PERSONAL

durante al menos seis meses anteriores a la fecha de solicitud de

ingreso en el programa.

Que la mujer solicitante forme parte de una familia numerosa, de 8 puntos.

conformidad con la legislacion vigente.

Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con al 6 puntos

menos dos menores a cargo.

Que la mujer solicitante no haya sido beneficiaria, con anterioridad, de 5 puntos.
subvenciones para el desarrollo del programa de inclusiéon social

contra la discriminacidn de género.

Que alguna de las personas que componen la unidad familiar tenga 4 puntos.
declarada discapacidad igual o superior al 33 por ciento o se encuentre

en situacién de dependencia.

Que la mujer sea residente en Zonas Desfavorecidas, dentro de la 3 puntos.

estrategia Regional andaluza para la cohesidn y la inclusién social.

Que la mujer solicitante sea mayor de 50 afios. 3 puntos.

Los anteriores criterios deberan ser acreditados, para poder ser tomados en consideracion,
documentalmente junto con la solicitud.

Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultasen unidades familiares
con el mismo nivel de prelacidn, a igualdad de niumero de circunstancias, se considerara el
orden de presentacion de las solicitudes.

Sélo se atendera a una solicitud por unidad familiar. En el caso de que se haya presentado mas
de una miembro de dicha unidad, sera admitida la que se refiera a la persona de mayor edad vy,
en su defecto, a la que se haya registrado en primer lugar.

IX CUPO Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La cuantia a percibir por cada mujer en concepto de subvencién por la participacién en el
ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION del Centro Municipal de Informacion a la Mujer del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, serd de 500€, hasta cubrir la cuantia total maxima destinada
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a la presente convocatoria, de modo que el nimero maximo de mujeres beneficiarias serd de
16 mujeres.

X TIEMPO DE PAGO DE LA CANTIDAD CONCEDIDA.

La cantidad concedida para la participacién en el ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION
se abonara una vez se certifique por las/los responsables de dicho itinerario la participacion de
la usuaria en dicho itinerario y que la misma haya cubierto al menos el 90% del tiempo de
duracién del mismo.

XI PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucidbn de las actividades de subvencion serd de cuatro meses
aproximadamente.

XIl JUSTIFICACION.

La justificacion de la participacién de las beneficiarias en el ITINERARIO FORMATIVO DE
CAPACION se hara de oficio por el CMIM dentro de los 15 dias habiles, a partir de la
finalizacién de dicho ITINERARIO FORMATIVO DE CAPACITACION, para lo cual, deberd recabar
los oportunos informes de ejecucion y controles que se deberan llevar a cabo respecto de la
participacién de las beneficiarias en el mencionado Itinerario.

XIll FORMA DE PAGO.
La cantidad concedida se pagara de una sola vez, cuando se haya acreditado el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en las presentes bases reguladoras.

XIV REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas por las beneficiarias en concepto de
subvencién y a la exigencia de demora desde el momento del pago cuando concurra alguna de
las causas relacionadas en el art.37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones.

XV PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencién o concurrencia de cualquiera de las
causas reguladas en el art. 31 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

XVI REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

La presente ayuda sera incompatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cuales quiera Administraciones, entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea u Organismos Internacionales.
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SEGUNDO.- Publicar la convocatoria en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la web

Ayuntamiento

municipal, en la BDNS, en el portal de transparencia, asi como en el blog del Centro Municipal
de Informacién a la Mujer (http://mujerubeda.blogspot.com).

Igualmente se publicara un extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén.

Interposicion de recursos:

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haber
recibido la notificacién, ante la Alcaldia, de conformidad con los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresa mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, se podra
ejercitar cualquier otro recurso que se considere pertinente.

En UBEDA, segun fecha y firma consignadas electrénicamente al pie de este documento.
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