SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

Por Decreto de Alcaldia, nimero 1832/2026 de fecha 14 de mayo de dos mil veintiséis se
resuelve, la remision de oferta de empleo al SAE, para el nombramiento como Funcionario
Interino de un Administrativo en el Area de Bienestar Social de este Ayuntamiento, por motivo
de circunstancias de la produccion.

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la seleccién de un
Administrativo, mediante oferta genérica de empleo solicitada al Servicio Andaluz de Empleo,

en los siguientes términos:

Denominacion del puesto: Administrativo, puesto nimero 169 de la RPT en vigor.

Numero de puestos: 1

Relacién: nombramiento de funcionario Interino por acumulacion de tareas, por un periodo de 9
meses (art. 10.1. d) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) a tiempo completo.
Numero de candidatos a solicitar por puesto: 5

Funciones a desarrollar:

-Realizar tareas administrativas en la Unidad, especialmente en relacion con el turismo.
-Prestar apoyo administrativo al Consejo Sectorial de Turismo

-Gestion y tareas administrativas relacionadas con el Servicio de Turismo y Patrimonio Mundial.
-Asistencia a ferias de turismo y otros eventos promocionales que se organicen en la ciudad o
fuera del municipio.

-Atencion al turista en la oficina de turismo cuando sea necesario.

-Solicitud de material e informacion al sector empresarial, museos, monumentos y otros
espacios de interés turistico.

-Revisién y actualizacion de la informacion de los recursos turisticos locales municipales.
-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual

haya sido previamente instruido.

Requisitos imprescindibles:
Ademas de los requisitos generales para participar en los procesos selectivos del articulo 56

del Estatuto Basico del Empleado Publico, se requerira lo siguiente:

F85E9A123AA0934C5A4134F90C723910324DDBE6

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

20/05/2026

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Antonia Olivares Martinez
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- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente
de conformidad con la normativa de aplicacion.

- Ingles a nivel medio.

Para la seleccion de los candidatos se realizaran los siguientes procesos:
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Experiencia profesional: se valorard exclusivamente, experiencia laboral como Q §
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Administrativo, prestados en Administracion publica, tanto en régimen laboral como 5 §
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4. Fotocopia de la titulacién académica necesaria. gg °
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5. Acreditacion de conocimiento de ingles a nivel medio. “é
6. Copias de contratos de trabajo, o certificados de servicios prestados, que acrediten la =
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Lo que se hace publico para general conocimiento. 2 %
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