EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO

PUBLICACION DE LOS PUESTOS A OFERTAR PARA LA ADJUDICACION DE DESTINOS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

De conformidad con la Base 10.4 de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de
promocion interna convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, a continuacién, se publica la
relacion de puestos a ofertar a los/las aspirantes, a efectos de que procedan, en el plazo de veinte
dias naturales desde su publicacidn, a la presentacidn de la solicitud de adjudicacion de destinos. Si
transcurrido este plazo de veinte dias naturales algin/alguna aspirante no hubiera presentado su
solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicard el puesto que no hubiera sido asignado a
ningun otro/a aspirante.
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La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as, segun el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo.

Los/las aspirantes aprobados/as podran solicitar que se les adjudique destino en el mismo puesto
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que vinieran desempefiando, si se cumplen los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo. En este caso, quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacién de destinos por el orden
de puntuacidon obtenido en el proceso selectivo.

Relacidn de puestos a ofertar

» 1 plaza de Jefe/a de Servicios Sociales, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, Clase Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

PUESTO UNIDAD/SERVICIO
N2 141.- JEFE/A DE SERVICIOS SOCIALES BIENENESTAR SOCIAL

Jefe de Servicio de Personal y RRHH

PUESTO DE TRABAJO:

» 15 plazas de Bombero/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de incendios, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de
titulacién, mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno de promocidn interna.

PUESTO UNIDAD/SERVICIO
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION Y
SALVAMENTO

N2 34.- BOMBERO/A
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

» 1 plaza de Inspector/a Urbanistico, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1 de titulacion, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de
promocion interna.

/2

Ubeda.,......

PUESTO UNIDAD/SERVICIO
N2 131.- INSPECTOR/A URBANISTICO URBANISMO

» 3 plazas de Ordenanza Limpiador, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2 de titulacion, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de
promocion interna.

PUESTO UNIDAD/SERVICIO
N2 192.- ORDENANZA-LIMPIADOR PALACIO DE CONGRESOS
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» 17 plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracién General,
subescala Administrativa, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1 de titulacion, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna.
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PUESTO UNIDAD/SERVICIO ]
N2 9.- ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA g
N2 13.- ADMINISTRATIVO/A REGISTRO, PADRON Y ESTADISTICA ?3
N2 17.- ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS JURIDICOS o
N2 29.- JEFE/A NEGOCIADO DE TRAFICO SEGURIDAD / POLICIA LOCAL g
N 37.- ADMINISTRATIVO/A FISCALIZACION INTERVENCION g
N2 42.- ADMINISTRATIVO/A TESORERIA I §
N2 43.- JEFE/A NEGOCIADO DE NOMINAS TESORERIA & 2
PATRIMONIO Y CONTRATACION / SECCION DE T g
o - , .8 <
N2 54.- ADMINISTRATIVO/A CONTRATACION 5& B
Z Z °
PATRIMONIO Y CONTRATACION / SECCION DE 28 2
[ - X o
N2 56.- ADMINISTRATIVO/A PATRIMONIO Eg E
N2 59.- ADJUNTO JEFE/A SERVICIO PERSONAL PERSONAL Y RRHH ,9% 2
N2 62.- ADMINISTRATIVO/A PERSONAL Y RRHH QE %
N2 65.- ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS MUNICIPALES & g
N2 127.- ADMINISTRATIVO/A URBANISMO ?
()
DESARROLLO LOCAL, TURISMO Y PATRIMONIO =
o - 4 o
N2 169.- ADMINISTRATIVO/A MUNDIAL 2
N2 185.- ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS CULTURALES Y DEPORTIVOS g %
<35
» 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion § e
General, subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de titulacion, mediante el 238
sistema de concurso-oposicion, en turno de promocién interna. g I_%
y=
PUESTO UNIDAD/SERVICIO 35
N2 57.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PATRIMONIO Y CONTRATACION g8
N2 126.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A URBANISMO
N2 144.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A BIENENESTAR SOCIAL
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(Documento fechado y firmado digitalmente)

Lo que se hace publico para general conocimiento.




