
                                          

 

 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA 
 

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCIÓN DE NUEVE MONITORES DE ACTIVIDAD FÍSICA, 
ANIMACIÓN, OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA EL 
AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN. RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES Y 
CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PROCESO SELECTIVO. 
 

Una vez realizadas las revisiones de las puntuaciones antes mencionadas, el Tribunal calificador acuerda: 

 

Primero. Hacer pública la contestación a las alegaciones presentadas: 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Fecha de la 

reclamación 

Contestación 

Vera Santisteban, Daniel ***1876** 16/06/2026 El tribunal se ratifica en la puntuación 

otorgada en la fase de concurso. 

- En el apartado de formación, de acuerdo con 

el Anexo II de las bases del proceso de 

selección “Descripción de la fase de concurso 

(puntuación máxima 3 puntos). La fase de 

concurso será previa a la fase de oposición y 

consistirá en la baremación de los méritos 

presentados y la experiencia laboral que se 

indica. Se excluirá del cómputo, en todo caso, 

aquellas titulaciones, diplomas o certificados 

que se hayan aportado como requisito de 

acceso.”  

- En el apartado de experiencia laboral, no se 

aportan contratos de trabajo, como indica el 

Anexo II “La experiencia laboral se acreditará, en 

el caso de servicios en la Administración, 

mediante certificación expedida por la 

Administración correspondiente en la que se 

haga constar el periodo de tiempo, la categoría y 

las funciones realizadas, además del informe de 

vida laboral. En el caso de empresas privadas, 

mediante contratos de trabajo en los que conste 

tiempo y categoría, además del informe de vida 

laboral o cualquier otro medio de prueba por el 

que el Tribunal lo aprecie, clara y 

fehacientemente. Estos documentos serán 

originales o fotocopias”. 

García Biedma, Elena ***1037** 17/06/2026 El tribunal se ratifica en la puntuación 

otorgada en la fase de concurso. 

- En el apartado de experiencia como 

voluntario no se valoran las prácticas, indica el 

Anexo II de las bases del proceso de selección 

que se valorará “mes completo de voluntariado 

o tiempo proporcional en Campamentos 

Urbanos”. 
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Godino Orcera, Álvaro ***1311** 17/06/2026 El tribunal estima parcialmente la alegación 

presentada. 

- En el apartado de formación se rectifica la 

puntuación y se le puntúa 0,40 puntos más. 

- En el apartado de experiencia laboral, no se 

aportan contratos de trabajo, como indica el 

Anexo II “La experiencia laboral se acreditará, en 

el caso de servicios en la Administración, 

mediante certificación expedida por la 

Administración correspondiente en la que se 

haga constar el periodo de tiempo, la categoría y 

las funciones realizadas, además del informe de 

vida laboral. En el caso de empresas privadas, 

mediante contratos de trabajo en los que conste 

tiempo y categoría, además del informe de vida 

laboral o cualquier otro medio de prueba por el 

que el Tribunal lo aprecie, clara y 

fehacientemente. Estos documentos serán 

originales o fotocopias”. 

Pintor Fernández de 

Liencres, Daniel 

***0544** 17/06/2026 El tribunal se ratifica en la puntuación 

otorgada en la fase de concurso. 

- Según la base 9 de las bases del proceso de 

selección “Solicitudes (…) Los aspirantes que 

pretendan puntuar en la fase de concurso 

acompañarán a su instancia, obligatoriamente en 

un ÚNICO PDF, los documentos acreditativos de 

los méritos y servicios a tener en cuenta 

debiendo estar éstos referidos a la fecha en la 

que expire el plazo de presentación de 

solicitudes y una autobaremación de los mismos, 

apartado incluido en la solicitud. (…) Los 

aspirantes quedan vinculados a los datos que 

hayan hecho constar en sus solicitudes. 

Únicamente podrán demandar su modificación 

mediante un escrito motivado, dentro del plazo 

establecido por la Base 9.1 para la presentación 

de instancias. Transcurrido este plazo, no se 

admitirá ninguna petición de esta naturaleza”. 

- En el apartado de experiencia laboral, no 

aporta informe de vida laboral, como indica el 

Anexo II “La experiencia laboral se acreditará, en 

el caso de servicios en la Administración, 

mediante certificación expedida por la 

Administración correspondiente en la que se 

haga constar el periodo de tiempo, la categoría y 

las funciones realizadas, además del informe de 

vida laboral. En el caso de empresas privadas, 
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mediante contratos de trabajo en los que conste 

tiempo y categoría, además del informe de vida 

laboral o cualquier otro medio de prueba por el 

que el Tribunal lo aprecie, clara y 

fehacientemente. Estos documentos serán 

originales o fotocopias”. 

- En el apartado de experiencia como 

voluntario únicamente se valorará “mes 

completo de voluntariado o tiempo proporcional 

en Campamentos Urbanos”. 

Jiménez Jiménez, 

Sebastián  

***3666** 17/06/2026 El tribunal se ratifica en la puntuación 

otorgada en la fase de concurso. 

- En el apartado de formación se valorarán 

únicamente las titulaciones incluidas en la letra 

a) del Anexo II de las bases de proceso de 

selección. 

- En el apartado de experiencia laboral se 

bareman los días trabajados con la 

proporcionalidad que indica el informe de vida 

laboral que, en su caso, presenta cada 

aspirante. 

Bussión Fonfría, 

Antonio 

***1460** 17/06/2026 El tribunal estima parcialmente la alegación 

presentada. 

- En el apartado de formación se rectifica la 

puntuación y se le puntúa 0,2 puntos más. 

- En el apartado de experiencia laboral se 

bareman los días trabajados con la 

proporcionalidad que indica el informe de vida 

laboral que, en su caso, presenta cada 

aspirante. 

Alejo Moya, Emilio José  ***1702** 17/06/2026 El aspirante presenta la alegación fuera de 

plazo, el día 17/06/2026 a las 22:46:05. 

 

 

Segundo. Rectificar la puntuación otorgada a los aspirantes:  

 

Nº DNI Apellido y Nombre 
FASE DE CONCURSO 

(Hasta 3 puntos) 
FASE DE OPOSICIÓN 

(Hasta 7 puntos) 
TOTAL 

1 Alejo Moya, Emilio José ***1702** 2,60 6,00 8,60 

2 Almagro Bosque, Paula ***9225** 0,60 5,50 6,10 

3 Arenillas Jiménez, Gloria ***1683** 0,60 4,75 5,35 

4 Árevalo Dorado, Ana ***1718** 0,60 3,50 4,10 

5 Artero Aragón, Alejandro ***1145** 1,30 5,50 6,80 

6 Berlanga González, Baltasar ***1379** 2,31 4,50 6,81 

7 Blanco Biedma, Sara* ***8348** 0,80 3,75 4,55 

9 Bueno Morales, Carmen ***1657** 1,30 4,50 5,80 
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10 Bussión Fonfría, Antonio ***1460** 2,00 6,50 8,50 

11 Bussión Fonfría, Patricia ***1460** 1,61 5,75 7,36 

12 Campos Maza, María Victoria ***2928** 0,43 4,25 4,68 

13 Chamorro Sanz, Lourdes 
Inmaculada ***2185** 

1,48 
5,50 

6,98 

14 Corral Cátedra, Selena ***3176** 1,50 5,75 7,25 

15 Fernández Cruz, Sofía del Pilar ***1632** 3,00 6,50 9,50 

16 Fernández García, Ana Belén ***5667** 2,00 6,50 8,50 

17 Fernández García, Carmen ***5667** 0,21 6,00 6,21 

18 Fonfría Millán, Isabel ***5744** 0,96 6,00 6,96 

19 García Biedma, Elena ***1037** 2,60 6,00 8,60 

20 Gil Sierra, Elvira* ***3562** 1,20 4,25 5,45 

21 Godino Orcera, Álvaro ***1311** 1,30 5,00 6,30 

22 Gómez Sánchez, José Manuel ***5777** 0,23 6,25 6,48 

23 Herrera Fernández, Lucía ***3592** 0,60 3,50 4,10 

24 Jiménez Jiménez, Sebastián ***3666** 1,21 5,50 6,71 

25 Ladrón de Guevara Martínez, 
Andrea ***0128** 

3,00 
5,25 

8,25 

26 Madero Molina, Antonio ***8411** 1,33 5,25 6,58 

27 Martínez Barea, Guadalupe ***3347** 1,30 3,75 5,05 

28 Martínez Gómez, Azahara ***1495** 1,70 6,25 7,95 

29 Moreno Ruiz, Rocío ***5661** 0,00 - 0,00 

30 Muñoz Muro, María José ***0260** 2,60 4,00 6,60 

31 Muñoz Padilla, Francisco ***1885** 0,55 5,75 6,30 

32 Pérez Olaya, Salvador ***1792** 2,60 5,25 7,85 

33 Pintor Fernández de Liencres, 
Daniel ***0544** 

1,33 
4,50 

5,83 

34 Poveda León, Juan Manuel ***1472** 0,83 4,25 5,08 

35 Rodríguez Gómez, Adolfo ***0239** 2,70 5,75 8,45 

36 Rodríguez Gómez, María 
Dolores ***0239** 

2,60 
6,75 

9,35 

37 Rojas Reynoso, Rodrigo Iván ***2835** 0,00 3,50 3,50 

38 Ruiz Berlanga, Alejandro ***7215** 1,03 6,00 7,03 

39 Ruiz Jiménez, Pedro ***9979** 3,00 6,50 9,50 

40 Salido Ferrer, Natalia ***1467** 2,60 4,75 7,35 

41 Vera Santisteban, Daniel ***1876** 0,40 5,25 5,65 

42 Villacañas Sánchez, Antonio 
José ***9190** 

2,70 
6,75 

9,45 

43 Villar Hernández, Inmaculada ***1553** 1,16 4,75 5,91 

44 Zamora Bermúdez, Laura ***2505** 0,60 4,00 4,60 

Tercero. A la vista de las rectificaciones de puntuación, el Tribunal Calificador acuerda elevar a la Sra. 

Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Úbeda los aspirantes, por orden de puntuación que antecede, para 

que, previa aportación de la documentación exigida, proceda a la contratación como Monitores de 

Actividad Física, Animación, Ocio y Tiempo Libre, a los aspirantes seleccionados que ha obtenido la mayor 
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puntuación y siguiendo los criterios de desempate, sin que pudiera rebasarse el número de plazas 

convocadas, en este proceso, nueve (9), a saber:  

Nº DNI Apellido y Nombre 
FASE DE CONCURSO 

(Hasta 3 puntos) 
FASE DE OPOSICIÓN 

(Hasta 7 puntos) 
TOTAL 

1 ***1632** Fernández Cruz, Sofía del Pilar 3,00 6,50 9,50 

2 ***9979** Ruiz Jiménez, Pedro 3,00 6,50 9,50 

3 ***9190** Villacañas Sánchez, Antonio José 2,70 6,75 9,45 

4 ***0239** Rodríguez Gómez, María Dolores 2,60 6,75 9,35 

5 ***1702** Alejo Moya, Emilio José 2,60 6,00 8,60 

6 ***1037** García Biedma, Elena 2,60 6,00 8,60 

7 ***5667** Fernández García, Ana Belén 2,00 6,50 8,50 

8 ***1460** Bussión Fonfría, Antonio 2,00 6,50 8,50 

9 ***0239** Rodríguez Gómez, Adolfo 2,70 5,75 8,45 

 

Al carecer las bases de criterios de desempate, el Tribunal acuerda que en caso de empate, este se 

resolverá: 

1º Mayor puntuación en la fase de oposición. 

2º Mayor puntuación en la fase de concurso. 

3º Por sorteo. 

 

Se aplica el tercer criterio de desempate entre el séptimo y el octavo aspirante, al coincidir los aspirantes 

empatados en misma puntuación en la fase de oposición y concurso. Se realiza un sorteo para el 

desempate de los aspirantes con idéntica puntuación, mediante aplicación informática, obteniendo el 

siguiente resultado: 

1. Fernández García, Ana Belén 

2. Bussión Fonfría, Antonio 

 

Cuarto. A la vista de las rectificaciones de puntuación, elaborar la siguiente relación de candidatos para 

bolsa de trabajo en relación a la Base 17 con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para 

el supuesto que, como Bolsa de Trabajo, se considere necesaria la contratación temporal en el caso de 

renuncia de las personas aspirantes declaradas aprobadas, falta de presentación de la documentación 

exigida o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria, así como para futuros llamamientos en 

casos de urgente necesidad. La finalización de vigencia de la bolsa se establece al término de las actividades 

deportivas de verano de 2026. 

 

Nº DNI Apellido y Nombre 
FASE DE CONCURSO 

(Hasta 3 puntos) 
FASE DE OPOSICIÓN 

(Hasta 7 puntos) 
TOTAL 

1 ***0128** Ladrón de Guevara Martínez, Andrea 3,00 5,25 8,25 

2 ***1495** Martínez Gómez, Azahara 1,70 6,25 7,95 

3 ***1792** Pérez Olaya, Salvador 2,60 5,25 7,85 

4 ***1460** Bussión Fonfría, Patricia 1,61 5,75 7,36 

5 ***1467** Salido Ferrer, Natalia 2,60 4,75 7,35 
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6 ***3176** Corral Cátedra, Selena 1,50 5,75 7,25 

7 ***7215** Ruiz Berlanga, Alejandro 1,03 6,00 7,03 

8 ***2185** Chamorro Sanz, Lourdes Inmaculada 1,48 5,50 6,98 

9 ***5744** Fonfría Millán, Isabel 0,96 6,00 6,96 

10 ***1379** Berlanga González, Baltasar 2,31 4,50 6,81 

11 ***1145** Artero Aragón, Alejandro 1,30 5,50 6,80 

12 ***3666** Jiménez Jiménez, Sebastián 1,21 5,50 6,71 

13 ***0260** Muñoz Muro, María José 2,60 4,00 6,60 

14 ***8411** Madero Molina, Antonio 1,33 5,25 6,58 

15 ***5777** Gómez Sánchez, José Manuel 0,23 6,25 6,48 

16 ***1885** Muñoz Padilla, Francisco 0,55 5,75 6,30 

17 ***1311** Godino Orcera, Álvaro 1,30 5,00 6,30 

18 ***5667** Fernández García, Carmen 0,21 6,00 6,21 

19 ***9225** Almagro Bosque, Paula 0,60 5,50 6,10 

20 ***1553** Villar Hernández, Inmaculada 1,16 4,75 5,91 

21 ***0544** Pintor Fernández de Liencres, Daniel 1,33 4,50 5,83 

22 ***1657** Bueno Morales, Carmen 1,30 4,50 5,80 

23 ***1876** Vera Santisteban, Daniel 0,40 5,25 5,65 

24 ***3562** Gil Sierra, Elvira 1,20 4,25 5,45 

25 ***1683** Arenillas Jiménez, Gloria 0,60 4,75 5,35 

26 ***1472** Poveda León, Juan Manuel 0,83 4,25 5,08 

27 ***3347** Martínez Barea, Guadalupe 1,30 3,75 5,05 

28 ***2928** Campos Maza, María Victoria 0,43 4,25 4,68 

29 ***2505** Zamora Bermúdez, Laura 0,60 4,00 4,60 

30 ***8348** Blanco Biedma, Sara 0,80 3,75 4,55 

31 ***1718** Árevalo Dorado, Ana 0,60 3,50 4,10 

32 ***3592** Herrera Fernández, Lucía 0,60 3,50 4,10 

33 ***2835** Rojas Reynoso, Rodrigo Iván 0,00 3,50 3,50 

 

Se aplica el primer criterio de desempate entre el décimo sexto y décimo séptimo aspirante, mayor 

puntuación en la fase de oposición. 

 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

(fechado y firmado digitalmente) 
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