EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DE NUEVE MONITORES DE ACTIVIDAD FiSICA,
ANIMACION, OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE UBEDA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. RESOLUCION DE ALEGACIONES Y
CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez realizadas las revisiones de las puntuaciones antes mencionadas, el Tribunal calificador acuerda:

Primero. Hacer publica la contestacion a las alegaciones presentadas:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Fecha de Ila | Contestacion
reclamacién
Vera Santisteban, Daniel | ***1876** 16/06/2026 El tribunal se ratifica en la puntuacién

otorgada en la fase de concurso.

- En el apartado de formacion, de acuerdo con
el Anexo Il de las bases del proceso de
seleccion “Descripcion de la fase de concurso
(puntuacion mdxima 3 puntos). La fase de
concurso serd previa a la fase de oposicion y
consistira en la baremacion de los méritos
presentados y la experiencia laboral que se
indica. Se excluird del computo, en todo caso,

aquellas titulaciones, diplomas o certificados

que se hayan aportado como requisito de

acceso.”

- En el apartado de experiencia laboral, no se
aportan contratos de trabajo, como indica el
Anexo Il “La experiencia laboral se acreditard, en
el caso de servicios en la Administracion,
mediante  certificacion  expedida  por la
Administracion correspondiente en la que se
haga constar el periodo de tiempo, la categoria y
las funciones realizadas, ademds del informe de
vida laboral. En el caso de empresas privadas,

mediante contratos de trabajo en los que conste

tiempo y categoria, ademds del informe de vida

laboral o cualquier otro medio de prueba por el

que el Tribunal lo aprecie, clara y
fehacientemente. Estos documentos serdn
originales o fotocopias”.

Garcia Biedma, Elena *¥*¥*¥1037** 17/06/2026 El tribunal se ratifica en la puntuacion
otorgada en la fase de concurso.

- En el apartado de experiencia como
voluntario no se valoran las practicas, indica el
Anexo |l de las bases del proceso de selecciéon
que se valorara “mes completo de voluntariado
o tiempo proporcional en Campamentos

Urbanos”.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Godino Orcera, Alvaro

17/06/2026

El tribunal estima parcialmente la alegacién
presentada.

- En el apartado de formacién se rectifica la
puntuacién y se le puntta 0,40 puntos mas.

- En el apartado de experiencia laboral, no se
aportan contratos de trabajo, como indica el
Anexo Il “La experiencia laboral se acreditard, en
el caso de servicios en la Administracion,
mediante  certificacion  expedida por la
Administracion correspondiente en la que se
haga constar el periodo de tiempo, la categoria y
las funciones realizadas, ademds del informe de
vida laboral. En el caso de empresas privadas,

mediante contratos de trabajo en los que conste

tiempo y categoria, ademds del informe de vida

laboral o cualquier otro medio de prueba por el

que el Tribunal lo aprecie, clara y

fehacientemente. Estos documentos serdn

originales o fotocopias”.

Pintor Ferndndez
Liencres, Daniel

de

17/06/2026

El tribunal se ratifica en la puntuacién
otorgada en la fase de concurso.

- Segln la base 9 de las bases del proceso de
seleccion “Solicitudes (...) Los aspirantes que
pretendan puntuar en la fase de concurso
acompafardn a su instancia, obligatoriamente en
un UNICO PDF, los documentos acreditativos de
los méritos y servicios a tener en cuenta
debiendo estar éstos referidos a la fecha en la

que expire el plazo de presentacion de

solicitudes y una autobaremacion de los mismos,
apartado incluido en la solicitud. (..) Los
aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes.
Unicamente podrdn demandar su modificacion
mediante un escrito motivado, dentro del plazo

establecido por la Base 9.1 para la presentacion

de instancias. Transcurrido este plazo, no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza”.

- En el apartado de experiencia laboral, no
aporta informe de vida laboral, como indica el
Anexo Il “La experiencia laboral se acreditard, en
el caso de servicios en la Administracion,
mediante  certificacion  expedida por la
Administracion correspondiente en la que se
haga constar el periodo de tiempo, la categoria y
las funciones realizadas, ademds del informe de
vida laboral. En el caso de empresas privadas,
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mediante contratos de trabajo en los que conste

tiempo y categoria, ademds del informe de vida

laboral o cualquier otro medio de prueba por el

que el Tribunal lo aprecie, clara y

fehacientemente. Estos documentos _serdn

originales o fotocopias”.

- En el apartado de experiencia como
voluntario Unicamente se valorarda “mes
completo de voluntariado o tiempo proporcional

en Campamentos Urbanos”.

Jiménez Jiménez, | ***3666** 17/06/2026 El tribunal se ratifica en la puntuacion
Sebastian otorgada en la fase de concurso.

- En el apartado de formacién se valoraran
Unicamente las titulaciones incluidas en la letra
a) del Anexo Il de las bases de proceso de
seleccidn.

- En el apartado de experiencia laboral se
bareman los dias trabajados con |la
proporcionalidad que indica el informe de vida
laboral que, en su caso, presenta cada

aspirante.
Bussion Fonfria, | ***1460** 17/06/2026 El tribunal estima parcialmente la alegacion
Antonio presentada.

- En el apartado de formacién se rectifica la
puntuacion y se le puntia 0,2 puntos mas.

- En el apartado de experiencia laboral se
bareman los dias trabajados con |la
proporcionalidad que indica el informe de vida
laboral que, en su caso, presenta cada
aspirante.

Alejo Moya, Emilio José | ***1702%* 17/06/2026 El aspirante presenta la alegacién fuera de
plazo, el dia 17/06/2026 a las 22:46:05.

Segundo. Rectificar la puntuacidn otorgada a los aspirantes:

v o Apelidoy Nombre | PASEDE CONCURSO. [ EASEDEGPOSIGION | 17
1 | Alejo Moya, Emilio José **E1702%* 2,60 6,00 8,60
2 | Almagro Bosque, Paula *k*kQDDGHk 0,60 5,50 6,10
3 | Arenillas Jiménez, Gloria *hk]ERIH* 0,60 4,75 5,35
4 | Arevalo Dorado, Ana *hk]7]8%* 0,60 3,50 4,10
5 | Artero Aragén, Alejandro *Ek]145%* 1,30 5,50 6,80
6 | Berlanga Gonzélez, Baltasar **x]379%* 2,31 4,50 6,81
7 | Blanco Biedma, Sara* *kkQ3 Q% * 0,80 3,75 4,55
9 | Bueno Morales, Carmen kK] G57** 1,30 4,50 5,80
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10 | Bussidn Fonfria, Antonio *H%]460%* 2,00 6,50 8,50
11 | Bussién Fonfria, Patricia *XK]460** 1,61 5,75 7,36
12 | campos Maza, Maria Victoria **%2928** 0,43 4,25 4,68
i rexangsns 148 5,50 6,98
14 | corral Cétedra, Selena *kx3176%* 1,50 5,75 7,25
15 | Fernandez Cruz, Sofia del Pilar *kx] 63 %* 3,00 6,50 9,50
16 | Fernandez Garcia, Ana Belén **kDEET** 2,00 6,50 8,50
17 | Fernandez Garcia, Carmen Ty A 0,21 6,00 6,21
18 | Fonfria Millan, Isabel KXKGTAA** 0,96 6,00 6,96
19 | Garcia Biedma, Elena *kk1037** 2,60 6,00 8,60
20 | Gil Sierra, Elvira* **X35EQ* 1,20 4,25 5,45
21 | Godino Orcera, Alvaro *hx]31]%* 1,30 5,00 6,30
22 | Gémez Sanchez, José Manuel k5777 R* 0,23 6,25 6,48
23 | Herrera Fernandez, Lucia *%%3507 %+ 0,60 3,50 4,10
24 | Jiménez Jiménez, Sebastian **K3EE6%* 1,21 5,50 6,71
25 'I&itjjr;r;de Guevara Martinez, verg1agee 3,00 525 8,25
26 | Madero Molina, Antonio KHKGA]T** 1,33 5,25 6,58
27 | Martinez Barea, Guadalupe *E kL7 H* 1,30 3,75 5,05
28 | Martinez Gdmez, Azahara **%k]495%* 1,70 6,25 7,95
29 | Moreno Ruiz, Rocio *¥*¥*X5HH1** 0,00 - 0,00
30 | Mufioz Muro, Maria José *H%(0) 0 * 2,60 4,00 6,60
31 | Mufioz Padilla, Francisco *hk] @5k * 0,55 5,75 6,30
32 | pérez Olaya, Salvador *kk]79) k% 2,60 5,25 7,85
33 PDl:r‘:ic;rl Ferndndez de Liencres, vergsagen 133 450 5,83
34 | poveda Ledn, Juan Manuel *hk] 70 %* 0,83 4,25 5,08
35 | Rodriguez Gémez, Adolfo ***()3Q%* 2,70 5,75 8,45
* ngorlril;ez somes, Maria **k*k(0239%* 2,60 6,75 9,35
37 | Rojas Reynoso, Rodrigo Ivan *A%) B35 H 0,00 3,50 3,50
38 | Ruiz Berlanga, Alejandro *HX7D15H* 1,03 6,00 7,03
39 | Ruiz Jiménez, Pedro *%%gQ7QH* 3,00 6,50 9,50
40 | salido Ferrer, Natalia k%467 H* 2,60 4,75 7,35
41 | vera Santisteban, Daniel *hk]876%* 0,40 5,25 5,65
42 }/cl)lslzcanas Sanchez, Antonio rerg160ee 2.70 67 9,45
43 | villar Hernandez, Inmaculada kA k553 ** 1,16 4,75 5,91
44 | zamora Bermudez, Laura *H*)pO5%* 0,60 4,00 4,60

Tercero. A la vista de las rectificaciones de puntuacidn, el Tribunal Calificador acuerda elevar a la Sra.
Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda los aspirantes, por orden de puntuacién que antecede, para
gue, previa aportacion de la documentacidon exigida, proceda a la contratacion como Monitores de
Actividad Fisica, Animacion, Ocio y Tiempo Libre, a los aspirantes seleccionados que ha obtenido la mayor
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

puntuacién y siguiendo los criterios de desempate, sin que pudiera rebasarse el nimero de plazas

convocadas, en este proceso, nueve (9), a saber:

Ne | DNI Apellido y Nombre F‘::Ea?tg §?,':ﬁi’o'§f° FA(:EazE ‘7";‘3:;2'3” TOTAL
1 | ***1632** | Fernandez Cruz, Sofia del Pilar 3,00 6,50 9,50
2 | ***9979** | Ruiz Jiménez, Pedro 3,00 6,50 9,50
3 | ***9190** | Villacafias Sdnchez, Antonio José 2,70 6,75 9,45
4 | ***0239** | Rodriguez Gémez, Maria Dolores 2,60 6,75 9,35
5 | ***1702** | Alejo Moya, Emilio José 2,60 6,00 8,60
6 | ***1037** | Garcia Biedma, Elena 2,60 6,00 8,60
7 | ***5667** | Fernandez Garcia, Ana Belén 2,00 6,50 8,50
8 | ***1460** | Bussion Fonfria, Antonio 2,00 6,50 8,50
9 | ***0239** | Rodriguez Gémez, Adolfo 2,70 5,75 8,45

Al carecer las bases de criterios de desempate, el Tribunal acuerda que en caso de empate, este se
resolvera:

19 Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

22 Mayor puntuacion en la fase de concurso.

32 Por sorteo.

Se aplica el tercer criterio de desempate entre el séptimo y el octavo aspirante, al coincidir los aspirantes
empatados en misma puntuacidon en la fase de oposicidn y concurso. Se realiza un sorteo para el
desempate de los aspirantes con idéntica puntuacidon, mediante aplicacién informatica, obteniendo el
siguiente resultado:

1. Ferndndez Garcia, Ana Belén

2. Bussidn Fonfria, Antonio

Cuarto. A la vista de las rectificaciones de puntuacion, elaborar la siguiente relacién de candidatos para
bolsa de trabajo en relacion a la Base 17 con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para
el supuesto que, como Bolsa de Trabajo, se considere necesaria la contratacién temporal en el caso de
renuncia de las personas aspirantes declaradas aprobadas, falta de presentacién de la documentacion
exigida o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como para futuros llamamientos en
casos de urgente necesidad. La finalizacién de vigencia de la bolsa se establece al término de las actividades
deportivas de verano de 2026.

v [ow [ apetizoy Nomirs FASE D CONCURSD | FASEOE QPOSIIN 1
1 | ***0128** |Ladrén de Guevara Martinez, Andrea 3,00 5,25 8,25
2 ***¥1495*%* | Martinez Gdmez, Azahara 1,70 6,25 7,95
3 | ***1792** | pérez Olaya, Salvador 2,60 5,25 7,85
4 ***1460** | Bussién Fonfria, Patricia 161 5,75 7,36
5 | ***1467** |salido Ferrer, Natalia 2,60 4,75 7,35

CSV: 23400IDOC23B42A1DFB681CD4486 - hitps://sede.ubeda.es/eAdmin

1.Firmante: Gloria Giménez Jordan

Puesto: Administrativa

Fecha Firma: 18/06/2026 19:00:31



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

6 **#%3176** | Corral Catedra, Selena 1,50 5,75 7,25
7 ***7215** | Ruiz Berlanga, Alejandro 1,03 6,00 7,03
8 | ***2185** | Chamorro Sanz, Lourdes Inmaculada 1,48 5,50 6,98
9 | ***5744** | Fonfria Millan, Isabel 0,96 6,00 6,96
10 | ***1379** | Berlanga Gonzalez, Baltasar 2,31 4,50 6,81
11 | ***1145** | Artero Aragon, Alejandro 1,30 5,50 6,80
12 | ***3666™* | Jiménez Jiménez, Sebastian 121 5,50 6,71
13 | ***0260** | Mufioz Muro, Maria José 2,60 4,00 6,60
14 | ***8411** | Madero Molina, Antonio 1,33 5,25 6,58
15 | ***5777** | Gémez Sanchez, José Manuel 0,23 6,25 6,48
16 | ***1885** | Mufioz Padilla, Francisco 0,55 5,75 6,30
17 | ***1311** | Godino Orcera, Alvaro 1,30 5,00 6,30
18 | ***5667** | Fernandez Garcia, Carmen 0,21 6,00 6,21
19 | ***9225** | Almagro Bosque, Paula 0,60 5,50 6,10
20 | ***1553** | villar Hernandez, Inmaculada 1,16 4,75 5,91
21 | ***0544** | Pintor Fernandez de Liencres, Daniel 1,33 4,50 5,83
22 | ***1657** | Bueno Morales, Carmen 1,30 4,50 >,80
23 | ***1876™* |Vera Santisteban, Daniel 0,40 5,25 >,65
24 | ***3562** | Gil Sierra, Elvira 1,20 4,25 5,45
25 | ***1683** | Arenillas Jiménez, Gloria 0,60 4,75 >,35
26 | ***1472** | poveda Ledn, Juan Manuel 0,83 4,25 3,08
27 | ***3347** | Martinez Barea, Guadalupe 1,30 3,75 >,05
28 | ***2928** | Campos Maza, Maria Victoria 0,43 4,25 4,68
29 | ***2505** |Zamora Bermudez, Laura 0,60 4,00 4,60
30 | ***8348** |Blanco Biedma, Sara 0,80 3,75 4,55
31 |***1718** | Arevalo Dorado, Ana 0,60 3,50 4,10
32 | ***3592** | Herrera Fernandez, Lucia 0,60 3,50 4,10
33 | ***2835** | Rojas Reynoso, Rodrigo Ivan 0,00 3,50 3,50

Se aplica el primer criterio de desempate entre el décimo sexto y décimo séptimo aspirante, mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

(fechado y firmado digitalmente)
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