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ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE SELECCION DE UN JARDINERO, MEDIANTE
OFERTA GENERICA AL SAE, EXPTE. RFA. 3899/2026, DESIGNADO POR DECRETO DE
ALCALDIA N° 421/2026, DE 9 DE FEBRERO DE 2026. EXPEDIENTE CON NUMERO DE
REFERENCIA JA/PAJ/0114/2025 PROGRAMA DE EMPLEO ACTIVA-T-JOVEN. RESULTADO
DE LA VALORACION DE MERITOS DE LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS. PROPUESTA
DE CONTRATACION.

Publicacién de relacion de aspirantes al proceso de seleccién de un (1) jardinero con indicacién de
valoracién de méritos, asi como de relacion por orden de mayor a menor de puntuacién obtenida por
los aspirantes que han participado en el proceso selectivo y propuesta de contratacién segun
acuerdo adoptado en sesion celebrada por la Comisién de Valoracion con fecha 3 de junio de 2026,
segun recoge el Decreto de Alcaldia n® 421/2026, de 9 de febrero.

MERITOS VALORADOS

“Experiencia profesional: se valorara exclusivamente, experiencia laboral en el puesto objeto de
contratacion, prestados tanto en empresa publica como privada, a razén de 0.2 puntos por mes, con
un maximo de 10 puntos. Solamente se valorara experiencia, que sea justificada mediante la
presentacion del correspondiente contrato laboral o cualquier otro documento admitido en Derecho y
presentacion de Vida Laboral.

Formacién complementaria: Se valorara la formacion complementaria en materias relacionadas con
el puesto de trabajo, asi como formacién en riesgos laborales, a razén de 0.01 punto por hora de
formacion con méaximo de 3 puntos.

Los empates se dirimiran por sorteo.”

Se comunica por el Servicio de Personal que de los candidatos preseleccionados por el SAE con
relacion a la oferta de empleo con registro de identificacion n° 01/2026/19417, el candidato ADRIAN
FEO PALOMARES, no presenta documentacioén para su valoracion.

Se procede a la valoracion de los méritos relacionados anteriormente de los candidatos
preseleccionados por el SAE con relacién a la oferta de empleo tramitada por este Ayuntamiento
con registro de identificacion n°. 01/2026/19417, acordando otorgar las siguientes puntuaciones a
las aspirantes:

Experiencia Formacion
profesional complementaria | PUNTUACION
; TOTAL
ApelieEsy Mom e DNI (0,20 puntos por (0,01 punto por MERITOS
mes, maximo 10 hora, méaximo 3
puntos) puntos)

CALABRIA LOPEZ, SHEILA **gEggHH 0 1,20 1,20
RUIZ MORENO, ILDEFONSO *¥519Q %k 0 1,60 1,60
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1.Firmante: Gloria Giménez Jordan

Fecha Firma: 04/06/2026 14:03:26

Puesto: Administrativa
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Realizadas las valoraciones de las personas aspirantes, la Comision de Valoracién acuerda:
Unico.- Como consecuencia de lo anterior, la Comision traslada a la Alcaldia la propuesta de
contratacion a favor de D. lldefonso Ruiz Moreno, con DNI **5122*** de conformidad todo ello con

los requisitos y condiciones que han regido el proceso selectivo, adecuandose al perfil requerido.

En consecuencia, no resulta seleccionada D?. Sheila Calabria L6pez.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

LA SECRETARIA
DE LA COMISION DE VALORACION
(Documento fechado y firmado digitalmente)

CSV: 23400IDOC2DA5484F6DD2E3748BD - https://sede.ubeda.es/eAdmin

da....

1.Firmante: Gloria Giménez Jordan

Puesto: Administrativa

Fecha Firma: 04/06/2026 14:03:26



		2026-06-04T12:03:26+0000
	Ayuntamiento de Ubeda
	Gloria Giménez Jordán-Administrativa Add4U - Gestdoc
	Add4U - Gestdoc


		2026-06-04T12:03:28+0000
	Ayuntamiento de Ubeda
	Ayuntamiento de Úbeda-Sello Electronico Add4U - Gestdoc
	CSV: 23400IDOC2DA5484F6DD2E3748BD Add4U - Gestdoc




