EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION UN OPERARIO DE PUNTO LIMPIO Y PERRERA, MEDIANTE
OFERTA GENERICA AL SAE, EXPTE. RFA. 8119/2026. RESULTADO DE LA VALORACION DE MERITOS
DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS. PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA.
Publicacién de relacion de aspirantes al proceso de seleccion de un (1) Operario de Punto Limpio y
Perrera con indicacién de valoracién de méritos, asi como de relacién por orden de mayor a menor
de puntuacion obtenida por los aspirantes que han participado en el proceso selectivo y propuesta
de contratacién y lista de reserva resultante seglin acuerdo adoptado en sesidn celebrada por el
Organo de Seleccién con fecha 24 de junio de 2026, segin recoge el Decreto de Alcaldia n?
2419/2026, de 18 de junio de 2026.

MERITOS VALORADOS

“Experiencia profesional: se valorara exclusivamente, experiencia laboral como operario de punto
limpio y perrera, o similar, prestados en Administracion publica, tanto en régimen laboral como
funcionarial, a razén de 0.2 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos. Se valorara experiencia,
que sea justificada mediante la presentacion del correspondiente contrato laboral o certificado de
servicios prestados, o cualquier otro documento ajustado a derecho, debiéndose aportar ademas la
vida laboral.

Formacién complementaria: Se valorara la formaciéon complementaria en materias relacionadas con
el puesto de trabajo, asi como formacién en riesgos laborales, a razén de 0.01 punto por hora de
formacién con maximo de 3 puntos.

Se realizara entrevista personal a los candidatos, a la que se otorgara una puntuacion de 0 a 2
puntos.”

TOTAL
EXPERIENCIA .
FORMACION ENTREVISTA / PUNTOS
PROFESIONAL COMPLEMENTARIA | PRUEBA (maxi (maxi
maximo maximo
APELLIDOS Y DNI (méximo 10 (méximo 3 puntos) 2 puntos) 15
XI u u
NOMBRE puntos) P P
puntos)
MURNOZ LARA, **¥GQIGk* 0,80 0,17 1,20 2,17
MARIA SOLEDAD
JORDAN PADILLA, *%k3747%% 0,00 1,57 1,60 3,17
PLACIDO
CRESPO ACEITUNO, *kKGQ) ] K 1,82 0,90 1,30 4,02
FRANCISCO
CABELLO VELA, ANA *kkGTQ Kk 0,00 0,00 1,40 1,40
MARIA
MORALES *kE) (K * 0,00 3,00 2,00 5,00
CARRASCO,VIRGINIA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

PROPUESTA DE RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS
PARA CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DE

MAYOR A MENOR PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS
MORALES et
CARRASCO,VIRGINIA 2042 2,00

LISTA DE RESERVA

CRESPO ACEITUNO, exx s
FRANCISCO >921 4,02
JORDAN PADILLA, PLACIDO *XITATH* 3,17
MURNOZ LARA, MARIA ek

SOLEDAD 6935 2,17
CABELLO VELA, ANA MARIA *HKETQYHH 1,40

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

LA SECRETARIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
(Documento fechado y firmado digitalmente)

CSV: 23400IDOC2746E5D37CCD7D749B6 - https://sede.ubeda.es/eAdmin

Fecha Firma: 25/06/2026 09:07:06

1.Firmante: Gloria Giménez Jordan
Puesto: Administrativa



		2026-06-25T07:07:07+0000
	Ayuntamiento de Ubeda
	Gloria Giménez Jordán-Administrativa Add4U - Gestdoc
	Add4U - Gestdoc


		2026-06-25T07:07:08+0000
	Ayuntamiento de Ubeda
	Ayuntamiento de Úbeda-Sello Electronico Add4U - Gestdoc
	CSV: 23400IDOC2746E5D37CCD7D749B6 Add4U - Gestdoc




