
                             

                                          

         
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN UN OPERARIO DE PUNTO LIMPIO Y PERRERA, MEDIANTE 
OFERTA GENÉRICA AL SAE, EXPTE. RFA. 8119/2026. RESULTADO DE LA VALORACIÓN DE MÉRITOS 
DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN Y LISTA DE RESERVA.
Publicación de relación de aspirantes al proceso de selección de un (1) Operario de Punto Limpio y 
Perrera con indicación de valoración de méritos, así como de relación por orden de mayor a menor 
de puntuación obtenida por los aspirantes que han participado en el proceso selectivo y propuesta 
de contratación y lista de reserva resultante según acuerdo adoptado en sesión celebrada por el 
Órgano de Selección con fecha 24 de junio de 2026, según recoge el Decreto de Alcaldía nº 
2419/2026, de 18 de junio de 2026.

MÉRITOS VALORADOS

“Experiencia profesional: se valorará exclusivamente, experiencia laboral como operario de punto 
limpio y perrera, o similar, prestados en Administración pública, tanto en régimen laboral como 
funcionarial, a razón de 0.2 puntos por mes, con un máximo de 10 puntos. Se valorará experiencia, 
que sea justificada mediante la presentación del correspondiente contrato laboral o certificado de 
servicios prestados, o cualquier otro documento ajustado a derecho, debiéndose aportar además la 
vida laboral. 
Formación complementaria: Se valorará la formación complementaria en materias relacionadas con 
el puesto de trabajo, así como formación en riesgos laborales, a razón de 0.01 punto por hora de 
formación con máximo de 3 puntos. 
Se realizará entrevista personal a los candidatos, a la que se otorgará una puntuación de 0 a 2 
puntos.”

APELLIDOS Y 
NOMBRE

DNI

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

(máximo 10 
puntos)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 
(máximo 3 puntos)

ENTREVISTA / 
PRUEBA (máximo 

2 puntos)

TOTAL 
PUNTOS 
(máximo 

15 
puntos)

MUÑOZ LARA, 
MARÍA SOLEDAD

***6935** 0,80 0,17 1,20 2,17

JORDÁN PADILLA, 
PLÁCIDO

**3747** 0,00 1,57 1,60 3,17

CRESPO ACEITUNO, 
FRANCISCO

***5921** 1,82 0,90 1,30 4,02

CABELLO VELA, ANA 
MARIA

***6791** 0,00 0,00 1,40 1,40

MORALES 
CARRASCO,VIRGINIA

***2042** 0,00 3,00 2,00 5,00



                             

                                          

         
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA

PROPUESTA DE RELACIÓN DE ASPIRANTES SELECCIONADOS 
PARA CONTRATACIÓN Y LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DE 

MAYOR A MENOR PUNTUACIÓN

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS

MORALES 
CARRASCO,VIRGINIA ***2042** 5,00

LISTA DE RESERVA

CRESPO ACEITUNO, 
FRANCISCO ***5921** 4,02

JORDÁN PADILLA, PLÁCIDO **3747** 3,17
MUÑOZ LARA, MARÍA 
SOLEDAD ***6935** 2,17

CABELLO VELA, ANA MARIA ***6791** 1,40

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.

LA SECRETARIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

(Documento fechado y firmado digitalmente)
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