SERVICIO DE PERSONAL

Vista la necesidad de nombramiento de 1 técnico superior de orientacién e insercion
mediante oferta de empleo publico al SAE, segln informe emitidos por el jefe de seccion de
formacién y empleo del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda de fecha 12/05/2026, mediante

nombramiento de funcionario interino para la ejecucion de programas desde la fecha de la firma
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3. Andlisis e identificacion de caracteristicas socio personales y adecuacion de

estrategias de orientacion.




4. Desarrollo de habilidades socio-personales y profesionales de las personas
beneficiarias de proyectos de formacion y empleo.
5. Fomento del emprendimiento y el empleo.

6. Gestion de practicas y seguimiento de la insercidn
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70 horas de formacién en orientacion 12 meses de experiencia en

laboral impartida u homologada por la Red Andalucia Orienta 6
4 Otras administracion publica, estatal o 24 meses de experiencia en

autonomica, competente en materia de  orientacion profesional en

orientacién profesional y/o formacion. otros dmbitos.

6 meses de experiencia en la
70 horas de formacidn especifica en el Red Andalucia Orienta 6 12
5 Otras modelo de orientacién de la Red meses de experiencia en
Andalucia Orienta. orientacion profesional en

otros ambitos.
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HASH DEL CERTIFICADO:

A estos efectos se considerara:

FECHA DE FIRMA:

15/05/2026

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales. Segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

universitaria. No obstante, para el personal técnico que desarrolle acciones especificas
de Acompariamiento a la Insercidn, la titulacion minima exigida sera de Formacion
Profesional, en Grado Superior, especifica en Integracion Social, o similar

Para la seleccidn de los candidatos se realizara el siguiente proceso selectivo:

e Experiencia profesional. Se valorara exclusivamente experiencia en programas de

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC2C75FE5D31A315A4D8E

orientacidn profesional reguladas en el decreto 85/2003, como técnico, prestados en
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Administracién Publica, empresas privadas o entidades sin animo de lucro. 0.20 puntos

por mes, maximo 10 puntos. Dicha experiencia se justificara con la presentacion de




contratos de trabajo, certificado de servicios prestados u otro medio aceptado en
derecho, ademas de acompafiar vida laboral.
e Formaciéon complementaria en materia de orientacidn profesional y tecnologias de la

informacion y comunicacion para la busqueda de empleo. 0.01 punto por hora de
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Tal y como se establece en la Base Cuarta, de las Bases Generales para la contratacion

de personal temporal, mediante oferta genérica al SAE, aprobadas mediante decreto de Alcaldia
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de fecha 20 de noviembre de 2019, la preseleccién de candidatos se realizara por el Servicio
Andaluz de Empleo, por lo tanto, este Ayuntamiento no recogera solicitudes de participacion
para este proceso de seleccion.

Lo manday firma la Sra. Alcaldesa, a fecha de firma electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Documento fechado y firmado digitalmente)
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