EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE CUATRO OFICIALES DE JARDINERIA MEDIANTE OFERTA
GENERICA AL SAE, EXPTE. RFA. 6405/2026. RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION REALIZADO

23
CONSISTENTE EN LA ENTREVISTA PERSONAL Y PRUEBA PRACTICA DE LAS PERSONAS § ﬁ
SELECCIONADAS. PROPUESTA DE CONTRATACION Y LISTA DE RESERVA. 2 E
[s Yo
Publicaciéon de relacién de aspirantes al proceso de seleccién de cuatro (4) Oficiales de Jardineria, g§ it
asi como de relacion por orden de mayor a menor de puntuacién obtenida por los aspirantes que §§ g

. . . .y . [o>5)
han participado en el proceso selectivo y propuesta de contratacion y lista de reserva resultante gg é
segun acuerdo adoptado en sesion celebrada por el Tribunal de Seleccidn con fecha 23 de julio de g% %
2026, seglin recoge el Decreto de Alcaldia n2 2844/2026, de 17 de julio de 2026. é% £
Imn ©
]
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SELECCION DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES PRUEBAS: Eg -”-;
. . - o s o
“Para la seleccién de los candidatos/as propuestos/as por la Oficina del SAE se realizard una S
entrevista personal de cardcter curricular y una prueba practica que serd determinada por parte del 8
]
tribunal antes de la celebracion de la misma, para comprobar los conocimientos practicos, las g
actitudes personales y las competencias profesionales de dichos candidatos. %
e Laentrevista personal se valorara de cero a dos puntos. 9;2 Z
<o =
e La prueba practica se calificard de cero a ocho puntos y se valoraran los conocimientos 'Zr_‘g P
wg 2
técnicos, la destreza practica en el manejo de herramientas y criterios de seguridad laboral, g% é
8z ¢
asi como la capacidad para diagnosticar problemas y adoptar resoluciones.” 23 é
g
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<<
Realizadas las pruebas selectivas de las personas aspirantes, el Tribunal calificador ha acordado °
[}
otorgar las puntuaciones totales siguientes: £
-
ENTREVISTA PRUEBA TOTAL % g
PERSONAL PRACTICA PUNTOS é g
s . w3 w

APELLIDOS Y NOMBRE DNI (De0a2 (De0a8 (mdximo 10 29

puntos) puntos) puntos) =

kk ok k%
Amenteros Galian, Jesus 7871 0,64 0 0,64
%k k% * 3k
Solis Lépez, Adrian 7720 1,05 1,93 2,98
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Castafio Moya, José FEE3137* 0,55 1,18 1,73
Gonzélez Cabrera, Eva Maria FHE8302% 0,70 1 1,70
Jodra Sanz, Maria Zocueca ***0693** 0,95 0,20 1,15
De la Torre Pérez, Miguel TEESTITHE 1,08 8 9,08
Villatoro Erencia, Francisco Paula 2592+ 1,58 8 9,58
Gomez Caballero, Tania 9281 1,23 7 8,23

B9A62184A59A8AC0966445B4AB56BB37F1AC4923

HASH DEL CERTIFICADO:

PROPUESTA DE RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA CONTRATACION Y LISTA
DE RESERVA, POR ORDEN DE MAYOR A MENOR PUNTUACION

%

28

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS §§
VILLATORO ERENCIA, FRANCISCO PAULA *HAKD592** 9,58
DE LA TORRE PEREZ, MIGUEL ENEYEY Al 9,08
GOMEZ CABALLERO, TANIA **%Q281** 8,23
SOLIS LOPEZ, ADRIAN *HARTT20** 2,98

LISTA DE RESERVA

Jefa de Seccion de Personal
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Ubeda - https://sede.ubeda.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 23400IDOC229EF85EED1FEFE4A99

PUESTO DE TRABAJO:

CASTANO MOYA, JOSE **%3137** 1,73
GONZALEZ CABRERA, EVA MARIA *H*8302** 1,70
JODRA SANZ, MARIA ZOCUECA **0693** 1,15
ARMENTEROS GALIAN, JESUS *AKTBTL** 0,64

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

LA SECRETARIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR (suplente)
(Documento fechado y firmado digitalmente)

Maria Carmen Latorre Tejada
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