La presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccidn, que, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se encuentran omitidos y sustituidos por
asteriscos (*).

da......

BORRADOR ACTA N° 12

SESION ORDINARIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

FECHA: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Expte. n® 13827/2023

Caracter de la sesién  Ordinaria, y en primera convocatoria

Fecha 27 de septiembre de 2023
Duracion Desde las 09:30 hasta las 11:00 horas
Lugar Salon de actos del Palacio del Marqués de Contadero
Presidida por Sra. Alcaldesa, D?. Antonia Olivares Martinez
Secretario D. Rodrigo Ortega Montoro
o AssTENCAALasssoN
Grupo municipal Nombre y apellidos Asiste
ALCALDESA D2. Antonia Olivares Martinez Si
(Socialista)
Socialista D. Javier Gamez Mora Si
Socialista D3. M?. del Carmen Garcia Martinez Si
Socialista D. Jerénimo Garcia Ruiz Si
Socialista D2. Elena Rodriguez Garcia Si
Socialista D. Francisco Javier Lozano Blanco Si
Socialista D2. Francisca Isabel Millan Expodsito Si
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Pagina 1 de 27

CSV: 23400IDOC23594BECA990DF14689 - https://sede.ubeda.es/eAdmin

1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda

Puesto: Sello de Organo
Fecha Firma: 24/08/2026 13:19:23



Socialista D. Pedro Jesus Lopez Gonzalez Si
Socialista D2. Magdalena Urrutia Hidalgo Si
Socialista D. José Luis Maduefio Bustos Si
Socialista D2. Natalia M. Pérez Merino Si
Socialista D. José Miguel Gamez Salas Si
Partido Popular D. Tomas Carlos Fuentes Calvente Si
Partido Popular D2. Maria Teresa Hurtado Olivares Si
Partido Popular D. Manuel Jesus Orcera Campos Si
Partido Popular D2. Maria Isabel Gonzalez Ortega NO
Partido Popular D. Andrés Narvaez Jurado Si
Partido Popular D. Francisco Suarez Sanchez Si
Partido Popular D. Jesus Leandro de la Paz Reche Si
VOX D. Fernando Navas Ruiz Si
SUMANDO CON UBEDA D. Blas Ruedas Ponce NO
Secretario D. Rodrigo Ortega Montoro Si
Interventora D2. Inmaculada Valero Gémez Si

ORDEN DEL DIiA

Lectura de declaracién de apoyo de la FEMP a los damnificados por las inundaciones en Libia.

PRIMERA PARTE. APROBACION DE LAS ACTAS DE SESIONES ANTERIORES

PUNTO 1.

Aprobacion del acta del Pleno correspondiente a la sesién extraordinaria celebrada el
dia 12 de septiembre de 2023.

COMISION INFORMATIVA DE GOBERNANZA
Expediente de modificaciones de crédito n. 051/2023.

Expediente de modificaciones de crédito n2. 052/2023.
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Aprobacion de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.

Reconocimiento de compatibilidad.

COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

Aprobacion del Plan Local de Infancia y Adolescencia (PLIA) 2023.

ASUNTOS DE URGENCIA
Mociones de urgencia.
Mocién del Grupo Municipal VOX sobre el estado del monumento al General Saro.

Mocion del Grupo Municipal Partido Popular por la igualdad de todos los espafioles.

Conocimiento del Pleno de nueva concesionaria del Servicio de Atencién Socio-
educativa a menores de 0 a 3 afios.

Conocimiento del Pleno de las lineas fundamentales del presupuesto del
Ayuntamiento de Ubeda para el ejercicio 2024.

Conocimiento del Pleno de la ejecucidn presupuestaria del segundo trimestre de
2023.

Conocimiento del Pleno de Decretos dictados por la Alcaldia-Presidencia o por su
delegacién desde dia 4 de septiembre de 2023 hasta el dia 17 de septiembre de 2023;
asi como de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local adoptados por delegacion de
la Alcaldia-Presidencia, correspondientes a la sesién celebrada el dia 5 de septiembre
de 2023.

Conocimiento del Pleno de sentencias firmes recaidas.

Ruegos y preguntas.

El nUmero de concejales presentes durante la sesion es de diecinueve (19).

Excusan su asistencia la Sra. Concejal D?. Maria Isabel Gonzalez Ortega (Grupo Partido

Popular), y el Sr. Concejal D. Blas Ruedas Ponce (Grupo SUMANDO CON UBEDA).

Comprobada la existencia del quérum necesario para la valida constitucion del Pleno de la
Corporacion Municipal, y de acuerdo con la convocatoria cursada al efecto, la Presidencia
declara abierta la sesion, procediéndose por el Pleno a conocer los asuntos del orden del

dia.

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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LECTURA DE DECLARACION DE APOYO DE LA FEMP A LOS DAMNIFICADOS POR LAS
INUNDACIONES EN LIBIA.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta lee la Declaracién Institucional, cuyo tenor literal es el siguiente:

«DECLARACION DE APOYO DE LA FEMP
A LOS DAMNIFICADOS POR LAS INUNDACIONES EN LIBIA
La Federacion Espafiola de Municipios y Provincia, FEMP, en representacion de los Gobiernos
Locales espafioles, manifiesta su apoyo y solidaridad con las personas afectadas por las terribles
inundaciones sufridas en Libia a causa del ciclédn Daniel.

Las noticias recibidas que, a cinco dias del paso del ciclén, cifran en mas 11.000 los fallecidos, mas
de 10.000 los desaparecidas y alrededor de 30.000 los desplazados, muestran una catastrofe
humanitaria a la que no es posible ser ajeno. Por ello, la Federacidon ha manifestado su voluntad de
colaborar en todo cuanto sea posible con los afectados y, nuevamente, ha manifestado a la AECID
(Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo) su plena disposicidon a
participar y respaldar las iniciativas que se adopten, asi como a difundir entre los Gobiernos
Locales espafioles las diferentes vias y posibilidades de colaboracion para ayudar a la poblacion
afectada.

Con la emision de esta Declaracién Institucional, la FEMP manifiesta:

1.- Su solidaridad y la de los Gobiernos Locales espafioles con las familias de las personas heridas,
fallecidas y desaparecidas, con los supervivientes, con quienes han sufrido la pérdida de sus
hogares y enseres y. en general, con todos aquellos que se han visto afectados de algiin modo.

2.- La intencidn de unirse a las iniciativas destinadas a prestar ayuda a la poblacion en esta dificil
etapa de duelo y reconstruccién tras las inundaciones.

3.- La puesta a disposicidn del Gobierno de Espafia de los medios disponibles en la Federacidn, asi
como de su capacidad de interlocucidn, comunicacion e implicacién de los Gobiernos espafioles en
la tarea de apoyar a la poblacidn de Libia en momentos tan dramaticos.»

PRIMERA PARTE. APROBACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR

PUNTO 1. APROBACION DEL ACTA DEL PLENO CORRESPONDIENTE A LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Se da por leida el acta de la sesion extraordinaria de fecha 12 de septiembre de 2023 del Pleno,
cuyo borrador ha sido enviado a todos los miembros de la Corporacion; y SE APRUEBA por
unanimidad de los presentes (19 de los 21 concejales que integran la Corporacién).
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COMISION INFORMATIVA DE GOBERNANZA

Se da cuenta del expediente de Intervencién n2. de rfa. 13508/2023, que consta de:
e  Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 18 de septiembre de 2023.

e Memoria de la Concejalias Delegadas de Servicios Sociales, Urbanismo, Deportes y de Alcaldia, de
fecha 18 de septiembre de 2023.

e Informe de Intervencion municipal n2. 2023/812, de fecha 18 de septiembre, de control financiero,
y cuyas conclusiones son las siguientes:
“La propuesta de modificacion planteada se ajusta a las disposiciones legales vigentes.
Corresponde la competencia para la aprobacion del expediente de modificacion de crédito al Pleno
de la Corporacion, con los tramites y requisitos del Presupuesto General.”

e Informe de Intervencidn municipal n?. 2023/813, de fecha 18 de septiembre, de estabilidad
presupuestaria, y cuyas conclusiones son las siguientes:
“La modificacion propuesta no afecta al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto. En cualquier caso, el incumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y/o de la regla de gasto no genera efectos en el afio en curso por suspension de las
reglas fiscales.”

e  Propuesta de Alcaldia de aprobacion al Pleno de fecha 18 de septiembre de 2023.

e Dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa del Area de Gobernanza, en sesién
celebrada el dia 21 de septiembre de 2023, con el siguiente contenido:

«EXPEDIENTE DE MODIFICACIONES DE CREDITO N2 051/2023.

Se somete a dictamen la siguiente propuesta de acuerdo que obra en el expediente y que ha formulado
Alcaldia con fecha 18 de septiembre de 2023.

“Visto el expediente tramitado de modificacién de crédito, por suplementos de crédito n? 051/2023, en el
que consta propuesta de Alcaldia y Memoria de las Concejalias delegadas de de Servicios Sociales, de
Urbanismo, de Deportes y de esta Alcaldia.

Considerando el informe favorablemente emitido por la Intervencién Municipal en el que se analiza el
expediente y se concluye que no se vulnera lo establecido en la normativa reguladora de las Haciendas
Locales, siendo el procedimiento a tramitar el descrito en el presente informe, asi como el informe

igualmente favorable en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por medio del presente, se propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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Primero: Aprobar el expediente de modificaciones de crédito, por suplementos de crédito, de tal modo que
se habilite crédito en las aplicaciones presupuestarias que se indican por los importes siguientes:

08 2312 48006 SUBV. ASOC. FAMILIARES Y COLAB. ENFERMOS 400,00
ALZHEIMER 21 DE SEPTIEMBRE

01241213100 PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL. LABORAL 100.000,00
TEMPORAL

01 2412 16000 C. PATRONAL S.SOCIAL. PLAN DE EMPLEO 34.203,57
MUNICIPAL

01 1300 15000 POLICIA LOCAL. PRODUCTIVIDAD 40.705,10
TOTAL 175.308.67

Financiado con bajas en las aplicaciones presupuestarias y por los importes siguientes:

08 2312 48004 SUBVENCION PARA REALIZACION DE 400,00
ACTUACIONES SOCIALES

01 9340 64100 ADQUISICION PROGRAMA Y PORTAL 98.540,85
TRIBUTARIO

03 1530 60900 APERTURA CALLE AGRICULTURA 44.854 89

10 3420 61900 REMODELACION PISTA POLIDEPORTIVA 31.512,93
PABELLON MPAL.
TOTAL 175.308.67

Segundo: Someter el expediente a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que los interesados
puedan examinarlo y presentar alegaciones, mediante anuncio en el BOP, considerando que si no se
presentan alegaciones en dicho plazo el acuerdo se elevard a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Tercero: En caso de que se eleve el presente acuerdo a definitivo sin nuevo acuerdo plenario, publicar el
resumen por capitulos de la modificacidn en el BOP a efectos de su entrada en vigor.”

Sometido el asunto a votacidn, la Comisidn, en votacién ordinaria, por mayoria, con el voto favorable de los
cinco concejales del Grupo municipal Socialista D2. Maria del Carmen Garcia Martinez, D. Jeronimo Garcia
Ruiz, D. Pedro Jesus Lopez Gonzalez, D. José Luis Maduefio Bustos y D. José Miguel Gadmez Salas; la
abstencion de los tres concejales del Grupo municipal Partido Popular D. Jesus de la Paz Reche, D. Tomas
Fuentes Calvente y D. Manuel Jesus Orcera Campos; y el voto en contra del concejal del Grupo municipal Vox
D. Fernando Navas Ruiz, acuerda dictaminar favorablemente la propuesta de acuerdo transcrita.»

INTERVENCIONES: intervienen el Sr. Navas Ruiz (Grupo VOX), el Sr. Fuentes Calvente (Grupo
Partido Popular), y el Sr. Lozano Blanco (Grupo Socialista); en un segundo turno de intervenciones,
toman la palabra el Sr. Navas Ruiz (Grupo VOX), el Sr. Fuentes Calvente (Grupo Partido Popular), y
el Sr. Lozano Blanco (Grupo Socialista).

Sometido a votacién el dictamen precedente, se obtiene el siguiente resultado: votan a favor los
Sres. Concejales del Grupo municipal Socialista (12), vota en contra el Sr. Concejal del Grupo
municipal VOX (1), y se abstienen los Sres. Concejales del Grupo municipal Partido Popular (6).

A la vista del resultado de la votacién, la Presidencia declara APROBADO el siguiente ACUERDO:

Primero: Aprobar el expediente de modificaciones de crédito, por suplementos de crédito, de tal
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modo que se habilite crédito en las aplicaciones presupuestarias que se indican por los importes
siguientes:

08 2312 48006 SUBV. ASOC. FAMILIARES Y COLAB. 400,00
ENFERMOS ALZHEIMER 21 DE SEPTIEMBRE

01241213100 PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL. LABORAL 100.000,00
TEMPORAL

01 2412 16000 C. PATRONAL S.SOCIAL. PLAN DE EMPLEO 34.203,57
MUNICIPAL

01 1300 15000 POLICIA LOCAL. PRODUCTIVIDAD 40.705,10
TOTAL 175.308.67

Financiado con bajas en las aplicaciones presupuestarias y por los importes siguientes:

08 2312 48004 SUBVENCION PARA REALIZACION DE 400,00
ACTUACIONES SOCIALES

01 9340 64100 ADQUISICION PROGRAMA Y PORTAL 98.540,85
TRIBUTARIO

03 1530 60900 APERTURA CALLE AGRICULTURA 44.854 89

10 3420 61900 REMODELACION PISTA POLIDEPORTIVA 31.512,93
PABELLON MPAL.
TOTAL 175.308.67

Segundo: Someter el expediente a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que los
interesados puedan examinarlo y presentar alegaciones, mediante anuncio en el BOP,
considerando que si no se presentan alegaciones en dicho plazo el acuerdo se elevara a definitivo
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Tercero: En caso de que se eleve el presente acuerdo a definitivo sin nuevo acuerdo plenario,
publicar el resumen por capitulos de la modificacién en el BOP a efectos de su entrada en vigor.

Se da cuenta del expediente de Intervencién n2. de rfa. 15191/2023, que consta de:
e Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 18 de septiembre de 2023.
e Memoria de la Alcaldia, de fecha 18 de septiembre de 2023.

e Informe de Intervencion municipal n2. 2023/814, de fecha 18 de septiembre, de control financiero,
y cuyas conclusiones son las siguientes:

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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“La propuesta de modificacion planteada se ajusta a las disposiciones legales vigentes.
Corresponde la competencia para la aprobacion del expediente de modificacion de crédito al Pleno
de la Corporacion, con los tramites y requisitos del Presupuesto General.”

e Informe de Intervencidn municipal n2. 2023/815, de fecha 18 de septiembre, de estabilidad
presupuestaria, y cuyas conclusiones son las siguientes:
“La modificacion propuesta contribuye al incumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto. En cualquier caso, el incumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y/o de la regla de gasto no genera efectos en el afio en curso por suspension de las
reglas fiscales.”

e Propuesta de Alcaldia de aprobacion al Pleno de fecha 18 de septiembre de 2023.

e Dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa del Area de Gobernanza, en sesién
celebrada el dia 21 de septiembre de 2023, con el siguiente contenido:

«EXPEDIENTE DE MODIFICACIONES DE CREDITO N2 052/2023.
Se somete a dictamen la siguiente propuesta de acuerdo que obra en el expediente y que ha formulado
Alcaldia con fecha 18 de septiembre de 2023.

“Visto el expediente tramitado de modificacion de crédito, por suplementos de crédito n? 052/2023, en el
que consta Propuesta y Memoria de esta Alcaldia.

Considerando el informe favorablemente emitido por la Intervencion Municipal en el que se analiza el
expediente y se concluye que no se vulnera lo establecido en la normativa reguladora de las Haciendas
Locales, siendo el procedimiento a tramitar el descrito en el presente informe, asi como el informe
igualmente favorable en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por medio del presente, se propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el expediente de modificaciones de crédito, por créditos suplementos de crédito, de tal
modo que se habilite crédito en las aplicaciones presupuestarias que se indican por los importes siguientes:

Aplicaciones presupuestarias que se suplementan:

01 | 1300 | 15000 POLICA LOCAL. PRODUCTIVIDAD 84.294,90

01 |1360 | 15000 PREVENCION Y EXTINCION. PRODUCTIVIDAD 45.000,00

01 | 3340 | 15000 PROMOCION CULTURAL. PRODUCTIVIDAD 3.000,00

01 | 4312 |15000 MERCADO DE ABASTOS. PRODUCTIVIDAD 2.000,00

01 | 9200 | 15000 ADMINISTRACION GENERAL. PRODUCTIVIDAD 42.000,00

01 | 1630 | 15001 LIMPIEZA VIARIA. PRODUCTIVIDAD. LABORALES FIJOS 2.000,00
PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS. PRODUCTIVIDAD.

01 | 1532 | 15002 LABORAL TEMPORAL 10.000,00
SERVICIOS SOCIALES. PRODUCTIVIDAD. LABORAL

01 | 2310 | 15002 TEMPORAL 5.000,00
PROMOCION CULTURAL. PRODUCTIVIDAD. LABORAL

01 | 3340 | 15002 TEMPORAL 4.000,00

01 | 4320 | 15002 TURISMO. PRODUCTIVIDAD. LABORAL TEMPORAL 2.000,00
ADMINSTRACION GENERAL. PRODUCTIVIDAD.

01 | 9200 | 15002 LABORAL TEMPORAL 10.000,00

TOTAL 209.294,90
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Conceptos presupuestarios que financian los créditos extraordinarios y los suplementos:

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
870.00 GENERALES 209.294,90
TOTAL 209.294,90

Segundo: Someter el expediente a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que los interesados
puedan examinarlo y presentar alegaciones, mediante anuncio en el BOP, considerando que si no se
presentan alegaciones en dicho plazo el acuerdo se elevard a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Tercero: En caso de que se eleve el presente acuerdo a definitivo sin nuevo acuerdo plenario, publicar el
resumen por capitulos de la modificacidn en el BOP a efectos de su entrada en vigor.”

Sometido el asunto a votacidn, la Comisidn, en votacién ordinaria, por mayoria, con el voto favorable de los
cinco concejales del Grupo municipal Socialista D2. Maria del Carmen Garcia Martinez, D. Jerénimo Garcia
Ruiz, D. Pedro Jesus Lopez Gonzalez, D. José Luis Madueiio Bustos y D. José Miguel Gadmez Salas; la
abstencion de los tres concejales del Grupo municipal Partido Popular D. Jesus de la Paz Reche, D. Tomas
Fuentes Calvente y D. Manuel Jesus Orcera Campos; y el voto en contra del concejal del Grupo municipal Vox
D. Fernando Navas Ruiz, acuerda dictaminar favorablemente la propuesta de acuerdo transcrita.»

INTERVENCIONES: intervienen el Sr. Navas Ruiz (Grupo VOX), el Sr. Fuentes Calvente (Grupo
Partido Popular), y el Sr. Lozano Blanco (Grupo Socialista).

Sometido a votacién el dictamen precedente, se obtiene el siguiente resultado: votan a favor los
Sres. Concejales del Grupo municipal Socialista (12), vota en contra el Sr. Concejal del Grupo
municipal VOX (1), y se abstienen los Sres. Concejales del Grupo municipal Partido Popular (6).

A la vista del resultado de la votacién, la Presidencia declara APROBADO el siguiente ACUERDO:

Primero: Aprobar el expediente de modificaciones de crédito, por créditos suplementos de crédito, de tal
modo que se habilite crédito en las aplicaciones presupuestarias que se indican por los importes siguientes:

Aplicaciones presupuestarias que se suplementan:

01 [1300 | 15000 POLICA LOCAL. PRODUCTIVIDAD 84.294,90
01 [1360 | 15000 PREVENCION Y EXTINCION. PRODUCTIVIDAD 45.000,00
01 [3340 | 15000 PROMOCION CULTURAL. PRODUCTIVIDAD 3.000,00
01 [4312 | 15000 MERCADO DE ABASTOS. PRODUCTIVIDAD 2.000,00
01 [9200 | 15000 ADMINISTRACION GENERAL. PRODUCTIVIDAD 42.000,00
01 | 1630 | 15001 LIMPIEZA VIARIA. PRODUCTIVIDAD. LABORALES FIJOS 2.000,00
PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS. PRODUCTIVIDAD.
01 |1532 | 15002 LABORAL TEMPORAL 10.000,00

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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SERVICIOS SOCIALES. PRODUCTIVIDAD. LABORAL

01 | 2310 | 15002 TEMPORAL 5.000,00
PROMOCION CULTURAL. PRODUCTIVIDAD. LABORAL

01 | 3340 | 15002 TEMPORAL 4.000,00

01 |[4320 | 15002 TURISMO. PRODUCTIVIDAD. LABORAL TEMPORAL 2.000,00
ADMINSTRACION GENERAL. PRODUCTIVIDAD.

01 | 9200 | 15002 LABORAL TEMPORAL 10.000,00

TOTAL 209.294,90

Conceptos presupuestarios que financian los créditos extraordinarios y los suplementos:

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
870.00 GENERALES 209.294,90
TOTAL 209.294,90

Segundo: Someter el expediente a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que los interesados
puedan examinarlo y presentar alegaciones, mediante anuncio en el BOP, considerando que si no se
presentan alegaciones en dicho plazo el acuerdo se elevard a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo

plenario.

Tercero: En caso de que se eleve el presente acuerdo a definitivo sin nuevo acuerdo plenario, publicar el
resumen por capitulos de la modificacion en el BOP a efectos de su entrada en vigor.

Se da cuenta del expediente de Intervencidon 5087/2022, que consta de:

Informe-Propuesta de la Intervencion Municipal n2. 2023/806, de fecha 18 de septiembre
de 2023, con el siguiente contenido:

«INFORME — PROPUESTA DE APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 2022
El articulo 200.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), establece que las Entidades Locales y sus
Organismos Autdnomos quedan sometidos al régimen de la contabilidad publica en los términos
establecidos en dicha Ley. Afiade el articulo 201 que la sujecion al régimen de contabilidad publica
lleva consigo la obligacion de rendir cuentas de las respectivas operaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, al Tribunal de Cuentas.

De acuerdo con la Regla 49.4 de la ICAl, la aprobacion de la cuenta general no conlleva la
conformidad con las actuaciones reflejadas en ella, ni genera responsabilidad por razén de las
mismas.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 212.2 del TRLRHL y 4.2.b) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se requla el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional y en la Regla 47 de la ICAL, la Cuenta General ha sido formada por
esta Intervencion municipal, siendo su contenido el establecido en la Regla 45 de dicha Instruccion
de Contabilidad.

Segun lo establecido en el articulo 212 del TRLRHL y en la Regla 49 de la ICAL, la Cuenta

General correspondiente al afio 2022 fue sometida a la Comision Especial de Cuentas celebrada el
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pasado 25 de julio (se incumple el plazo legalmente previsto fijado el 1 de junio del ejercicio
inmediato siguiente), y ha sido expuesta al publico, previo anuncio en el BOP num. 156, de 10 de
agosto, durante 15 dias, constando Diligencia de Secretaria, de 7 de septiembre, indicando la no
constancia de que se hayan presentado reclamaciones, alegaciones o escritos en relacion con el
asunto.

A la vista de lo anterior, y considerando que, conforme a lo establecido en el articulo 212.5
del TRLRHL modificado por la DF 199 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, compete al Presidente
de la Corporacion rendir al Tribunal de Cuentas la Cuenta General una vez que sobre la misma se
haya pronunciado el Pleno, aprobdndola o rechazdndola, SE PROPONE AL PLENO que, previo
dictamen de la Comision Especial de Cuentas conforme a lo dispuesto en el articulo 212.3 del
TRLHL, adopte el siguiente acuerdo:

UNICO: Aprobar la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.»

e Dictamen favorable emitido por la Comisién Especial de Cuentas en sesidn celebrada el dia
21 de septiembre de 2023, con el siguiente contenido:

«(EXPTE: 5087/2023 INTERVENCION. Cuenta General 2022). APROBAR la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2022.

Se dictamina con el posicionamiento favorable de los Concejales del Grupo municipal del PSOE-5-
(no asiste uno), y de los Concejales del Grupo municipal del PP -3- y la abstencién del Concejal del
Grupo municipal de Vox -1-»

INTERVENCIONES: intervienen el Sr. Navas Ruiz (Grupo VOX), y el Sr. Lozano Blanco (Grupo
Socialista).

Sometido a votacién el dictamen precedente, se obtiene el siguiente resultado: votan a favor los
Sres. Concejales del Grupo municipal Socialista (12) y del Grupo municipal Partido Popular (6), y se

abstiene el Sr. Concejal del Grupo municipal VOX (1).

A la vista del resultado de la votacidn, la Presidencia declara APROBADO el siguiente ACUERDO:

UNICO. Aprobar la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.

Se da cuenta del expediente de Personal n? 12436/2023, que consta de:

e Solicitud de la empleada municipal M2. del Castillo Fernandez Linares, de compatibilidad
para el desempeiio de actividades privadas, de fecha 21 de julio de 2023.

e Informe Propuesta del Sr. Jefe de Personal y Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de
2023.

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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e Dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa del Area de Gobernanza, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 21 de septiembre de 2023, con el siguiente contenido:

«(EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD (EXPTE. 12436/2023). En relacién con el
expediente de referencia, se da cuenta a la Comisién del informe del Jefe de Servicio de Personal y Recursos
Humanos de fecha 31 de julio de 2023:

“ANTECEDENTES DE HECHO
Con fecha de 21 de julio de 2023 y n? de registro 2023/16013, D2. Maria del Castillo Fernandez Linares,
presenta escrito exponiendo lo siguiente:
“PRIMERO. Que desempefio el puesto de trabajo de Arquitecta en el Ayuntamiento de Ubeda
desde la fecha 1 de julio de 2009.
SEGUNDO. Que en la relacién y valoracion de Puestos de trabajo de los empleados municipales
del Ayuntamiento de Ubeda de 2022 ocupo con cardcter provisional el puesto N2 113,
denominado Jefa de Seccion Proyectos, edificacion, espacios publicos y vias Publicas.
TERCERO. Que este puesto tiene una incompatibilidad parcial.
CUARTO. Que pretendo ejercer la actividad profesional consistente en las propias de mi profesion
por cuenta propia fuera del municipio de Ubeda.
QUINTO. Que la actividad que pretendo ejercer no interfiere durante la jornada ordinaria de
trabajo en el Ayuntamiento de Ubeda.
Por todo lo cual,
SOLICITO que, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social
y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, el reconocimiento de la compatibilidad del
desempefio de mi puesto como personal laboral con el ejercicio de la citada actividad privada.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- El articulo 8 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, citado en los antecedente de hecho, sefiala
que la obtencién del reconocimiento de compatibilidad sera requisito previo imprescindible para que el
personal sometido al ambito de aplicacion de este Real Decreto pueda comenzar la realizacion de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la Ley 53/1984.

Segundo.- Incluido en los principios generales de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, se encuentra el articulo 1, que en su tercer apartado
prevé que el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el dmbito de aplicacién de esta
Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda
impedir o _menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o

independencia.

Tercero.- El articulo 11 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, establece que de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 1.3 de la presente Ley, el personal comprendido en su dmbito de aplicacién no podra ejercer, por si
o mediante sustitucidn, actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o
bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente con las que
desarrolle el departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado.

Cuarto.- Igualmente, no cabe reconocimiento de compatibilidad para los casos contemplados en el art. 12 de
la precitada ley:

“I..]

a) El desemperio de actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sea por cuenta propia o
bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes
se esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o Entidades privadas,
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da.....

siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento,
Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

¢) El desempeiio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios,
o con participacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el
pdrrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva
del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en
las Administraciones Publicas sélo podrdn autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas
en esta Ley como de prestacion a tiempo parcial.”

Quinto.- Segun lo previsto por el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo
reconocimiento de compatibilidad mediante resolucion motivada por el Pleno de la Corporacion Local.
Sexto.- Por su parte, el articulo 12 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, establece una autorizacion
especifica al sefialar que el reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio con caracter general de
actividades privadas de indole profesional correspondientes a Arquitectos, Ingenieros u otros titulados,
deberd completarse con otro especifico para cada proyecto o trabajo técnico que requiera licencia o
resolucion administrativa o visado colegial.

Séptimo.- En lo relativo al régimen disciplinario, se estara a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, debiendo los drganos a los que competa la direcciéon, inspeccidon o jefatura de los
servicios cuidar bajo su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que
pudiera incurrir el personal a su cargo.

Octavo.- De conformidad con el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, todas las resoluciones de
compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector publico o el ejercicio de
actividades privadas se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes.

Ademds, tal y como sefiala el articulo 8.1.g) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacidn Publica y Buen Gobierno, deberd de hacerse publica la resolucion de reconocimiento de
compatibilidades que afecten a los empleados publicos.

En base a todo lo hasta aqui expuesto, y una vez que sean tenidas en cuenta las consideraciones realizadas en
el presente informe, elevo la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO
Primero.- Reconocer a D2. Maria del Castillo Fernandez Linares la compatibilidad con el ejercicio de la
actividad privada profesional de arquitecta, la cual debera desarrollarse fuera del municipio de Ubeda, sin
interferencia con su jornada ordinaria como empleada publica de este Ayuntamiento, por entender que no
impide el estricto cumplimiento de sus deberes y que no le afecta ninguna de las circunstancias que hacen
incompatible el ejercicio de actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11y 12 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Segundo.- Notificar el Acuerdo adoptado a D2. Maria del Castillo Fernandez Linares.
Tercero.- Publicar dicho Acuerdo en el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.”

Sometido el asunto a votacién ordinaria, la Comision, por unanimidad (concejales del Grupo municipal

Socialista (5); concejales del Grupo municipal Popular (3); concejal del Grupo municipal Vox), acuerda
dictaminar favorablemente la propuesta de acuerdo incluida en el informe transcrito».

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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INTERVENCIONES: no se produce debate.

SE APRUEBA el dictamen precedente por unanimidad de los presentes (12 del Grupo municipal
Socialista, 6 del Grupo municipal Popular y 1 del Grupo municipal VOX), y consecuentemente, se
adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Reconocer a D2. Maria del Castillo Fernandez Linares la compatibilidad con el ejercicio de
la actividad privada profesional de arquitecta, la cual debera desarrollarse fuera del municipio de
Ubeda, sin interferencia con su jornada ordinaria como empleada publica de este Ayuntamiento,
por entender que no impide el estricto cumplimiento de sus deberes y que no le afecta ninguna de
las circunstancias que hacen incompatible el ejercicio de actividades privadas recogidas en los
articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Notificar el Acuerdo adoptado a D2. Maria del Castillo Fernandez Linares.

Tercero.- Publicar dicho Acuerdo en el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

Se da cuenta del expediente de Servicios Sociales con n? rfa. 873/2023, de aprobaciéon del Plan
Local de Infancia y Adolescencia 2023, en el que consta:

e Documento del Il Plan Local de Infancia y Adolescencia de Ubeda, de fecha 18 de
septiembre de 2023, suscrito por la Sra. Concejal Delegada de Bienestar Social y por el Sr.
Jefe del Area de Servicios Sociales.

e Informe-propuesta del Sr. Jefe del Area de Servicios Sociales, de fecha 19 de septiembre de
2023.

e Dictamen favorable de la Comision Informativa del Area de Bienestar Social de fecha 21 de
septiembre de 2023, con el siguiente contenido:

«APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLIA) 2023.
Por la Sra. Presidenta se da cuenta del expediente para la aprobacién del Plan Local de Infancia y
Adolescencia (PLIA) 2023, requisito indispensable para la renovacién del Reconocimiento de Ubeda como

Ciudad Amiga de la Infancia por UNICEF Comité Espafiol, y en el que consta:

- Documento del Il Plan Local de Infancia y Adolescencia de Ubeda, de fecha 18 de septiembre de 2023,
suscrito por la Sra. Concejal Delegada de Bienestar Social y por el Sr. Jefe del Area de Servicios Sociales.

- Informe-Propuesta del Sr. Jefe del Area de Servicios Sociales, de fecha 19 de septiembre de 2023, de
aprobacidn del Plan Local de Infancia y Adolescencia 2023-2027.

INTERVENCIONES: (...)

Concluidas las intervenciones, por la Sra. Presidenta se somete la propuesta a votacion y la Comisidn en
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votacién ordinaria y por unanimidad de los presentes (9 -5 del Grupo municipal Socialista, 3 del Grupo
municipal Partido Popular, 1 del Grupo municipal VOX-, de los 11 Concejales la integran), acuerda su
aprobacidn y la elevacidn al Pleno de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar el Plan Local de Infancia y Adolescencia (PLIA) 2023-2027 del municipio de Ubeda, que se
adjunta como Apéndice | a la presente acta.

SEGUNDO: Publicar el Plan Local de Infancia y Adolescencia en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a UNICEF Comité Espaiiol.»
INTERVENCIONES: no se produce debate.

SE APRUEBA el dictamen precedente por unanimidad de los presentes (12 del Grupo municipal
Socialista, 6 del Grupo municipal Popular y 1 del Grupo municipal VOX), y consecuentemente, se
adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el Plan Local de Infancia y Adolescencia (PLIA) 2023-2027 del municipio de
Ubeda, que se adjunta como Apéndice | a la presente acta.

SEGUNDO: Publicar el Plan Local de Infancia y Adolescencia en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a UNICEF Comité Espafiol.
* * * *

El texto del Plan Local de Infancia y Adolescencia (PLIA) 2023-2027, que se anexa en el dictamen de
la Comisién Informativa de Bienestar Social de fecha 21 de septiembre de 2023, expediente con
referencia 873/2023, y al que se refiere el precedente acuerdo, se incluye como apéndice |,
relacionado con el punto 6 del orden del dia.

* * * *

ASUNTOS DE URGENCIA

Sin contenido.

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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Por el Sr. Navas Ruiz se da lectura de mocién presentada por el Grupo municipal VOX con fecha 6
de septiembre de 2023, Registro n2. 2023/18399, que transcrita dice lo siguiente:

«Don Fernando Navas Ruiz como Portavoz del grupo municipal de VOX en Ubeda en virtud de la legislacion
vigente registro esta mocidn para que sea incluida en el orden del dia del pleno siguiente a la fecha de
registro.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El monumento al General Leopoldo Saro, realizado por el jienense Jacinto Higueras se inaugura en 1930. Una
obra escultérica que da esplendor a nuestra Plaza de Andalucia y que estamos dejando perder.

Don Leopoldo Saro Marin fue declarado Hijo Adoptivo de la Ciudad en 1910 pues bajo su auspicio se
construyeron en Ubeda los grupos escolares de La Explanada, el Alcazar y el Cristo del Gallo. Se construyé el
Teatro Ideal Cinema, se abrié el Parador de Turismo, se cred la Escuela de Artes y Oficios, se reconstruyo la
Casa de las Torres, se abrid la Biblioteca Municipal, se impulsaron las obras del ferrocarril Baeza-Utiel, la
Comunidad de Regantes del Canal de Jandulilla, etc..

Ubeda siempre ha recordado con carifio a Don Leopoldo Saro, los ubetenses costearon el monumento por
suscripcion popular, e incluso instalaron su retrato en el Saldn de Plenos del Ayuntamiento.

Este carifio no se fue perdiendo en el tiempo y tras las obras de remodelacién de la Plaza de Andalucia
Ubeda pidié publicamente que volviera la estatua a la plaza que en un principio no se habia instalado.

Este complejo grupo escultérico ya fue restaurado por Alfonso Cobo y hoy dia se hace imprescindible volver
a restaurarlo y elevar el grupo escultdrico con una peana en la parte inferior para impedir que la humedad
del agua de la fuente haga estragos en la piedra.

Fuera del absurdo debate politico en el que podamos entrar o no sobre la figura del General nuestro deber
como ayuntamiento debe ser velar por el patrimonio que tenemos en nuestra ciudad.

Por todo lo anterior, desde el grupo municipal de VOX en Ubeda proponemos al Pleno la adopcién de los
siguientes ACUERDOS:

1.- Realizacién de un informe técnico para saber el verdadero estado de la escultura.

2.- Restauracion del grupo escultérico en piedra del monumento al General Don Leopoldo Saro Marin.

3.- Realizacion de un informe técnico que valore la altura necesaria de una peana para mantener el grupo
escultérico fuera del alcance del agua y asi, mantenerlo en unas condiciones optimas para su conservacion.

4.- Colocacién de dicha peana que eleve el monumento para que el agua no degrade la piedra.»

INTERVENCIONES: intervienen el Sr. Fuentes Calvente (Grupo Partido Popular), que presenta una
enmienda “in voce” a la mocién proponiendo afiadir un punto 5 a los acuerdos, y el Sr. Lozano
Blanco (Grupo Socialista); cierra el debate el Sr. Navas Ruiz (Grupo VOX), proponente de la mocidn.

Sometida a votacién la enmienda presentada “in voce” por el Grupo Partido Popular y admitida
por el Grupo proponente de la mocion (punto 5 a los ACUERDQOS, “Estudiar la inclusién de una
partida en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de 2024 para la restauracion del grupo
escultérico”), SE APRUEBA por unanimidad de los presentes (19 concejales presentes de la
Corporacién -12 del Grupo municipal Socialista, 6 del Grupo municipal Popular y 1 del Grupo
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municipal VOX-); a continuacidn, sometida a votacion la mocion del Grupo municipal VOX sobre el
estado del monumento al General Saro, SE APRUEBA por unanimidad de los presentes (19
concejales presentes de la Corporacién -12 del Grupo municipal Socialista, 6 del Grupo municipal
Popular y 1 del Grupo municipal VOX-).

A la vista del resultado de la votacién, la Presidencia declara APROBADA la siguiente MOCION:
1.- Realizacion de un informe técnico para saber el verdadero estado de la escultura.

2.- Restauracion del grupo escultérico en piedra del monumento al General Don Leopoldo Saro
Marin.

3.- Realizacion de un informe técnico que valore la altura necesaria de una peana para mantener el
grupo escultdrico fuera del alcance del agua y asi, mantenerlo en unas condiciones optimas para
su conservacion.

4.- Colocacion de dicha peana que eleve el monumento para que el agua no degrade la piedra.

5.- Estudiar la inclusién de una partida en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de 2024
para la restauracién del grupo escultérico.

Por el Sr. Fuentes Calvente se da lectura de mocidn presentada por el Grupo municipal Popular con
fecha 14 de septiembre de 2023, Registro n2. 2023/18889, que transcrita dice lo siguiente:

«TOMAS FUENTES CALVENTE, Portavoz del Grupo Popular en el Ayuntamiento de Ubeda, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, para elevar al Pleno la siguiente
Mocidn:

POR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ESPANOLES
EXPOSICION DE MOTIVOS
El 15 de octubre de 1977 el Congreso de los Diputados aprobd la Ley de Amnistia que siguid 6l principio de
reconciliacion nacional que guio nuestra Transicién a la democracia. La amnistia era una demanda social y
una necesaria e imprescindible impugnacion del ordenamiento juridico de la dictadura. Fue uno de los
instrumentos con los que se puso punto final a la represidon que sufrié una parte de la sociedad espaiola y
uno de los grandes acuerdos que consolidaron nuestro camino a la democracia.

Durante la tramitacion de la Constitucion de 1978 se debatié la cuestion de la amnistia, ya que se
presentaron dos enmiendas para que las Cortes Generales pudieran tener esa competencia. Las enmiendas

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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fueron rechazadas vy, por el contrario, se aprobé el articulo 62 que prohibe indultos generales. Es decir, el
perddn -que si existe en nuestro ordenamiento y que esta regulado en la Ley del Indulto-, debe ser siempre
individualizado y nunca con caracter general.

En una democracia europea consolidada, como es la espafiola de 2023, una amnistia, ademas, atenta contra
algunos de los principios basicos del Estado de Derecho como son:

e Laexclusividad del poder judicial para juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.

e laigualdad en la aplicacion de la ley y,

e laseguridad juridica.

Ni el legislador, ni el poder ejecutivo pueden arrogarse la facultad de declarar inmune a un grupo de
personas, borrar sus delitos e incluso evitar que sean juzgados como cualquier otro ciudadano. Todo ello,
ademds mientras que tanto el Tribunal de Justicia de la UE como el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
tienen pendiente resoluciones referidas a la cuestién, sobre la que se plantea la posible amnistia y que
afectan a Espania.

En 2017 se produjo un intento de insurreccion por parte de los poderes publicos de Cataluiia contra el orden
Constitucional. La reaccién del Estado de Derecho fue la aplicacidn del articulo 155 de la Constitucion y la
puesta en marcha de los instrumentos penales contra sus impulsores.

El Tribunal Supremo condend a sus principales lideres a penas de entre 9 y 13 afios por sedicidn y
malversacion. Algunos de sus principales responsables huyeron al extranjero. Desde entonces tratan de
evitar la accion de los Tribunales espafioles y europeos.

El pasado 5 de septiembre Puigdemont, condiciond la gobernabilidad de Espafia a, entre otras cuestiones, la
aprobacién de una Ley de Amnistia que favorezca, entre otros, a los encausados por el referéndum ilegal de
2017, donde se produjeron hechos de una violencia extrema. No es la primera vez que se plantea esta
cuestidon, ya en 2021 se registrd una iniciativa de estas caracteristicas en el Congreso y los Letrados
emitieron un informe contundente contrario a su tramitacion. Ademads, tanto Pedro Sanchez como
ministros de su Gobierno, Juan Carlos Campo, Fernando Grande Marlaska y Carmen Calvo, entre otros
muchos dirigentes socialistas, afirmaron en el pasado la inconstitucionalidad de una posible amnistia.

Los hechos juridicos son los mismos, pero han cambiado las circunstancias politicas. Pedro Sanchez, en un
intento desesperado por conservar la Presidencia del Gobierno, se ha abierto a que se pueda tramitar una
Proposicion de Ley. Ademas de suponer una inconstitucionalidad flagrante, de nuevo se pretende utilizar un
atajo para evitar los controles de legalidad del CGPJ, la Fiscalia y el Consejo de Estado.

El precio de la presidencia no seria solo exculpar centenares de delitos sino deslegitimar el Estado de
Derecho y blanquear y considerar la legitimidad de la sedicion que se llevé a cabo. En definitiva, un

inasumible precio politico para cualquier gobernante decente.

La falta de rechazo explicito y contundente por parte del Gobierno esta causando una profunda conmocién
social.

Por todo ello, el Grupo Popular en este Ayuntamiento propone al Pleno de la Corporacién Municipal la
adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1. Rechazar cualquier tipo de amnistia o indulto generalizado para cualquier grupo de ciudadanos,
cualquiera que sea su delito.

2. Considerar que el imperio de la ley es la expresién de la voluntad popular, tal y como establece el
preambulo de la Constitucion, y compromete a todos los poderes para su cumplimiento.

3. Animar a los dos partidos mayoritarios a buscar acuerdos de Estado que eviten que la sociedad espafola
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se vea sometida a las condiciones ilegales de partidos independentistas.

4. Dar traslado de estos acuerdos a Presidencia del Gobierno, a la Vicepresidencia primera y ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, a la Vicepresidencia segunda y ministerio de Trabajo y
Economia Social, al ministerio de Politica Territorial, y a los portavoces parlamentarios en el Congreso vy el
Senado; asi a la Junta de Gobierno de la FEMP.»

INTERVENCIONES: intervienen el Sr. Navas Ruiz (Grupo VOX), que presenta dos enmiendas “in
voce” a la mocidn (propone modificar el punto 1 de los acuerdos -modificar “... para cualquier
grupo de ciudadanos ...” por “... para cualquier ciudadano ..."”-, y afiadir un punto 5 a los acuerdos -
“Expresamos nuestro rechazo y preocupacion por la reunion mantenida en Bélgica entre Yolanda
Diaz, Vicepresidenta del Gobierno en funciones, y Carles Puigdemont, préfugo de la justicia.
Instamos a todos los partidos con representacion en el Congreso de los Diputados a evitar
cualquier interlocucién con partidos que defiendan el golpe de estado en 2017 en Catalufia, y
promuevan ahora la mencionada amnistia”-), y el Sr. Lozano Blanco (Grupo Socialista); cierra el
debate el Sr. Fuentes Calvente (Grupo Partido Popular), proponente de la mocion.

Sometidas a votacion conjuntamente las enmiendas presentadas “in voce” por el Grupo VOX y
admitidas por el Grupo proponente de la mocidn (Grupo Partido Popular), SE RECHAZAN por siete
votos a favor (6 del Grupo municipal Popular y 1 del Grupo municipal VOX) y doce votos en contra
(12 del Grupo municipal Socialista); a continuacién, sometida a votacidon la mocién del Grupo
municipal Partido Popular “Por la Igualdad de todos los espaioles”, SE RECHAZA por siete votos
a favor (6 del Grupo municipal Popular y 1 del Grupo municipal VOX) y doce votos en contra (12
del Grupo municipal Socialista).

TERCERA PARTE. DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

PUNTO 10. CONOCIMIENTO DEL PLENO DE NUEVA CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE
ATENCION SOCIO-EDUCATIVA A MENORES DE 0 A 3 ANOS.

Se da cuenta del expediente de Contratacion 36911/2023, del que previamente se ha dado cuenta
en la Comisidon Municipal Informativa de Gobernanza, en sesién celebrada el 21 de septiembre de
2023, en el que se incluye Informe de Contratacion, con el siguiente tenor literal:

«INFORME-PROPUESTA.- En virtud de lo establecido en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986 de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en relacidn con el expediente de contratacidn que rige el contrato de gestién del
servicio publico de Atencion Socio educativa a menores de 0 a 3 afios en la Escuela infantil Ciudad de
Ubeda, se emite el siguiente informe:

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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ANTECEDENTES
Primero.- Con fecha 12 de junio de 2017, se formaliza en documento administrativo el contrato de gestién
del servicio publico de Atencién socioeducativa a menores de 0 a 3 afios en la Escuela infantil Ciudad de
Ubeda, con la Mercantil MACROSAD S.C.A., con una duracién inicial de 15 afios contados desde el 1 de
septiembre de 2017.

Segundo.- Con fecha 31 de mayo de 2023 (R/E n2 2023/12190) Dofia Flor Maria Cobrero Alarcén, en
calidad de apoderada solidaria de la entidad MACROSAD S.C.A., presenta escrito en el que pone en
conocimiento del Ayuntamiento la aprobacién de la escision parcial de dicha entidad, la cual ha sido
elevada a publico en fecha 20 de febrero de 2023, ante la Notaria de Jaén D2 Susana Martinez Rodriguez y
bajo el nim. 257 de su protocolo.

Tercero.- Con fecha 14 de julio de 2023, se emite informe por el Servicio de Patrimonio y Contratacion de
este Ayuntamiento, en el que se propone requerir a la entidad CHACOLINES SOCIEDAD COOPERATIVA
ANDALUZA, con C.I.F. F-44.848.430, a fin de que acredite la solvencia exigida en el Pliego regidor del
contrato de gestion del servicio publico de Atencidn socioeducativa a menores de 0 a 3 afios en la Escuela
infantil Ciudad de Ubeda, que se formalizé con la Mercantil MACROSAD S.C.A con fecha 12 de junio de
2017, y asi mismo que se advirta a la concesionaria MACROSAD S.C.A. de la resolucion del contrato si no
pudiera producirse la subrogacidn por no reunir la entidad que se propone para la sucesion las condiciones
de solvencia necesarias, 0 no se aporta, en su caso, el compromiso vinculante de responsabilidad solidaria
en la ejecucién del contrato.

Cuarto.- Con fecha 14 de julio de 2023 (R/S 2023/6106) se notifica el requerimiento expresado en el ordinal
anterior, presentandose en la misma fecha escrito de la mercantil
CHACOLINES SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA, en el que expone:

“(...) Al objeto de la escision parcial llevada a cabo por MACROSAD SCA, y comunicada a este Ayuntamiento,
en relacién al contrato de gestién de la Escuela Infantil Municipal Ciudad de Ubeda gestionado por
MACROSAD SCA, y a la continuidad del mismo por parte de CHACOLINES SCA se comprometen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, a

19.- Que la entidad MACROSAD SCA (CIF F23322472), asi como el resto de sus escindidas (MACROSAD
SENIOR Y SUPERCAIT SCA) pone a disposicion de la entidad CHACOLINES SCA (CIF F44848430) la solvencia
técnica y econémica que posee a los efectos de integrar los requisitos exigidos en el pliego que rige la
contratacién gestion de Escuela Infantil Municipal Ciudad de Ubeda.

29.- Que los requisitos de solvencia técnica y econdmica que pone a disposicion de la entidad escindida,
CHACOLINES SCA, son todos los que quedan recogidos en el Pliego de Condiciones Administrativa
Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen el presente contrato.

3¢9.- Que durante toda la ejecucion del contrato dispondrdn efectivamente de la solvencia o medios que se
describen en este compromiso.

4¢°.- Que la disposicion efectiva de la solvencia o medios descritos no estd sometida a condicion o limitacion
alguna.

59,- Que MACROSAD SCA, asi como el resto de sus sociedades escindidas, responde solidariamente con
CAHCOLINES S.C.A. en la ejecucion del contrato, frente al Ayuntamiento de Ubeda.”

Asimismo, con la misma fecha, la mercantil MACROSAD SCA presenta escrito en el que expone:

“(...) Al objeto de la escisién parcial llevada a cabo por MACROSAD SCA ,y comunicada a este Ayuntamiento,
en relacién al contrato de gestion de la Escuela Infantil Municipal Ciudad de Ubeda gestionado por
MACROSAD SCA, y a la continuidad del mismo por parte de CHACOLINES SCA se comprometen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector

Pégina 20 de 27

CSV: 23400IDOC23594BECA990DF14689 - https://sede.ubeda.es/eAdmin

1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda

Puesto: Sello de Organo

Fecha Firma: 24/08/2026 13:19:23



da... .

Publico, a

12.- Que la entidad MACROSAD SCA (CIF F23322472), asi como el resto de sus escindidas (MACROSAD
SENIOR Y SUPERCAIT SCA) pone a disposicion de la entidad CHACOLINES SCA (CIF F44848430) la solvencia
técnica y econdmica que posee a los efectos de integrar los requisitos exigidos en el pliego que rige la
contratacion gestién de Escuela Infantil Municipal Ciudad de Ubeda.

29.- Que los requisitos de solvencia técnica y econdémica que pone a disposicion de la entidad escindida,
CHACOLINES SCA, son todos los que quedan recogidos en el Pliego de Condiciones Administrativa
Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen el presente contrato.

39.- Que durante toda la ejecucion del contrato dispondrdn efectivamente de la solvencia o medios que se
describen en este compromiso.

49.- Que la disposicion efectiva de la solvencia o medios descritos no estd sometida a condicion o limitacion
alguna.

59,- Que MACROSAD SCA, asi como el resto de sus sociedades escindidas, responde solidariamente con
CAHCOLINES S.C.A. en la ejecucion del contrato, frente al Ayuntamiento de Ubeda.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Se dan por reproducidas las expuestas en el Informe del Servicio de Patrimonio y Contratacion de fecha 14
de julio de 2023: “(...) PRIMERA.- La Disposicion transitoria primera, apartado 2. de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP), dispone: “Los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley se regirdn, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincion, incluida su modificacion,
duracion y régimen de prorrogas, por la normativa anterior”.

La LCSP entré en vigor el dia 9 de marzo de 2018 en virtud de lo dispuesto en su Disposicion final
decimosexta, y como se ha expuesto en el antecedente primero, el contrato de gestion del servicio publico
de Atencién socio educativa a menores de 0 a 3 aiios en la Escuela infantil Ciudad de Ubeda, se formalizé
con la Mercantil MACROSAD S.C.A con fecha 12 de junio de 2017, esto es, con anterioridad a la entrada
en vigor de la LCSP, por lo que se rige por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

SEGUNDA.- La concesionaria del citado contrato, comunica al Ayuntamiento la constitucion de sociedades
cooperativas andaluzas por segregacion de parte del patrimonio de MACROSAD S.C.A., vy sin disolucion de
ésta, mediante escritura publica de fecha 20/02/2023, de manera que la rama de actividad correspondiente
a la gestién de escuelas infantiles se transmite a la nueva entidad CHACOLINES S.C.A. con C.LF. F-
44.848.430, con la pretensiéon de que quede subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes
del contrato de gestidn del servicio publico de Atencidn socio educativa a menores de 0 a 3 afios en la
Escuela Infantil Ciudad de Ubeda.

El articulo 85 del TRLCSP que regula los supuestos de sucesion del contratista establece: “(...) en los
supuestos de escision, aportacion o transmision de empresas o ramas de actividad de las mismas,
continuara el contrato con la entidad a la que se atribuya el contrato, que quedara subrogada en los
derechos y obligaciones dimanantes del mismo, siempre que tenga la solvencia exigida al acordarse la
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adjudicacion o que las diversas sociedades beneficiarias de las mencionadas operaciones y, en caso de
subsistir, la sociedad de la que provengan el patrimonio, empresas o ramas segregadas, se
responsabilicen solidariamente con aquélla de la ejecucion del contrato. Si no pudiese producirse la
subrogacion por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia
necesarias se resolvera el contrato, considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucion
por culpa del adjudicatario.”

En la Clausula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas que rige el contrato se establecen los siguientes
requisitos de solvencia:

“b.2.2. Acreditacion de la solvencia econémica y financiera por el siguiente medio, de los establecidos en el
articulo 75 del TRLCSP: Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales
por importe igual o superior a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €).

b.2.1 Acreditacion de solvencia técnica o profesional por los siguientes medios, de los establecidos en el
articulo 78 del TRLCSP:

b.2.1.1. Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos cinco afios que incluya
importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditardn mediante certificados expedidos o visados por el drgano competente, cuando el destinatario sea
una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario; en su caso, estos
certificados seran comunicados directamente al drgano de contratacion por la autoridad competente.

b.2.1.2. Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico de los que se dispondrd para la
ejecucion de los trabajos o prestaciones, segun se exige en el Pliego Técnico, a la que se adjuntard la
documentacion acreditativa pertinente.

b.2.1.3. Indicacion de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el propdsito de
subcontratar. {(...)".

PROPUESTA:

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas y dado que la entidad propuesta por la actual
concesionaria, cumpliendo con las previsiones del articulo 85 de la TRLCSP, acredita la solvencia mediante el
compromiso vinculante de que las sociedades resultantes de la operacion de segregacidn/escisidn, asi como
la propia MACROSAD S.C.A se responsabilizan solidariamente con CHACOLINES S.C.A. en la ejecucién del
contrato, se propone:

12.- Dar cuenta al drgano de contratacidn de la nueva concesionaria del servicio de Atencidn socioeducativa
a menores de 0 a 3 afios en la Escuela infantil Ciudad de Ubeda, CHACOLINES S.C.A.

2.- Dar traslado a los servicios econdmicos del Ayuntamiento a los efectos oportunos.

»
El Excmo. Ayuntamiento Pleno quedd enterado.

PUNTO 11. CONOCIMIENTO DEL PLENO DE LAS LINEAS FUNDAMENTALES DEL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO DE UBEDA PARA EL EJERCICIO 2024.

Se da cuenta del expediente de Intervencidn 14885/2023, del que previamente se ha dado cuenta
en la Comisién Municipal Informativa de Gobernanza, , en sesidon celebrada el 21 de septiembre de
2023, con el siguiente tenor literal:
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«DACION DE CUENTAS DE LAS LINEAS FUNDAMENTALES DEL PRESUPUESTO DE 2024.- (EXPTE.
INTERVENCION 14885/2023. LINEAS FUNDAMENTALES DEL PRESUPUESTO 2024)

Por el Sr. Presidente se da cuenta del decreto 2473/2023, dictado por la Alcaldia con fecha 14 de septiembre
de 2023, por el que se aprueban las lineas fundamentales del Presupuesto del ejercicio 2024.

La Comisidn se da por enterada.»

El Excmo. Ayuntamiento Pleno quedo enterado.

PUNTO 12. CONOCIMIENTO DEL PLENO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2023.

Se da cuenta del expediente de Intervencién 10740/2023, del que previamente se ha dado cuenta
en la Comisién Municipal Informativa de Gobernanza, en sesidn celebrada el 21 de septiembre de
2023, en el que se incluye Informe de Intervencién de fecha 3 de agosto de 2023, con el siguiente
tenor literal:

«INFORME DE INTERVENCION
Asunto: INFORMACION PERIODICA PARA EL PLENO DE LA CORPORACION.
Informacion: 30 de junio 2023.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 207 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, segun el cual “la Intervencion de la entidad local remitird al Pleno de la entidad, por conducto de la
presidencia, informacion de la ejecucion de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones
presupuestaria independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacion, en los plazos y con la
periodicidad que el Pleno establezca”. Dicha informacion se desarrolla en la Instrucciéon del modelo normal
de Contabilidad Local (ICAL), aprobado por Orden Ministerial HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, en las
siguientes reglas:
“Regla 52.-Elaboracion.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 207 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Intervencion u drgano de la entidad local que tenga atribuida la funcion de contabilidad
elaborard la informacidn de la ejecucion de los presupuestos y del movimiento y la situacion de la tesoreria,
que debe remitir al Pleno de la Corporacion, por conducto de la Presidencia, en los plazos y con la
periodicidad que el Pleno haya establecido.

2. La Intervencion u dérgano de la entidad local que tenga atribuida la funcion de contabilidad
determinard la estructura de los estados que habrdn de reflejar la informacion a que se refiere el apartado
anterior, de acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Corporacion.

Regla 53.-Contenido.

1. La informacidn a que se refiere la regla anterior contendrd datos relativos a:
a) La ejecucion del presupuesto de gastos corriente.

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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b) La ejecucion del presupuesto de ingresos corriente.
¢) Los movimientos y la situacion de la tesoreria.

2. La informacidn sobre la ejecucion del presupuesto de gastos corriente pondrd de manifiesto para cada
aplicacion presupuestaria, al menos el importe correspondiente a:

a) Los créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos.

b) Los gastos comprometidos.

c) Las obligaciones reconocidas netas.

d) Los pagos realizados.

Asimismo, se hard constar el porcentaje que representan: los gastos comprometidos respecto a los
créditos definitivos, las obligaciones reconocidas netas respecto a los créditos definitivos y los pagos
realizados respecto a las obligaciones reconocidas netas.

3. La informacion sobre la ejecucion del presupuesto de ingresos corriente pondrd de manifiesto para
cada aplicacion presupuestaria, al menos el importe correspondiente a:

a) Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas.

b) Los derechos reconocidos netos.

c¢) La recaudacion neta.

Asimismo, se hard constar el porcentaje que representan: los derechos reconocidos netos respecto a las
previsiones definitivas y la recaudacion neta respecto a los derechos reconocidos netos.

3. Lainformacidn sobre los movimientos y la situacion de la tesoreria pondrd de manifiesto, al menos,
los cobros y pagos realizados durante el periodo a que se refiera la informacidn, asi como las existencias en la
tesoreria al principio y al final de dicho periodo.”

El punto 6. de la “BASE 479.- Informacion Contable a Suministrar al Pleno” de Ejecucion del Presupuesto
para 2023 determina que de la informacion detallada en la presente Base se dard cuenta al Pleno
conjuntamente con la dacién de cuentas del informe previsto en el articulo 16 de la Orden 2105/2012, de 1
de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion de la LOEPSF.

- Informacion relativa a la ejecucion del presupuesto de gastos corriente.

Créditos . Créditos Gastos Oblig ac1?nes ..
... Modificaciones ., . reconocidas Pagos liquidos
iniciales definitivos comprometidos netas

39.532.136,09 29.258.087,60 | 68.790.223,69 39.528.585,15 20.645.007,84 | 19.959.517,85

Los gastos comprometidos representan un 57,46% sobre los créditos definitivos. Se han reconocido
obligaciones por el 30,01% de los créditos definitivos. Se ha realizado el pago del 96,68% de las obligaciones

reconocidas.

- Informacion relativa a la ejecucion del presupuesto de ingresos corriente.

.. .. Derechos L.
Previsiones e . Previsiones . Recaudacién
... Modificaciones reconocidos L
iniciales totales liquida
netos
39.532.136,09 29.258.087,60 68.790.223,69 27.336.136,53 12.380.177,39

Los derechos reconocidos netos representan un 39,74% sobre las previsiones totales. Se ha recaudado el
45,29 % de los derechos reconocidos netos.

- Informacion sobre los movimientos y la situacion de la Tesoreria.

Saldo inicial

Ingresos

Pagos

Saldo final

25.237.120,26

53.945.762,73

58.811.143,28

20.371.739,71

Se acompaiia al presente informe la ejecucion presupuestaria de los estados de gastos e ingresos y el

detalle de la informacion de la Tesoreria por ordinales.»
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno quedo enterado.

Se da cuenta de los siguientes decretos dictados por la Alcaldia y Concejalias delegadas, y acuerdos
de la Junta de Gobierno Local adoptados por delegacién de la Alcaldia Presidencia, de los que
previamente se ha dado cuenta a los Sres. Concejales:

- Decretos del dia 04/09/2023 al dia 17/09/2023 (Listado del Libro de Decretos y Resoluciones
desde la nim. 2371 hasta la nim. 2482).

- Acuerdos de la Junta de Gobierno Local adoptados en la sesidn segun acta celebrada el dia 5
de septiembre de 2023.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno quedoé enterado.

Se da cuenta de la siguiente resolucidn judicial firme:

1.- (Expte. Rfa. Proc. Abrev. 1054/2023) Auto, de 5 de septiembre de 2023, recibido con fecha 12,
de la Seccion 2.2 de la Audiencia Provincial de Jaén, recaido en el Procedimiento Abreviado N.2
1054/2022, en virtud del cual, por lo que aqui interesa, se declara la firmeza de la Sentencia N.2
139, de 15 de mayo de 2023, recaida en dichos autos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno quedoé enterado.

Formulan ruegos y preguntas los Sres. Navas Ruiz (Grupo Municipal VOX), y Fuentes Calvente
(Grupo Municipal Partido Popular), siendo éstas contestadas por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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Y no habiendo otros asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion a la hora al principio
consignada, extendiéndose la presente acta, segun fecha y firmas consignadas
electrénicamente al margen de este documento, para constancia de lo acordado, que firma
la Sra. Presidenta conmigo, el Secretario, que doy fe, haciéndose constar que las
intervenciones producidas durante la celebracion de la sesion han quedado recogidas en un
documento audio que forma parte del acta, en lo que a la trascripcion de las intervenciones
se refiere, y que se encuentra custodiado en el gestor de expedientes electrénico del
Ayuntamiento, expte. 13827/2023 (ref. PLENO 27-09-2023 EXTRAORDINARIO),
correspondiendo a su contenido el siguiente cddigo hash (generado con algoritmo MD5):
0b1ad4659528e7bc7305578dd8a59eas.

Ve Be DOY FE,
LA ALCALDESA-PRESIDENTE,

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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da Ayuntamiento

Apéndice |
(En relacion con el punto 6 del orden del dia de la sesién ordinaria del Pleno de 27 de septiembre de

2023, dictamen sobre aprobacion del Il Plan Local de Infancia y Adolescencia (PLIA) 2023-2027, -
Comisién de Bienestar Social de fecha 21 de septiembre de 2023-).

Excmo. Ayuntamiento Pleno 27/09/2022 extraordinario
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11 PLAN LOCAL DE INFANGCIA Y
ADOLESCENCIA DE UBEDA

Juan Fco. Ramirez Castillo
Tfno: 650450729

Email: areabienestarsocial@ubeda.es
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En el marco del Plan Local de Infancia y Adolescencia de nuestro querido
ayuntamiento, deseamos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas las
entidades y personas que han colaborado y apoyado esta iniciativa, haciendo posible

su éxito y enriqueciendo la vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Agradecemos a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion por su
respaldo continuo y compromiso con la educacion y el bienestar de los mas joévenes.
También extendemos nuestro agradecimiento a los centros educativos de primaria y

secundaria por su dedicacion y trabajo para proporcionar una educacion de calidad.

Al Equipo Técnico de Absentismo Escolar (ETAE), les damos las gracias por su
esfuerzo incansable para asegurar la asistencia y permanencia escolar de nuestros

nifios y adolescentes, garantizando asi un futuro prometedor.

Al Equipo de Salud Mental de Ubeda, agradecemos su compromiso con la salud

emocional de nuestros jovenes, brindando apoyo y orientacion en momentos dificiles.

Nuestro agradecimiento también se extiende a la Unidad de Atencion a la Familia y
Muijer de la Policia Nacional (UFAM) de la comisaria de Ubeda, por su dedicacion en

la proteccion y bienestar de nuestras familias.

A la Fundacion Diagrama y al Centro Comarcal de Drogas y otras adicciones, les
agradecemos su labor en la prevencion y atencion de situaciones complejas, velando

por la seguridad y salud de nuestros jovenes.

A la Asociacion para la Promocién del Acogimiento (APRAF-A), agradecemos su
colaboracioén y el trabajo realizado para encontrar una alternativa familiar a nifios,
niflas y adolescentes cuyas familias biolégicas no se han podido hacer cargo de ellos

por diferentes motivos.

Agradecemos a la Policia Local por su compromiso en mantener una comunidad

segura y proteger los derechos de nuestros nifios y adolescentes.
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No podemos olvidar a las concejalias de educacion, cultura, urbanismo, bienestar
social, deportes, padron municipal, medio ambiente e igualdad, cuyo apoyo y

colaboracién han sido fundamentales para el desarrollo integral de nuestros jévenes.

Un agradecimiento especial a los nifios, niflas y adolescentes que forman parte del
6rgano de Participacion de Infancia y Adolescencia y a los nifios y nifias que participan
en los plenos infantiles, demostrando su interés y compromiso con la mejora de
nuestra comunidad. Muchas de sus aportaciones y opiniones forman parte de este
PLIA, ademas de ser el motor y finalidad de todas las actuaciones recogidas en el

mismo.

Por dltimo, queremos extender nuestro mas calido agradecimiento a toda la
ciudadania, sin su apoyo y colaboracion, este plan no podria alcanzar su maximo

potencial.

Con la union de todos, continuaremos trabajando para crear un entorno seguro,
inclusivo y enriquecedor para nuestros nifios, nifias y adolescentes. Vuestra

implicacion es fundamental para construir un futuro brillante para todos.

iGracias por hacer posible este hermoso proyecto!
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PRESENTACION
Estimados vecinos y vecinas,

Durante los afios 2018-2022 hemos desarrollado el | Plan Local de Infancia y
Adolescencia (PLIA) en nuestro municipio con la colaboracion de UNICEF. La
ejecucion del mismo se vio interrumpida por una pandemia. Ello supuso un reto,
méaxime, cuando es el Area de Bienestar Social la que lo lidera. Las Areas de
Inclusion Social (4.1.) y Educar y Aprender (4.4) incluidas en el mencionado PLIA, se
vieron totalmente alteradas. Durante la pandemia, fuimos el nexo de union entre los
nifios, nifias y adolescentes (NNyA), pertenecientes a las familias mas desfavorecidas,
y el contexto educativo. La declaracién de los servicios sociales como servicios
esenciales reforz6 esta situacién. En esta, las educadoras se hicieron cargo, en
colaboracién con los centros educativos del municipio, de hacer llegar los deberes,

material informatico e incluso la alimentacién a estas familias.

Respecto al Organo de Participacion de Infancia y Adolescencia (OPIA), el trabajo con
€l se vio dificultado al no poder llevar a cabo las actividades previstas. No obstante, se
realizaron algunas actividades on line. Entre ellas, sefialar el video propuesto y

protagonizado por NNyA del OPIA para explicarnos como vivieron el COVID (1).

Pero como escribi6 Antonio Machado “todo pasa y todo queda pero lo nuestro es
pasar, pasar haciendo caminos sobre la mar”, y de este modo, hemos llegado con la
experiencia pasada al Il Plan Local de Infancia y Adolescencia. Este, ha intentado
mejorar el anterior. Se trata de un PLIA mas concreto, real y ajustado al momento
actual y con proyeccién de futuro. Recoge nuestra experiencia de trabajo desde el afio
2017, cuando comenzamos a preparar el primer reconocimiento. Ello ha sido posible
gracias a la colaboracion y participacién tanto del resto de areas municipales como a

otras entidades ya mencionadas en el apartado de agradecimientos.
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Es por tanto un honor y una responsabilidad compartir con todos ustedes el Il Plan
Local de Infancia de nuestro querido municipio. Como Concejala del Area de Bienestar
Social, me enorgullece presentar este valioso documento, fruto del compromiso y el

trabajo conjunto de todo el equipo municipal y la participacion activa de la comunidad.

Nuestro principal objetivo al elaborar este plan es garantizar el bienestar y desarrollo
integral de nuestros nifios, niflas y adolescentes. Sabemos que son el futuro de
nuestra sociedad y, por tanto, es nuestro deber asegurarles un entorno seguro,

inclusivo y propicio para su crecimiento y pleno desarrollo.

Los pilares fundamentales del Plan Local de Infancia se basan en cuatro aspectos
clave: Proteger, Educar, Impulsar y Visibilizar. A través de una perspectiva

integradora, pondremos énfasis en:

Proteger: Fortaleceremos las politicas de proteccién infantil para prevenir y erradicar
cualquier forma de maltrato, abuso o discriminacion. Garantizaremos entornos seguros

donde los derechos de nuestros nifios y nifias sean respetados y protegidos.

Educar: Apostaremos por una educaciéon de calidad, inclusiva y equitativa, fomentando
la formacion integral y el acceso a oportunidades que estimulen el aprendizaje y la
creatividad. Promoveremos la implementacién de programas educativos innovadores

que aborden las necesidades especificas de cada etapa de desarrollo.

Impulsar: Trabajaremos incansablemente para fomentar el desarrollo de habilidades y
talentos en nuestros jévenes, impulsando programas culturales, deportivos y artisticos

que potencien su desarrollo personal y social.

Visibilizar: Reconoceremos y promoveremos activamente la participacion y las voces
de nuestros nifios y nifias en la toma de decisiones que les afecten. Buscaremos
visibilizar sus necesidades, intereses y opiniones, integrandolos activamente en la

planificacion y desarrollo de politicas y proyectos relacionados con la infancia.

Es importante destacar que este plan ha sido disefiado con la colaboracion y la
escucha activa de todos los actores involucrados: padres, madres, docentes,

asociaciones, y por supuesto, los propios nifios y nifias. Su participacion ha sido clave
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para disefiar un proyecto coherente, realista y alineado con las necesidades de

nuestra comunidad.

Estoy convencida de que, con el apoyo y el compromiso de todos, lograremos hacer
de nuestro municipio un lugar donde nuestros nifios y nifias puedan crecer y

prosperar, llenos de suefios y oportunidades para un futuro prometedor.

Sefialar la importancia del trabajo realizado por |@s NNyA que han pasado por el
OPIA, protagonistas y destinatarios indiscutibles del PLIA, y futuro de nuestra ciudad.
Mi compromiso es continuar apoyandolos en mi doble condicion de Concejala-

Delegada de Bienestar Social y Juventud e Infancia.

iPor un futuro lleno de esperanza y bienestar para nuestros nifios y nifias!

Natalia Pérez Merino.

Concejala del Area de Bienestar Social

del Ayuntamiento de Ubeda
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1.- METODOLOGIA Y ALCANCE

METODOLOGIA Y ALCANCE

La metodologia del Il Plan Local de Infancia y Adolescencia se basa en un enfoque
participativo, con la implicacién activa de la comunidad, instituciones y expertos en el
disefio, ejecucion y evaluacion de politicas. Nuestro objetivo es abordar integralmente

las necesidades y derechos de la infancia y adolescencia en nuestro municipio.

1.1.- APORTACIONES NNyA
1.1.1.- Encuentro “La Ciudad que Queremos”

En la elaboracién del PLIA se ha contado con la participacion de seiscientos
nin@s pertenecientes a los centros de ensefianza de infantil y primaria (CEIP), estos
participaron en el Encuentro "La ciudad que queremos", celebrado en el mes de mayo
del afio en curso, cuyo objetivo era que el alumnado analizara, previamente en clase,
las necesidades de NNyA en su ciudad, para posteriormente exponerlo en el
mencionado Encuentro a |@s representantes del Organo de Participacion Infancia y
Adolescencia (OPIA). Este nos ha hecho llegar la siguiente informacién para

incorporarla en el PLIA:
Seguridad:

Mejorar seguridad en zonas verdes y entorno del mercado de abastos
Comercio:

Maquinas expendedoras en el Centro Cultural hospital de Santiago

Participacién ciudadana y juventud:

CSV: 23400IDOC23594BECA990DF14689 - https://sede.ubeda.es/eAdmin

1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda

Fecha Firma: 24/08/2026 13:19:23

Puesto: Sello de Organo



Abrir cafeterias en todos los IES, dar uso al centro joven "La Central" con mas talleres,
mas autobuses y paradas con marquesinas y tarifa barata, aumentar la linea del
autobus para que llegue a todos la ciudad y comunicar mejor el transporte con las

pedanias
Deportes y ocio:

Canchas de futbol para 7 y 11 jugadores/as, mejorar el parque Avilas Rojas, pista de
futbol en barrio las Canteras, renovar césped de los campos de futbol donde entrena y
juega la asociacion Ubeda Viva, mas carril bici, campafias fomento deporte, torneos y

campos multideporte
Urbanismo:

Trasladar conservatorio a Palacio de Los Torrente en C/ Montiel, mas farolas en las
calles, fuentes de agua para beber el en puntos estratégicos, mejora bafios publicos y

en el descampado de la piscina del Leon construir una piscina y auditorio
Medio ambiente:
Que pase camion de la basura por todas las calles.
Psicologia:
Mas rapidez en la accesibilidad a psicologos, que se asignen a los centros educativos
1.1.2.- “Encuesta cambios en la vida de los nifios, nifias y adolescentes”

Esta se ha distribuido como experiencia piloto, entre I@s NNyA que forman
parte del OPIA. Destacar que de esta se ha obtenido informaciéon de los siguientes

aspectos, los cuales se han trasladado al PLIA:
Emociones y autoconocimiento:

A través de esta, hemos podido constatar que el 83%, casi siempre o siempre,

reconocen sus emociones (tristeza, enojo, alegria, etc.). A este hecho afiadir que en
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el apartado de Aportaciones de NNyA al diagnéstico, planteaban “...mas rapidez en la
y accesibilidad a psic6logos, que se asignen a los centros educativos”. Por este motivo
el PLIA en el Objetivo 3.3.- Salud y alimentacién, se incluye la actividad “Programas

de Salud mental especificos para NNyA.
Seguridad:

La seguridad es otro tema recurrente que se menciona tanto en la encuesta como en
el diagnéstico. De igual modo, el PLIA incluye en el objetivo 4.1.- Proteccion a la
infancia y adolescencia, la actividad “Implantacion del policia tutor”, y en el objetivo
5.3.- Cultura y juego, que este frecuente el Parque Norte, espacio que actualmente les

crea mucha inseguridad.
Mejora y mantenimiento de las instalaciones municipales:

Estas propuestas van encaminadas a la mejora y mantenimiento de las instalaciones
municipales (bafios publicos, parques, calles, etc.). En el objetivo 5.3.- Cultura y juego,

se ha incorporado el Programa cuidamos los parques y espacio de ocio municipal
Difusion de las actuaciones desarrolladas en nuestro municipio:

En la pregunta, ¢ Tienes alguna idea o propuesta que te gustaria que llevemos a cabo
en a nivel local? , junto con la mejora y mantenimiento de las instalaciones
municipales, han sefialado dar difusién de las cosas que se hacen en Ubeda. Esta
sugerencia ha quedado recogida en el objetivo 6.2.- Estructura, politicas locales y
gobernanza, en la actividad “Difusién de las actividades del PLIA en el Portal de

Transparencia del Ayuntamiento”.

Ambas actuaciones se mantendran a lo largo del PLIA, aplicAndose de nuevo con

anterioridad al informe intermedio del PLIA y previo a la futura renovacion.

10
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1.2.- PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES

También hemos contado con la participacion de diferentes entidades que nos han
hecho llegar la informacién requerida para poder elaborar el diagndéstico y el PLIA,

concretamente:

Otras administraciones:

Delegacion de Educacion, centros educativos de primaria y secundaria, Equipo
Técnico de Absentismo Escolar (ETAE), Equipo de Salud Mental, Policia Nacional,

Fundacion Diagrama, Centro Comarcal de Drogas y otras adicciones.

Entidades municipales:

Policia Local, Concejalias de educacion, urbanismo, bienestar social, deportes,
padrén municipal, medio ambiente e igualdad.

Para la eleccion de los indicadores elegidos en el disefio del PLIA hemos
revisado alguno de los indicadores utilizados en el diagnéstico elaborado en el afio
2018, concretamente, los incorporados en el Sistema de Indicadores de Bienestar
Infantil (SIBI).

11
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2.- PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

LINEA 1.- DERECHO A SER VALORADO, RESPETADO Y TRATADO JUSTAMENTE

Acciones formativas | Mejorar los Profesionales 7.1.4 1/11 al 30/11 Concejalia Ponentes
con profesionales derechos de Bienestar
NNyA 6.1.1 Social Auditorio
Celebracion de NNyA 1/11 al 30711 Concejalia Salon Plenos
plenos infantiles Bienestar
primero de ESO Social

IES
Actividades culturales NNyA 1/11 al 30711 Concejalias de | Teatro
y deportivas Culturay

Deportes Pistas

deportivas

Atencién individual y | Evitar actitudes | Nifiasy 6.6.5 2023 al 2027 Concejalia CMIM
grupal del Centro discriminatorias | adolescentes Igualdad y
Municipal de anifias y 6.6.3 diversidad UFAM
Informacion a la adolescentes
Mujer (CMIM) 6.6.1 IES

1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda
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Policia Local

6.6.4

6.6.24
Programacion anual Sensibilizar ala | NNyA 6.5.3 2023 al 2027 Concejalia Punto
sobre difusion, poblacion en Igualdad y Informacion
informacion y materia de 6.5.4 diversidad LGTBI+

sensibilizacion diversidad
LGTBI+ en
coordinacién con IES
y colectivos

* Indicadores:

7.1.4.- N° de campafas/acciones sobre el dia mundial de la infancia o festejo del dia de la convencién sobre los derechos del nifio (20noviembre)
6.1.1.- N° de campafias/acciones de sensibilizacion y divulgacion sobre derechos de infancia y temas afines, realizadas anualmente por la EL
6.6.5.- N° de programas educativos de prevencién de la violencia de género/promocién de la igualdad de género

6.6.3.- N° de programas atencion a mujeres victimas de violencia de género- mujeres con hij@s menores de 18 afios a cargo-

6.6.1.- N° de programas de atencion a adolescentes victimas de violencia de género —siendo ellas las victimas directas-

6.6.4.- Porcentaje de mujeres victimas de violencia de género-con hij@s menores de 18 afios- atendidas con respecto alas solicitantes

6.6.24.- Numero de nifias y adolescentes que han sufrido violencia de género de manera directa

6.5.3.- N° de programas de inclusion y fomento de la cohesion social para atender a NNyA LGTBI+
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6.5.4.- N° personas participantes en los programas de inclusion y fomento de la cohesién social para atender a NNyA LGTBI+

LINEA 2.- DERECHO A SER ESCUCHADO

Constitucién | La NNyA 2023 al 2027 Concejalia Salén de
del COMPI participacion Bienestar Plenos
Actividades real NNyA en | Politic@s 6.2.4 Social
del OPIA el contexto
con todos municipal Entidades 6.2.20 Entidades
los centros
educativos Centros 7.0.18 Centros
educativos educativos

6.2.17

7.0.10

6.2.10

6.2.17
Senalizar los | Mayor Poblacion 2023 al 2027 Servicio Imprenta
espacios protagonismo | general municipal
impulsados de la infancia 7.0.21
por OPIA en el contexto Mantenimiento
Rally local NNyA OPIA | 7.0.20 11/2023 Asociacion Camaras
fotogréfico Fotogréfia desechables
con OPIA Ubetense
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para conocer
necesidades
de nuestra
ciudad

Difusion
actuaciones
OPIA enlos
diferentes
medios de
comunicacié
n local y
redes
sociales

Poblacion
general

2023 al 2027 OPIA Radio, TVy
redes

Colaboracion
enla
organizacién
del |
Encuentro
Provincial de
Consejos de
Infancia
2023

Solicita la
participacion
del OPIl en
los
encuentros
regionales y
nacionales

Participacién
real de NNy A

NNy A OPIA

7.0.30 28y29/10/2023 CISJFI Transporte,
dietas y
7.1.2 OPIA alojamiento

6.2.629

2023 al 2027 OPIA Transporte,
dietas y
UNICEF alojamiento
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organizaos
* Indicadores:
6.21.- Porcentaje de centros escolares existentes en el gobierno local que cuentan con representacion en el OPIA
6.2.4.- Porcentaje de NN y A que forman parte del OPIA que se consideran satisfechos/as de formar parte de dicho 6érgano
6.2.20.- Numero de Plenos Infantiles. Valor anual
7.0.18.- NN y A que participan en otros espacios de participacion (que no sean el OPIA)
7.0.10.- Elija del 1 al 3 como valoran los NNyA del OPIA la mejora de sus habilidades y desarrollo de sus capacidades por participar en dicho espacio
6.2.10.- N° de NN y A que forman parte del OPIA
6.2.17.- Porcentaje de NN y A en situacion de vulnerabilidad que forman parte del OPIA
7.0.21.- Namero de espacios impulsados, favorecidos, promovidos por NN y A (excluidos eventos de fiestas locales y urbanismo)
7.0.20.- Numero de NN y A que participan en espacios de medios de comunicacion local
7.0.30.- Numero de Encuentros (provinciales, CCAA, estatales...) en los que ha participado el OPIA por afio
7.1.2.- Numero de talleres/actividades realizadas para fomentar la participacion infantil, adolescente y juvenil
6.2.629.- Duracién en afios, de los NN y A en el OPIA
7.0.28.- Porcentaje de distritos, barrios, pedanias o similares de la E.L. en los que tiene representacion el OPIA

LINEA 3.- DERECHO A SERVICIOS ESENCIALES
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Ayudas Economicas Mejora Familias 6.4.14 2023 AL 2027 Concejalia | Prestacion
de Emergencia Social | calidad de riesgo de Bienestar es
vida exclusion 6.4.13 Social servicios
Becas de comedor poblacion social y NNy sociales
escolar vulnerable | NNy A 7.1.12
Banco de alimentos 6.6.20
Becas material 6.4.11
escolar
Ayudas Econdmicas a
Familias
Becas Escuela infantil
municipal 0-3 afios
Celebracién Comisién | Reduccion | NNy A 6.4.26 2023 al 2027 Comisiony | Profesiona
y Equipo Municipal de | nivel Equipo les
Absentismo Escolar. absentismo 7.0.39 Municipal educacién
escolar de policia
7.1.15 Absentismo | local y
Escolar. servicios
sociales
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Programas de Mejora NNyA 6.4.25 2023 al 2027 Centros Centros y
refuerzo escolar resultados educativos | profesiona
escolares 7111 les
NNy A educativos
vulnerables 7.0.40
Programas de Mejora Adolescentes 2023 al 2027 Programa Profesiona
Orientacion laboral insercion 6.6.17 ORIENTA les
laboral o ORIENTA
2do|escente 6.4.35
Talleres TICs Uso NNy A 2023 al 2027 Policia Centros
adecuado 6.4.8 Nacional educativos
TICs en NN y Policia
y A Nacional
Equipo de Reducir el Familias 2023 al 2027 Servicios Equipo de
Tratamiento Familiar, | riesgo donde hay Sociales Tratamient
trabaja con familias moderado NNyAen 6.4.43 o Familiar
dondehay NNy Aen |enNNyA | situacion de
situacion de riego riego 6.4.48
moderado moderado
6.4.65
Equipo de Reducir el Familias 7.1.19 2023 al 2027 Servicios Equipo de
Intervencién familiar, | riesgo leve | donde hay Sociales Intervenci
trabaja con familias enNNyA NNyAen 7114 6n
donde hay NNy A en situacion de Familiar
situacioén de riego leve riego leve 6.4.42
Programa de Atencion | Paliar NNy A hij@s 2023 al 2027 CMIM Psicéloga
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Psicologicaa NNy A | efectos de Mujeres

hij@s de Mujeres nocivos de | Victimas de

Victimas de Violencia | la violencia | Violencia de

de Género de género Género
enNNyA

Programas Mejorar la NNdeOa6

psicomotricidad, salud de afnos con

concretamente a NN de 0 a 6 | problemas en

través del Centro afios con el desarrollo

Atencion Infantil problemas

Temprana (CAIT), en | enel

este trabajan con desarrollo

menores de 0 a 6

afios con problemas

en el desarrollo

Programas de salud Mejorar la NNyA de 6 A

mental especificos salud 17 afios con

para NNy A mental de problemas de
NNyA de 6 | salud mental

a 17 anos

6.6.21

7.1.5

6.4.59

Programa
de
Atencion
Psicologic
aaNNy
A hij@s
de
Mujeres
Victimas
de
Violencia
de Género

2023 al 2027

CAIT

2
Psicéloga,
2
Logopeda
syl
Fisioterap
euta

2023 al 2027

ESM Ubeda

Psicolég@
y
psiquiatra
S
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Programas Paliar NNyA de
prevencion adicciones | consecuenc | familias con
en colaboracién con ias adultos con
el Centro Comarcal negativas adicciones
de en NNyA de
Drogodependencias familias con

adiciones
Campanfas de Mejorar la NNyA
educacién afectivo informacioén | alumnado de
sexual desarrolladas | afectivo secundaria
por Centro Municipal | sexual de
de Informacién a la NNyA

Mujer en los
diferentes centros de
secundaria del
municipio

2023 al 2027 Centro Trabajado
Comarcal ra Social
Drogodepe
ndencias Psicéloga
y Medico
2023 al 2027 CMIM Psicéloga
CMIM
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* Indicadores:

6.4.14.- Porcentaje del presupuesto anual destinado a ayudas de emergencia social con respecto al presupuesto total del gobierno local
6.4.13.- Porcentaje de NNYA que reciben beca parcial de comedor con respecto a los solicitantes

7.1.12.- Numero de familias (con NNyA a cargo) que recibieron ayudas para la emergencia en el afio

6.6.20.- Numero de expedientes abiertos por parte de servicios sociales (que tengan como destinatarios familias con NNyA a cargo)
6.4.11.- Porcentaje de familias con NNyA a cargo que reciben ayuda del banco de alimentos con respecto a las solicitantes

6.4.26.- Numero de NNyA participantes en los programas de refuerzo escolar

7.0.39.- Numero de adolescentes participantes en los programas de orientacién, asesoramiento y acompafiamiento para insertarse en el mercado laboral
7.1.15.- Numero de familias (con NNyA a cargo) que recibieron ayudas para material escolar en el periodo en el afio

6.4.25.- Numero de programas de refuerzo escolar llevados a cabo por la EL

7.1.11.- Numero de familias (con NNyA a cargo) que recibieron ayudas para escolarizaciéon 0 a 3 en el periodo

7.0.40.- Numero de plazas publicas en educacion infantil (0 a 3)

6.6.17.- Numero de programas para el fomento de un uso responsable de tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) destinadas a NNyA
6.4.35.- Tasa de absentismo escolar entre NNyA

6.4.8.- NUmero de familias con NNyA a cargo que reciben ayudas de proteccion social, desagregados por:

6.4.43.- Numero de NNyA atendidos en los programas de atencion a la salud mental de la infancia y adolescencia

6.4.48.- Numero de NNyA que reciben asistencia psicosocial (en el &mbito de servicios sociales)

6.4.65.- NUumero de centros escolares con programas de menus escolares saludables

7.1.19.- Cantidad de talleres o actividades de psicomotricidad realizados por la E.L.

7.1.14.- Numero de familias (con NNyA a cargo) que recibieron ayudas comedor en el periodo

6.4.42.- Namero de programas de atencion a la salud mental de la infancia y adolescencia

6.6.21.- Numero de intervenciones a familias con NNyA que presentan adicciones

7.1.5.- Numero de campafias para una educacion afectivo sexual responsable dirigidas a adolescentes

6.4.59.- Numero de centros de atencion primaria con servicios de salud mental dirigidos a NNyA
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LINEA 4.- DERECHO A ENTORNOS SEGUROS

Implantacién del Entornos NNyA 6.4.46 2023 al 2027 Centros Directores/as
“policia tutor”, MAas seguros educativos | centros
coordinador/a de para NNy A 6.4.45 educativos
bienestar en centros Policia local
educativos, etc 7.0.56 Agente

policia local
Intervencion y Reducir el NNy Aen 7.0.57 2023 al 2027 Servicios Equipos de
tratamiento con riesgo levey | situacion de sociales Tratamiento
aguell@s NNyA en moderado en | riesgo 6.4.56 e
situacion de riesgoy | NNyA Intervencién
desproteccion que lo 6.6.28 Familiar
requieran

6.6.29
Formacion a |@s Profesionales | Profesionales | 6.6.30 2023 al 2027 Concejalia Ponentes
profesionales en mejor servicios Bienestar
materia de formados en | sociales, 6.4.43 Social
prevencion, materia de educacion,
intervencion y prevencion, salud, 6.6.31
tratamiento con NN | intervencion | fuerzas'y
y A en situaciéon de y tratamiento | cuerpos
riesgo y de NNy A en | seguridad
desproteccion situacion de
riesgo

1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda
Puesto: Sello de Organo
Fecha Firma: 24/08/2026 13:19:23




ulwpya/sa'epaqn-apas//:sdny - 689y T4A066Y03AY6SEZI0AI00VET ‘ASD

Actuaciones Prevencién NNy A 6.6.36 2023 al 2027 Policia local | Agentes
preventivas a través | seguridad policia local
de acciones vialen NN y 6.6.37

formativas en A

materia de 6.6.39

seguridad vial con

los centros 7061

educativos

Mantenimiento del Promocién NNyA 'y 70111 2023 al 2027 Servicio Operarios
carril bici e en NNyA de | poblacion municipal

incrementar el habitos general de

namero de saludables mantenimie

kilometros del nto

mismo

Prevencion de Prevencion NNyA 2023 al 2027 Policia Agentes
accidentes a través | accidentes Local policia local
de programas de de tréafico

seguridad peatonal

en el entorno de los

espacios

frecuentados por NN

yA

Ayudas municipales | Entornos Familias, 2023 al 2027 Servicios Trabajadores
para el pago del habitablesy | NNyA Sociales /as sociales
alquiler en unidades | seguros vulnerables
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familiares con NN y

A a cargo

La creacion de Promocién NNyA
huertos en los hébitos

centros educativos saludables

gue aun no cuentan | en contexto

con ellos educativo

Promover espacios Centros NNyA,
verdes en aquellos educativos personal
centros que no mas docente
cuentan con ellos habitables

Actividades de Sensibilizacié | NNyA

concienciacion

medioambiental
dirigidos a NNyA

n a NNyA
sobre la
necesidad de
cuidar el
medio
ambiente

6.4.6

7.0.66

7.0.62

7.0.63

1/12/2023 al Servicio Agentes
31/12/2024 municipal medioambien
medio tales
ambiente
Centros
educativos
1/0125 al Servicio Agentes
31/12/2025 municipal medioambien
medio tales
ambiente
Centros
educativos
2023 al 2027 Servicio Agentes
municipal medioambien
de medio tales
ambiente
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* Indicadores:

6.6.43.- Numero total de NNyA (0 a 17 afios) muertos en accidentes de tréafico

7.0.43.- Namero de desahucios de familias con NNyA a cargo con escasos recursos

6.4.46.- Numero NNyA considerados en situacion de riesgo por los servicios sociales de la EL

6.4.45.- Numero de NNyA que cuentan con medidas de proteccidn frente al desamparo (dato total)

7.0.56.- Numero de NNyA atendidos en aplicacion de los protocolos de prevencion, deteccion y derivacion en casos de desproteccion o violencia

7.0.57.- Porcentaje de centros educativos que cuentan con la figura profesional del coordinador/a de bienestar y proteccién encargado de velar por el derecho a la
proteccion integral de la infancia ( LOPIA VI)

6.4.56.- Numero de NNyA en situacion de tutela

6.6.28.- Numero de NNyA con nacionalidad espafiola que cuentan con medidas de proteccion frente al desamparo (dato total)
6.6.29.- Numero de NNyA con nacionalidad extranjera que cuentan con medidas de proteccion frente al desamparo (dato total)
6.6.30.- Numero NNyA extranjeros considerados en situacion de riesgo por los servicios sociales de la EL

6.6.31.- Numero NNyA de nacionalidad espafiola considerados en situacion de riesgo por los servicios sociales de la EL
6.6.32.- Numero NNyA que reciben atencion para prevenir situaciones de desproteccién

6.6.36.- Numero de acciones para fomentar la seguridad vial de los NNyA

6.6.37.- Porcentaje de centros escolares con medidas de seguridad peatonal a su alrededor

6.6.39.- Km de carriles bici (sin coches) con los que cuenta la EL

7.0.61.- Porcentaje de centros escolares con aparcamiento seguro para bicicletas y patinetes

7.0.111.- Numero de familias (con NNyA a cargo) que recibieron ayudas para el alquiler, la compra o el mantenimiento de la vivienda en el periodo
6.4.6.- NUmero de centros escolares que tienen huertos escolares

7.0.63.- Numero de participantes en eventos de concienciacion medioambiental dirigidos a la NNyA

7.0.66.- Porcentaje de centros escolares que tienen cubiertas verdes, jardin, jardin vertical, techos verdes, etc. (cualquiera aplica), con respecto al total de centros
de laE.L.

7.0.62.- Numero de eventos de concienciacién medioambiental dirigidos a la NNyA
7.1.0.- Numero de acciones conjuntas con la policia local para la implementacion del PLIA en el afio
6.4.64.- Numero de NNyA en conflicto con la Ley
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LINEA 5.- DERECHO A SER NIN@

Matriculacién Alternativas 2023 al 2027 Concejalia | Profesorado
escuelas municipales | para el uso de escuelas
de deportes, musica, | del ocioy 7.0.74 educacion municipales
danza, etc. tiempo libre
7.0.75
Apertura de Alternativas | NNyA 7.0.79 2023 al 2027 Centros Conserjes y
instalaciones de los para el uso educativos | operarios
centros educativos a | del ocio y 6.3.6 amntnimiento
NNyA tiempo libre Servicio
en los 6.3.12 Municipal
barrios de
7.0.86 Mantenimie
nto
Contar con un Identificacié | NNyA OPIA 7.1.20 2023 al 2027 Concejalia | Personal
espacio especifico en | n del OPIA " de Juventud | concejalia
“La Central” paralas | conun 7191 e Infancia juventud e
reuniones del OPIA espacio de . infancia
referencia
7.1.24
Talleres de deportes Facilitar NNyA 2023 al 2027 Concejalia | Monitores/as
minoritarios: alternativas 7.0.87 de Deportes | escuelas
baloncesto, atletismo, | a la practica y Escuelas | municipales
de los Municipales | deportes
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deporte inclusivo, etc. | deportes 6.4.1 de deportes
mas
tradicionale 6.3.2
S
Promocion de la Creacion NNyA 6.3.3 2023 al 2027 Servicios Educadores/as
participacién en las alternativas | vulnerables Sociales Servicios
escuelas municipales | al uso del 6.3.11 Sociales
de NNyA que cuentan | ocioy Concejalia
CON MEenos recursos tiempo libre 7.0.89 Educacion Profesores/as
a menores Escuelas
vulnerables 7097 Municipales
Desarrollar Fomento de | NNyA o 2023 al 2027 Concejalia | Educadores/as
actuaciones la lectura en 71.23 de Cultura | servicios
encaminadas a NNyA o sociales
animar a la lectura a
NNyA Bibliotecari@s
Acompafiamiento y Proteccion | NNyA en 2023 al 2027 Servicios Equipos de
apoyo psicosocial de NNyA en | situacion de sociales intervencion y
situacion de | riesgo tratamiento
riesgo familiar,
programa de
reagrupacion
familiar
Programa “Policia Acompafia | NNyA 2024 AL 2027 Fuerzas y Policia local y
Tutor” en el parque miento y cuerpos de
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Norte proteccion
NNyA
Disefio de Ejercicio de | NNyA OPIA
programacion de los
actividades infantiles | derechos
en colaboracién con de NNyA
OPIA
Aula de Patrimonio” | Fomento en | NNyA
del Grupo de | NNyA del
Ciudades Patrimonio | cuidado del
de la Humanidad “Tu | Patrimonio
Ciudad Tu
Patrimonio” dirigido a
IES.
Programa cuidamos Mantenimie | Poblacién
los parques y nto de general
espacios de ocio parques y
municipales espacios de
ocio

seguridad nacional
2024 al 2027 Servicios Recursos
Sociales econémicos
OPIA
2024 AL 2027 Concejalia | Personal
de Turismo | Oficina de
y Cultura Turismo
Centros
educativos
2023 al 2027 Servicio de | Recursos
Mantenimie | materiales
nto
Operarios de
mantenimiento
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* Indicadores:

6.4.18.- Namero de bibliotecas por cada 10.000 NNyA

7.0.74.- Namero de NNyA matriculadas/os en actividades vinculadas al deporte en el afio

7.0.75.- Presupuesto destinado a acciones culturales para NNyA en el afio

7.0.79.- Nimero de personas usuarias de los recursos destinados a favorecer la conciliaciéon (ejemplo: centros de dia, aula matinal)
6.3.6.-Numero de NNyA abonados a los centros deportivos de titularidad de la EL

6.3.12.-Numero de centros escolares que abren sus instalaciones fuera de horario escolar para el juego y/o uso de la poblacién del barrio
7.0.84.- Nimero de NNyA con discapacidad que participan en programas de deporte adaptado

7.0.86.-Numero de NNyA que utilizan en el afio las bibliotecas, bibliotecas infantiles y ludotecas

7.1.20.-Numero de bibliotecas infantiles por cada 10.000 NNyA de 0 a 12 afios

7.1.21.-Numero de bibliotecas juveniles por cada 10.000 NNyA de 13 a 17 afios

7.1.24.- Nimero de escuelas de musica por cada 10.000 NNyA de 0 a 17 afios

7.0.87.-Porcentaje del presupuesto de servicios sociales destinado a familias con NNyA a cargo

6.3.2.-NUmero de programas de orientacion y acompafiamiento a nicleos familiares reagrupados o en proceso de reagrupacion
6.3.3.-NUmero de parques/zonas de juego mejoradas en el afio

6.3.11.-Numero de actividades /programas desarrollados en el afio en las instalaciones culturales y de ocio, por tramos de edad
7.0.88.- NUmero de asistentes en el afio a actividades teatrales dirigidas a infancia (Teatro infantil)

7.0.89.-Numero de actividades teatrales dirigidas a infancia (teatro infantil) con bonificaciones que faciliten el acceso

7.0.95.-Porcentaje de estudiantes de Educacion Primaria que declaran hacen alguna actividad extraescolar cultural no deportiva (teatro, manualidades, dibujo, pintura, misica

y danza) sobre el total

7.0.97.-Numero de actividades de turismo cultural para adolescentes organizadas por la E.L. (ESO y Bachillerato)
7.1.23.-Numero de recursos de cine 0 espacios de proyeccion de peliculas con oferta para NNyA

6.3.2.- NUmero de parques infantiles, zonas verdes y espacios de juego. De acuerdo a las categorias siguientes:
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Coordinacion
Organos de
Coordinacion Interna
y Externa

Dotacion de recursos
humanos necesarios
para la gestién del
PLIA

Inclusién de una
partida de
cooperacion en el
desarrollo en el
presupuesto
municipal

Gestion eficaz y
eficiente del
PLIA

Inclusién de una
perspectiva
solidaria en el
presupuesto
municipal

LINEA 6.- ESTRUCTURAS, POLITICAS LOCALES Y GOBERNANZA

Entidades/miem
bros que forman
parte de los OCI
y OCE

NNyA

Proyectos
subvencionados

6.1.19

7.0.104

7.0.110

2023 al 2027 Organos de Personal
Coordinacion técnico de las
Interna y diferentes
Externa concejalias y
entidades
implicadas
2023 al 2027 Director Area Personal
Bienestar técnico
Social Servicios
Sociales y
personal
2023 al 2027 Concejalia Personal
Bienestar técnico de
Social y Intervencion y
Hacienda Servicios
Sociales
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Presupuesto con
enfoque de infancia

Solicitud de
subvenciones que
complementen la
financiacién del PLIA

Difusion de las
actividades del PLIA
en el Portal de
Transparencia del
Ayuntamiento

Acciones formativas
con el personal
técnico en materia de
proteccion a la
infancia

Inclusién
perspectiva de
infancia en el
presupuesto

Implementar la
financiacién del
PLIA

Visibilizacién de
las actividades
del PLIA

Formacién y
cualificacion del
personal técnico
en materia de
proteccion de
NNyA

NNyA

PLIA

Poblacion
general

Profesionales
municipales y
de otros ambitos

6.1.12

6.6.22

7.0.99

7.0.112

2023 al 2027 Concejalia Personal
Bienestar técnico de
Social y Intervencién
Hacienda

2023 al 2027 Concejalia Personal
Bienestar técnico y
Social y administrativo
Consejeria de
Inclusion
Social,
Juventud,
Familias e
Igualdad

2023 al 2027 Alcaldia y Area | Portal de
Bienestar Transparencia
Social
Concejalia Ponentes
Bienestar
Social
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Indicadores:

7.0.103.- Tasa de asistencia media anual de las personas que forman parte del 6rgano/espacio de coordinacién externo
6.1.19.- Nimero de reuniones anuales del 6rgano de coordinacion interna del PLIA

7.0.104.- Namero de entidades sociales, colegios profesionales, AMPA, centros de salud, etc., que forman parte del espacio de coordinacion externo

7.0.110.- Porcentaje de ayudas o subvenciones otorgadas a entidades que trabajan con la NNyA en el ambito de la E.L., sobre el total de ayudas o subvenciones dirigidas a
entidades sociales

6.1.12.- Porcentaje de profesionales de nivel técnico de la EL que han recibido formacion sobre proteccion a la infancia

6.6.22.- Nimero de canales de difusion sobre los servicios/recursos que tiene el gobierno local para familias con NNyA mas vulnerables
7.0.99.- Porcentaje del presupuesto anual total de la E.L. destinado a desarrollar actividades del Plan Local de Infancia y Adolescencia
7.0.112.- Presupuesto estimado para los préximos 4 afios del Plan Local de Infancia y Adolescencia de la E.L.

1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda
Puesto: Sello de Organo
Fecha Firma: 24/08/2026 13:19:23



3.- SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El seguimiento se hara a partir de los indicadores seleccionados para cada linea de
actuaciéon tal y como se ha indicado en el apartado 2.- “Principales lineas de
actuacioén”. Las fuentes de verificacién que se utilizaran para la cumplimentacion de
los indicadores se llevardn a cabo a través de reuniones e intercambios de informacién
con las diferentes concejalias/entidades que forman parte del Organo de
Coordinacion Interna (OCI) y el Organo de Coordinacion Externa (OCE). El roll que
ambas estructuras de trabajo desempefiaran es fundamental. Sin ellas, no hubiera
sido posible recabar la informacion necesaria para la elaboracion tanto del diagndstico
como del PLIA.

La metodologia prevista es elaborar un instrumento para la recogida de informacion
de los indicadores utilizados en este PLIA, asi como otros que puedan ser de interés
en un futuro. Estos se distribuiran a las entidades/concejalias a las que les
corresponda dar respuesta en un futuro. Por ejemplo, los indicadores 6.6.4.-
Porcentaje de mujeres victimas de violencia de género-con hij@s menores de 18
afios- atendidas con respecto a las solicitantes y 6.6.24.- NUmero de niflas y
adolescentes que han sufrido violencia de género de manera directa, seran asignados
a la Unidad de Atencion a la Familia y Mujer de la Policia Nacional (UFAM) y Agente

de Violencia de Género de la Policia local.

Respecto al OPIA, periédicamente, en las reuniones de trabajo que |@s
educadores/as mantienen con este mensualmente, irdn evaluando las diferentes
actividades del PLIA que se vayan ejecutando, ello permitird volcar la informacion
recabada en el seguimiento al informe intermedio del PLIA y de cara a la futura

renovacion.
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4.- RESPONSABLES
4.1.- Liderazgo

El PLIA es liderado por el Area de Bienestar Social, no obstante en las recientes
elecciones municipales, la nueva corporacién ha denominado a la concejalia de
Juventud, concejalia de “Juventud e Infancia”, motivo por el que esperamos reforzar la

coordinacién ya existente y probablemente liderar conjuntamente este plan.
4.2.- Responsables de ejecucion:

Director Area Bienestar Social (ABS): Gestion del presupuesto, planificacion, informe

intermedio, renovacion, etc.

Educadores/as Servicios Sociales: Planificacion y ejecucion de las actividades

Personal del Centro de Informacién Juvenil: apoyo en la ejecucion de las actividades.
4.3.- Coordinacion y seguimiento:

Coordinacion del Director del ABS con educadores/as y personal de apoyo del Centro

de Informacién Juvenil: bimensual
Coordinacion con el Organo de Coordinacion Interna (OCI): semestral

Coordinacion con Organo de Coordinacion Externa (OCE): bimensual
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5.- CRONOGRAMA

Acciones formativas con profesionales 1/11 al 30/11

1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda

Puesto: Sello de Organo
Fecha Firma: 24/08/2026 13:19:23

Celebracion de plenos infantiles 1/11 al 30/11

Actividades culturales y deportivas 2023 al 2027

Atencion individual y grupal del CMIM 2023 al 2027

Programacion anual sobre difusion, 2023 al 2027
informacién y sensibilizaciéon LGTBI+ en
coordinacién con IES y colectivos

Constitucién del COMPI 2023 al 2027

Actividades del OPIA con todos los centros 2023 al 2027
educativos

Sefializar los espacios impulsados por OPIA 2023 al 2027

Rally fotografico con OPIA para conocer 1/11 al 30/11
necesidades de nuestra ciudad

Difusion actuaciones OPIA en los diferentes 2023 al 2027
medios de comunicacién local y redes sociales

Colaboracioén en la organizacion del primer 28y29/10/2023
encuentro provincial de consejos de infancia
2023

Solicita la participacion del OPI en los 2023 AL 2027
encuentros regionales y nacionales organizaos
por UNICEF

Ayudas Econdémicas de Emergencia Social 2023 AL 2027

Becas de comedor escolar

Banco de alimentos

Becas material escolar

Ayudas Econ6micas a Familias

Becas Escuela infantil municipal 0-3 afios

Celebracién Comisién y Equipo Municipal de 2023 al 2027
Absentismo Escolar.

Programas de refuerzo escolar 2023 al 2027

Programas de Orientacion laboral 2023 al 2027

Talleres TICs 2023 al 2027

Equipo de Tratamiento Familiar, trabaja con 2023 al 2027
familias donde ha y NNyA en situacion de
riego moderado
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Equipo de Intervencion familiar, trabaja con
familias donde hay NNyA en situacion de riego
leve

2023 al 2027

Programa de Atencién Psicol6gica a NNyA
hij@s de Mujeres Victimas de Violencia de
Género

2023 al 2027

Programas psicomotricidad, concretamente a
través del Centro Atencién Infantil Temprana
(CAIT), en este trabajan con menores de 0 a 6
afios con problemas en el desarrollo

2023 al 2027

1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda

Puesto: Sello de Organo

Programas de salud mental

2023 al 2027

Programas prevencién adicciones en Nenia
colaboracién con el Centro Comarcal de
Drogodependencias

2023 al 2027

Campafias de educacion afectivo sexual
desarrolladas por Centro Municipal de
Informacion a la Mujer en los diferentes
centros de secundaria del municipio

2023 al 2027

Promover policia tutor, coordinador/a de
bienestar en centros educativos, etc

2023 al 2027

Intervencion y tratamiento con aquell@s NNyA
en situacion de riesgo y desproteccion que lo
requieran

2023 al 2027

Formacion a |@s profesionales en materia de
prevencion, intervencion y tratamiento con
NNyA en situacion de riesgo y desproteccion

2023 al 2027

Actuaciones preventivas a través de acciones
formativas en materia de seguridad vial con los
centros educativos

2023 al 2027

Mantenimiento del carril bici e incrementar el
numero de kildbmetros del mismo

2023 al 2027

Prevencion de accidentes a través de
programas de seguridad peatonal en el
entorno de los espacios frecuentados por NN y
A

2023 al 2027

Ayudas municipales para el pago del alquiler
en unidades familiares con NN y A a cargo

2023 al 2027

La creaciéon de huertos en los centros

1/12/2023 al

educativos que aun no cuentan con ellos 31/12/2024
Promover espacios verdes en aquellos centros | 1/0125 al
que no cuentan con ellos 31/12/2025
Actividades de concienciacion medioambiental | 2023 al 2027
dirigdos a NNyA

Matriculacion escuelas municipales de 2023 al 2027
deportes, musica, danza, etc.

Apertura de instalaciones de los centros 2023 al 2027
educativos a NN y A

Contar con un espacio especifico en “La 2023 al 2027

Central” para las reuniones del OPIA
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1.Firmante: Ayuntamiento de Ubeda

Puesto: Sello de Organo

Talleres de deportes minoritarios: baloncesto, | 2023 al 2027
atletismo, deporte inclusivo, etc.

Promocién de la participacion en las escuelas | 2023 al 2027
municipales de NNyA que cuentan con menos

recursos

Desarrollar actuaciones encaminadas a animar | 2023 al 2027
a la lectura a NNyA

Acompafiamiento y apoyo psicosocial 2023 al 2027

Programa “Policia Tutor en el parque Norte

2024 AL 2027

Disefio de programacion de actividades
infantiles en colaboraciéon con OPIA

2023 al 2027

Aula de Patrimonio” del Grupo de Ciudades

2024 AL 2027

Patrimonio de la Humanidad “Tu Ciudad Tu

Patrimonio” dirigido a IES.

Programa cuidamos los parques y espacios de | 2023 al 2027
ocio municipales

Coordinacion Organos de Coordinacion 2023 al 2027
Interna y Externa

Dotacion de recursos humanos necesarios 2023 al 2027
para la gestion del PLIA

Inclusion de una partida de cooperacion en el | 2023 al 2027
desarrollo en el presupuesto municipal

Presupuesto con enfoque de infancia 2023 al 2027
Solicitud de subvenciones que complementen | 2023 al 2027
la financiacion del PLIA

Difusion de las actividades del PLIA en el 2023 al 2027
Portal de Transparencia del Ayuntamiento

Acciones formativas con el personal técnico en | 2023 al 2027

materia de proteccion a la infancia
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6.- PRESUPUESTO

1.347.296,17

39.232.886,09

1.380.978,57 40.213.708,24 3,43
1.415.503,03 41.219050,94 3,43
1.450.890,60 42249527,21 3,43
1.487.162,86 43305765,39 3,43
7.081.831,23 206.220.937,87 3,43
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