ANUNCIO ALCALDIA REFERENTE A LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE 2
TECNICOS DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Por Decreto de Alcaldia n2: 3253/2026 de 21 de agosto de 2026, se resuelve, remitir
oferta de empleo al SAE, para la seleccidon de 2 Técnicos de Orientacidén e Insercién Laboral, en
régimen de funcionario interino, conforme a las Bases Generales para la Contrataciéon Temporal
Mediante Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo, aprobadas mediante decreto de
Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2019, para la ejecucion del programa Orientacion

Profesional y Acompafamiento a la Insercion, segun lo siguiente:

Denominacion del puesto: Técnico de Orientacion e Insercion Laboral (puesto asimilado al
puesto numero 140 de la RPT).

Modalidad de Contratacion: Nombramiento de funcionario interino por ejecucién de programas
de caracter temporal (Articulo 10.1 c) del EBEP).

Titulaciéon académica requerida: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
laborales y recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,

Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Numero de candidatos a solicitar por puesto: 5

Funciones a desarrollar:

1. Prospeccion del mercado de trabajo, empresas de practicas y oportunidad de empleo,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y las personas demandantes de empleo.

2. Disefio, gestién, desarrollo y/o seguimiento de actuaciones de orientacion e insercion.

3. Analisis e identificacion de caracteristicas socio personales y adecuacion de estrategias de
orientacion.

4. Desarrollo de habilidades socio-personales y profesionales de las personas

beneficiarias de proyectos de formacion y empleo.

5. Fomento del emprendimiento y el empleo.

6. Gestion de practicas y seguimiento de la insercion.

Requisitos imprescindibles: Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del
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EBEP, se requerira, los requisitos del personal técnico de las unidades de Orientacion,

establecidos en la orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas

de orientacioén profesional, itinerarios de inserciéon y acompanamiento a la insercion regulados

por el decreto 85/2003 de 1 de abril, siendo estos:

Perfiles Titulacion

3

4

5

Preferente

Preferente

Preferente

Otras

Otras

Formacion

30 horas de formacion especifica en el
modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

70 horas de formacion en orientacion
laboral impartida u homologada por la
administracion publica, estatal o
autondmica, competente en materia de

orientacion profesional y/o formacion.

70 horas de formacion especifica en el
modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

70 horas de formacién en orientacion
laboral impartida u homologada por
administracion publica, estatal o
autondmica, competente en materia de

orientacion profesional y/o formacion.

70 horas de formacion especifica en el
modelo de orientacion de la Red

Andalucia Orienta.
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Experiencia

6 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en
orientacién profesional en

otros ambitos.

6 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en
orientacién profesional en

otros ambitos

No se requiere

12 meses de experiencia en
la Red Andalucia Orienta 6
24 meses de experiencia en
orientacién profesional en

otros ambitos.

6 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en
orientacion profesional en

otros ambitos.
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A estos efectos se considerara:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales. Segun lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Oftras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion universitaria. No
obstante, para el personal técnico que desarrolle acciones especificas de Acompafamiento a la
Insercion, la titulacion minima exigida sera de Formacion Profesional, en Grado Superior,

especifica en Integracion Social, o similar.

Documentacion a aportar por los candidatos:

Copia del D.N.I.
Curriculum vitae
Informe de vida laboral.

Fotocopia de la titulacion académica necesaria.

a > o=

Fotocopia de contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional
necesaria como requisito indispensable de los candidatos, segun lo establecido
en el articulo 7 de la orden de 24 de septiembre de 2014.

6. Fotocopia de certificados de haber realizado la formacion necesaria, exigida en
el articulo 7 de la orden de 24 de septiembre de 2014.

Proceso Selectivo:

Para la seleccion de los candidatos/as propuestos/as por la Oficina del SAE se realizaran las

siguientes pruebas:

1.- Entrevista personal de caracter curricular, valorandose de 0 a 2 puntos, y

2.- Una prueba practica escrita, que sera determinada por parte del tribunal antes de la

celebracion de la misma, para comprobar los conocimientos practicos, las actitudes personales
y las competencias profesionales de dichos candidatos, y que versara sobre las funciones a
realizar por parte del Personal Técnico de Orientacion e Insercion, y sobre la ejecucion y

funcionamiento de los Programas de Orientacion e Insercidon Laboral regulados en la Orden de
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26 de septiembre de 2014 en la que se desarrolla los Programas de Orientacién Profesional,
Itinerarios de Insercién y Acompafiamiento a la Insercién, establecidos por el Decreto 85/2003,

de 1 de abril, valorandose de 0 a 8 puntos.

Tal y como se establece en la Base Cuarta, de las Bases Generales para la contratacion de
personal temporal, mediante oferta genérica al SAE, aprobadas mediante decreto de Alcaldia de
fecha 20 de noviembre de 2019, la preseleccién de candidatos se realizara por el Servicio
Andaluz de Empleo, por lo tanto, este Ayuntamiento no recogera solicitudes de participacion para
este proceso de seleccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Documento fechado y firmado digitalmente)
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