
                             

                                          

         
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA

ANUNCIO

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN DE DOS CONDUCTORES DE MAQUINARIA PESADA 
MEDIANTE OFERTA GENÉRICA AL SAE. (EXPTE. RFA. 11375/2026). RESULTADO DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN REALIZADO CONSISTENTE EN UNA ENTREVISTA PERSONAL Y 
UNA PRUEBA PRACTICA DE LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS POR EL SAE. 
PROPUESTA DE CONTRATACIÓN Y LISTA DE RESERVA.

Publicación de relación de aspirantes al proceso de selección de dos (2) Conductores de maquinaria 
pesada, así como de relación por orden de mayor a menor de puntuación obtenida por los 
aspirantes que han participado en el proceso selectivo, propuesta de contratación y lista de reserva 
resultante según acuerdo adoptado en sesión celebrada por el Tribunal de Selección con fecha 30 
de septiembre de 2026, según recoge el Decreto de Alcaldía nº 3693/2026, de 23 de septiembre de 
2026.

SELECCIÓN DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES PRUEBAS:

Para la selección de los candidatos/as propuestos/as por la Oficina del SAE se han realizado:

1. Entrevista curricular, en la que las personas aspirantes deberán aportar la documentación 
acreditativa correspondiente (vida laboral, contratos de trabajo, certificados o cualquier otra 
documentación válida a efectos de acreditación de la experiencia y méritos alegados). La 
entrevista curricular, se valorará de cero a dos puntos.

2. Prueba práctica, que será determinada por parte del tribunal de selección antes de la 
realización de la misma, para comprobar los conocimientos prácticos y técnicos, las 
actitudes personales y las competencias profesionales de los candidatos, criterios de 
seguridad laboral, así como la capacidad para diagnosticar problemas y adoptar soluciones, 
en relación a la naturaleza y funciones propias del puesto a desempeñar. La prueba 
práctica, se calificará de cero a ocho puntos.”

Realizadas las pruebas selectivas de las personas aspirantes, el Tribunal calificador ha acordado 
otorgar las puntuaciones totales siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(De 0 a 2 
puntos)

PRUEBA 
PRACTICA  

(De 0 a 8 
puntos)

TOTAL 
PUNTOS 

(máximo 10 
puntos)

RUIZ VILLA, CRISTÓBAL ***6753** 1,70 6,00 7,70

MADRID NAVAS, JOSÉ RAÚL ***0544** 0,80 4,00 4,80

PÉREZ SÁNCHEZ, ANTERO ***4315** 1,20 7,00 8,20



                             

                                          

         
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA

PROPUESTA DE RELACIÓN DE ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA 
CONTRATACIÓN Y LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DE MAYOR A MENOR 

PUNTUACIÓN

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS

PÉREZ SÁNCHEZ, ANTERO ***4315** 8,20

RUIZ VILLA, CRISTÓBAL ***6753** 7,70

LISTA DE RESERVA

MADRID NAVAS, JOSÉ RAÚL 75105446G 4,80

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.

LA SECRETARIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

(Documento fechado y firmado digitalmente)
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